
                 23/1/2023بتأريخ :                               2023 /عمل/ 28العدد/    

 

لمه م  مهل ا عهد الع قه  ع يهه  و لمهدعل عل مهل ا نهه ع لادعاء المدعي بواسطة وكيله امام محكمة العمل في أربيل بأ
قهدراا  11/3/2021بينهما  بتأريخ  عهرتم و  4643ولمدة سنتين وبأقور الشهري   بلغ   مهدير  صهتته  ( دولار وب

تهأريخ  20/1/2022ابلاغه بانهاء خدماته في  تهه ب ههاء خدما يهه  11/3/2022وععلا   ان غهه ع لهه ر عهد  يجهدد الع ولم 
لمهدة  يهه  مهل موهت ههه يع تهمم نت تتجدد الععد بشكل تلعائي مع العله المدعل عليه له الععد مع مصرف العودة وال
له   لهلا   لهه و يهدعع  بهة لم  سنتين لكونه قام بشراء بنك عودة ودمج مع مصرعه ولم يدعع له حعوقه ورغه المطال

ههك   دعوته للمراععة واصدار الحكه بالمامه  بدعع اليه المكاعاة والا بهدل ال ههنوو و لحهواعم ال قازات المتراكمة وا
اهمان  ههتر وال قهة ال وبدل النعل والتأمين الصحي والتأمين علل الحياة وتأمين مرز الهر ان له ولعائلته ستة بطا

قهدراا   لهغ  مهوتم المب صهب  م عهة 104364والامان الاقتماعي وي جهة المراع صهاري، و وبنتي لهه الم ( دولار وتحمي
عهه  2022/ ك م/40وبعدد  4/12/2022اصدرت محكمة العمل في أربيل بتاريخ  حهدة م مها  2022/ك م /41والمو (حك

لهه  حاوريا  قابلا  للتمييم يعاي : اولا: بألمام المدعل عليه  المدير المتوض للمصرف الاالي العراقي اضاعة لعم
(دينار عراقي ثانيا  :رد الدعوو 9659012(دولار أوما يعادل  6526,36تم( مبلغا  قدراا  /س /بتاديته للمدعي م

تهوض 153564المدعي بالميادة البالغة قدراا   لمهدير الم ثهاني ا ( دولار . ثالثا  : رد الدعوو تجاه المدعل عليه ال
يهه  لمهدعل عل يهل ا ههبية وتحم للمصاري، الاالي العراقي عرتم أربيل اضاعة لعمله وتحميل الطرعين المصاري، الن

يهل 965901ح( مبلغا  قدراا  /ه/و  /ر /ر /و /س /الاول اتعاب المحاماة لوكلاء المدعي المحامون  م ( دينار وتحم
نهار  /المدعي اتعاب المحاماة لوكيله المدعل عليه الاول المحامية س عهة و ش ( مبلغا  قدراا مليونل دي عهدم قنا ول

يهة  تهه التمييم لهواردة في لائح سهباب ا اهه للا بها  نع المميم  المدعي( بالحكه الملكور بادر الى الطع  عيه تمييما   ال
 .وبعد ورود الاضبارة سجلت ووضعت قيد الدرس والمداولـة :.12/12/2022المدعوتم عنها الرسه في 

    
 -القرار:

لههه  ههكلا  و   عههرر قبو يههة و ت لمههدة العانون ضههم  ا لدو التدقيق والمداولة وقد أن الط  التمييمي معدم 
ولدو عط، النظر علل العرار المميم وقدأنه صحي  ومواعق للعانون لاحتواءه علل التعليل العانوني 
سههه  يههم ر الهليه المتخل كهب  للحكه و للا تعرر تصديعه ورد الطع  التمييمي وأسبابه وتحميل المم
لحههك  يجههوز ا يهه  لا عههرار ح صههياغة ال عههد  تههمام بعوا اههرورة الال مههل ب مههة الع التمييم وتنويه قاضي محك
عههرار  والشط  والتعديل عيه بدون التوقيع الحي م  قبله مما يهتوق  مراعاة ذلك مهتعبلا  وصدر ال

 .23/1/2023بالأكثرية في 
 

                                                                   2023 /عمل/ 29العدد/                                                                        

 



س (علل محكمة العمل لاقراء محاكمته  بكتابهه  /تم /احالت الينا الامان الاقتماعي المتهه   ا
الرسمي ولكون لم يعوم بدعع الا تركات للعمال المامونين اللي  يعملون عنده  و ل  محاكمتهه  

/ك وس 83بعدد   اصدرت محكمة العمل في اربيل الامان الاقتماعي و و 99-30وعق احكام  المواد
حكما حاوريا  قابلا  للتمييم يعاي بالاعراج عنه . ولعدم قناعة المميم 30/8/2022( في  2022/

بالحكه الملكور بادر الى الطع  عيه تمييما   البا  نعاه للاسباب الواردة في لائحته التمييمية المدعوتم 
  :. داولــــــــةوبعد ورود الاضبارة سجلت و وضعت قيد التدقيق و الم 12/9/2022عنها الرسه في 

 القرار / 

لدو التدقيق والمداولة وقد ان الطع  التمييمي معدم ضم  المدة العانونية تعرر قبوله  كلا  ولدو عط،  
النظر علل العرار المميم وقد انه صحي  ومواعق للعانون لعدم كتاية الادلة  المهتحصلة بحعه لادانته ع  

م  قانون التعاعد والامان  الاقتماعي بعد ما ثبت  للمحكمة  ان 96التعل المهند اليه   بعا  للمادة 
الشخص اللي يعمل معه ليس عاملاً  لديه بالمتهوم المتعارف عليه قانونا  بل  انه  ريكه في العمل  

المؤداة   للا  ولما تعدم تعرر تصديق العرار  المميم  ورد الطع   التمييمي  و اعادة  الدعوو  الى محكمتها 
 15/1/2023وصدر العرار بالأكثرية  في 

 
 

                                                                    2023 /عمل/ 30العدد/                                                                        

 

لأدعاء المدعي أمام محكمة العمل في أربيل بانه كان يعمل لدو المدعل عليه الأول  بصتته 
وبرات    هري  بلغ قدره مليون دينار  ولم يته  1/12/2021لغاية   1/11/2015الحعوقي م  تاريخ 

تهجيل في الامان الاقتماعي , وللا  ل  دعوة المدعي عليه للمراععة والحكه  بتهجيل  اسمه لدو 
في  2022/ك.م /121الامان  الاقتماعي وتحميله المصاري، واصدرت محكمة العمل في اربيل بعدد

حكما حاوريا  قابلا  للتمييم يعاي اولا : بالمام المدعي عليه الثاني مدير الامان  23/11/2022
لعامل م (في سجلاته الرسمية واضبارة ا /م /للعمال / اضاعة لوهيتته بتهجيل  اسه المدعي  ئ

بصتته كان مهاعد حعوقي لدو المدعل الاول رئيس مؤسهة بارزاني الخيرية / اضاعة لعمله و 
ثانيا : المام المدعل عليه/   1/12/2021لغاية  1/11/2015برات   هري قدره مليون دينار م  تاريخ 

رئيس مؤسهة بارزاني الخيرية /اضاعة  لعمله بدعع  مبلغ الا تراكات الامان م  تـأريخ 
الى مديرية الامان الاقتماعي حه  العانون  وتحميل المدعي الاول  1/12/2021لغاية  1/11/2015

المصاري، و ولعدم قناعة المميم بالحكه الملكور بادر الى الطع  عيه تمييما   البا  نعاه للاسباب 



وبعد ورود الاضبارة سجلت و  6/12/2022الواردة في اللائحة التمييمية المدعوتم عنها الرسه في 
  :. داولــــــــةوضعت قيد التدقيق و الم

 -القرار:

لدو التدقيق والمداولة وقد ان الطع  التمييمي معدم ضم  المدة العانونية تعرر قبوله  كلا  ولدو عط،  
اهمان  مهدير ال ثهاني / يهة ال لمهدعل عل عهانون لان ا النظر علل الحكه المميم وقد انه غير صحي  ومخال، لل
الاقتماعي /اضاعة لوهيتته لايعد خصما  للمدعي بصتته العانونية  ولم يصدر أي قرار منها بالامتناتم م  
لهدائرة  ههنل ل تهداءا  ليت تهجيله في سجلاته حي  كان يعتال مراقعة العامل دائرة الامان الاقتماعي  اب
يهه  لمهدعل عل الملكورة اتخاذ اقراءاتها العانونية  اللازمة  مع ضرورة التحعق ع  صتة تعين المدعي لدو ا
لهغ  يهان مب الاول  عيما اذا قدم نتهه كمحامي  ام لا م  عدمه لغرض التعين  كما يهتوق  علل المحكمة ب
الا تراك  الواق   دععه م  قبل رب العمل الى دائرة الامان  بعا   لعانون  التعاعد والامان  الاقتماعي 

يهم  1971لهنة 39رقه  كهه المم عهك الح عهرر ن عهدم ت لمها ت والنهبة المعررة  منها لرب العمل والعامل  للا و
يهة  في  عهرار بالأكثر صهدر ال جهة و عها  للنتي يهم تاب سهه التمي عهل ر لهل ان يب هها وع واعادتها الى محكمتها لاتباع

19/1/2023    . 
                                                                      2023 /عمل/ 55العدد/                                                                        

 

لادعاء المدعي لدو محكمة العمل في الهليمانية بالمام  المدعل عليه بتأديته بدل الا تراك  والغرامة  
عههدد   ههها ب ضههوتم حكم مههة المو صههدرت محك عههة  ا جههة  المراع يههه وبنتي تهه  عل مههل/80المتر في   2021/ع

اههي  15/11/2022 يههم يع قههابلا  للتمي اههوريا   مهها ح عههدد حك لمههدعي.  -1وب عههوو ا عههوو  -2رد د ردد
تحميل المدعي مصاري، الدعوووولعدم قناعة المميم  ا  -.3المدعي  ايتعلق   صاري، الدعوو 

لههواردة في 3يتعلق بالتعرة   سههباب ا اههه للا يههما   البانع يههه تمي عهه  ع بههادر الى الط (م   الحكه الملكور 
يههد  13/12/2022اللائحة التمييمية  المدعوتم ع   الرسه في  ضههعت ق سههجلت و و ضههبارة  عههد ورود الا وب

 -الدرس المداولة:

 القرار/
والمداولة وقد ان الطع  التمييمي معدم ضم  المدة العانونية تعرر قبوله  كلا و لدو التدقيق  

ولدو عط، النظر علل العرار المميم وقد انه غيرصحي  ومخال، للعانون  ايتعلق بتحميل المدعي 
المصاري،  حي  كان يهتوق   تحميل المدعل عليه المصاري،  واتعاب  المحاماة  رغه  رد 

الدعوو  تجااه  الما ثبت للمحكمة  قيامه بايداتم مبلغ  الا تراكات المطال  به  بعد اقامة  الدعوو  
بحعه لكونه كان  الهب  في اقامة الدعوو بحعه وعلل الا المنوال استعر  قااء اله المحكمة  في 

اله وللا ولما تعدم تعررنعك الحكه المميم ع  بهالحالات  المماثلة مما كان علل المحكمة الاقتتاد 



الجهة  واعادة الدعوو الى محكمتها لاتباعها   بعا  لاحكام العانون وعلل ان يبعل رسه التمييم  تابعا  
 5/2/2023للنتيجة وصدر العرار بالاتتاق في 

                                                                    2023 /عمل/ 60العدد/                                                                        

 

لأدعاء المدعي أمام محكمة العمل في أربيل بانه كان يعمل لدو المدعل عليه وبرات  الشهري قدراا 
جههة  و  انهاء خدماتها بدون سب  29/6/2020( دولار  وق  ععد العمل المنظه بتاريخ 1050  وبنتي

مههل  ههها الى الع صههل واعادت قههرار الت غههاء  صههدارالحكه بال ذلك لحق ضررا به وللا  ل  دعوتة للمراععة وا
عههوو 250,000والمامة بدعع اليه التعويك  بلغ قدراا   مههة د لههغ  باقا ( دينار والاحتتاه له ببعية المب

عههدد يههل ب مههل في ارب مههة الع مههل 160حادثة منامة أو مهتعلة وتحميله المصاري، واصدرت محك  -/ع
حكما حاوريا  قابلا  للتمييم يعاي اولا : بالمام بتعويك   بلغ قدراا  5/12/2022في  2022مدني /

عههوو  /ا  /(دينار عليه المدير بتأديته التعويك المادي للمدعي  ب4,662,000  طههال د يهها  اب ح (.ثان
هههبية  صههاري، الن طههرعين الم يههل  ال مههل وتحم ههها الى الع اههل واعادت قههرار الت غههاء  المدعل بخصوص ال

لمحههامي ز يههه ا لمههدعل عل يههل ا مههاة  وك قههدره   /خ/وتحميل المدعي اتعاب محا غهها   ( 466,200ص( مبل
لمحههامي  ك لمههدعي ا يههل ا مههاة  لوك عههاب المحا يههه ات لمههدعل عل يههل ا نههار وتحم قههدراا  /ج /دي غهها   ا( مبل

( دينار و                 ولعدم قناعة المميم بالحكه الملكور بادر الى الطع  عيه تمييما   البا  150000 
سههه في  ههها الر ضههبارة 4/1/2023نعاه للاسباب الواردة في اللائحة التمييمية المدعوتم عن عههد ورود الا وب

  :. داولةسجلت و وضعت قيد التدقيق و الم

 -القرار :

لدو التدقيق والمداولة وقد ان الطع  التمييمي معدم ضم  المدة العانونية تعرر قبوله  كلا  ولدو عط،  
النظر علل الحكه المميم وقد انه غير صحي  ومخال، للعانون حي  لامورد قانوني لطلبات التعويك التي 

لمهادة   عهل با مهل النا قهانون الع / 129ترد علل  انهاء اوعصل العامل م  عمله م  غير المهلك المرسوم في 
صهر  مهع ح لهه  تهه الى عم بهه بأعاد ظهر في  ل صهرف الن اولا  وثانيا /(                منه  الما ان المدعي قد 
كهام  عها  لاح هها  ب هها واتباع عهادة الى محكمت يهم وا كهه المم عهك الح دعواه بالتعويك و للا ولماتعدم تعرر ن

 .    6/2/2023العانون وعلل ان يبعل رسه التمييم تابعا  للنتيجة وصدر العرار وبالاتتاق في 
 

                                                                    2023 /عمل/ 63العدد/                                                                        

 

لأدعاء المدعي أمام محكمة العمل في أربيل بانه كان يعمل لدو المدعل عليه وبرات  الشهري قدراا 
وبنتيجة  و  انهاء خدماتها بدون سب  29/6/2020(دولار   وق  ععد العمل المنظه بتاريخ2175 



ذلك لحق ضررا به وللا  ل  دعوتة للمراععة واصدارالحكه بالغاء قرار التصل واعادتها الى العمل  
( دينار والاحتتاه له ببعية المبلغ  باقامة  دعوو 250000والمامة  بدعع اليه التعويك  بلغ قدراا  

-/عمل 165حادثة  منامة أو مهتعلة وتحميله المصاري، واصدرت محكمة العمل في اربيل بعدد
حكما حاوريا  قابلا  للتمييم يعاي اولا : بالمام بتعويك   بلغ قدراا  5/12/2022في  2022مدني /

تم (.ثانيا  ابطال دعوو  /ص/(دينار عليه المدير بتأديته التعويك المادي للمدعي  ن9,657,000 
المدعل بخصوص الغاء قرار التال  واعادتها الى العمل  وتحميل  الطرعين المصاري، النهبية 

ص /مبلغا  قدره  /خ /وتحميل  المدعي اتعاب  محاماة  وكيل  المدعل عليه المحامي / ز
ا  ( /ج /( دينار وتحميل المدعل عليه  اتعاب  المحاماة  لوكيل المدعي  المحامي  ك965,700 

( دينار و ولعدم قناعة المميم بالحكه الملكور بادر الى الطع  عيه تمييما   البا  250مبلغا  قدراا  
وبعد ورود الاضبارة  4/1/2023نعاه للاسباب الواردة في اللائحة التمييمية المدعوتم عنها الرسه في 

  :. داولــــــــةسجلت و وضعت قيد التدقيق و الم

 
 

 -القرار :

لههدو   لدو التدقيق والمداولة وقد ان الطع  التمييمي معدم ضم  المدة العانونية تعرر قبوله  كلا  و
عط، النظر علل الحكه المميم وقد انه غير صحي  ومخال، للعانون  حي   لامورد  قانوني لطلبات 

لمههادة   سههوم  با هههلك المر غههير الم / 129التعويك  التي ترد علل  انهاء اوعصل العامل م  عمله م  
عههواه  صههر د اولا  وثانيا  / منه  الما ان المدعي قدذ صرف النظر عيي  لبه بأعادته  الى عمله مع ح
كههام  عهها  لاح ههها  ب ههها واتباع عههادة الى محكمت يههم وا كههه المم عههك الح عههرر ن بالتعويك و للا ولماتعدم ت

 .    6/2/2023العانون وعلل ان يبعل رسه التمييم تابعا  للنتيجة وصدر العرار وبالاتتاق  في 
   . 

 
      

                                                                    2023 /عمل/ 64العدد/                                                                        

 

لأدعاء المدعي أمام محكمة العمل في أربيل بانه كان يعمل لدو المدعل عليه وبرات  الشهري قدراا 
وبنتيجة  و  انهاء خدماتها بدون سب  29/6/2020(دولار   وق  ععد العمل المنظه بتاريخ1338 

ذلك لحق ضررا به وللا  ل  دعوتة للمراععة واصدارالحكه بالغاء قرار التصل واعادتها الى العمل  



( دينار والاحتتاه له ببعية المبلغ  باقامة  دعوو 250000والمامة  بدعع اليه التعويك  بلغ قدراا  
-/عمل 167حادثة  منامة أو مهتعلة وتحميله المصاري، واصدرت محكمة العمل في اربيل بعدد

حكما حاوريا  قابلا  للتمييم يعاي اولا : بالمام بتعويك   بلغ قدراا  5/12/2022في  2022مدني /
تم (.ثانيا  ابطال دعوو  /ص /(دينار عليه المدير بتأديته التعويك المادي للمدعي  د5,940,720 

المدعل بخصوص الغاء قرار التال واعادتها الى العمل  وتحميل  الطرعين المصاري، النهبية 
( 594,072ص /مبلغا  قدره   /خ/وتحميل  المدعي اتعاب  محاماة  وكيل  المدعل عليه المحامي / ز

ا( مبلغا  قدراا  /ج /دينار وتحميل المدعل عليه اتعاب  المحاماة  لوكيل المدعي المحامي  ك
( دينار و ولعدم قناعة المميم بالحكه الملكور بادر الى الطع  عيه تمييما   البا  نعاه 150000 

وبعد ورود الاضبارة سجلت  4/1/2023للاسباب الواردة في اللائحة التمييمية المدعوتم عنها الرسه في 
  :. داولــــــــةو وضعت قيد التدقيق و الم

 -القرار :

لههدو   لدو التدقيق والمداولة وقد ان الطع  التمييمي معدم ضم  المدة العانونية تعرر قبوله  كلا  و
عط، النظر علل الحكه المميم وقد انه غير صحي  ومخال، للعانون  حي   لامورد  قانوني لطلبات 

مههل   قههانون الع سههوم  في  التعويك  التي ترد علل  انهاء اوعصل العامل م  عمله م  غير المهلك المر
لههه 129الناعل بالمادة   / اولا  وثانيا  / منه  الما ان المدعي قد صرف النظر في  لبه بأعادته  الى عم

ههها  ههها واتباع عههادة الى محكمت يههم وا مع حصر دعواه بالتعويك و للا ولماتعدم تعرر نعك الحكه المم
تههاق  في  عههرار وبالات صههدر ال جههة و عهها  للنتي يههم تاب سههه التمي عههل ر لههل ان يب عههانون وع كههام ال عهها  لاح  ب

6/2/2023    . 
   . 

                                                                    2023 /عمل/ 65العدد/                                                                        

 

لأدعاء المدعي أمام محكمة العمل في أربيل بانه يعمل لدو المدعل عليه بعنوان مندوب  بي م  
( دينار ولم يته تهجيل 3,912,000وبرات  الشهري  بلغ قدراا   1/9/2021لغاية  1/7/201تاريخ 

لغاية  1/2/2017ولك  سجل م  تاريخ  1/2/2017لغاية 1/7/2015اسمه في الامان الاقتماعي م  
وللا  ل  دعوة المدعي عليه للمراععة والحكه بتهجيل  اسمه لدو الامان للتترة لم يته 1/12/2020

 5/12/2022في  2021/عمل /17تهجيلها وتحميله المصاري، واصدرت محكمة العمل في اربيل بعدد
ل اضاعة حكما حاوريا  قابلا  للتمييم يعاي اولا : بالمام الشخص الثال  مدير الامان للعمال اربي



ف( في سجلاته الرسمية واضبارة  العامل بصتته كان /م/لوهيتته بتهجيل واضاعة اسه المدعي  ث
.ثانيا  المام المدعل عليه 31/1/2017لغاية 1/7/2015عاملا  بصتة مندوب الطبي لدو م  تاريخ 

 1/7/2015المدير المتوض لشركة نهتلة اضاعة لوهيتته بدعع مبلغ الا تراكات الامان م  تاريخ 
الى المديرية  الامان الاقتماعي حه  العانون  وتحميل المدعل عليه المصاري،   31/1/2017لغاية 

ي (مبلغا  قدراا مائة وخمهون الاف دينارو ولعدم  /واتعاب المحاماة  لوكيل المدعل المحامي   م
قناعة المميم بالحكه الملكور بادر الى الطع  عيه تمييما   البا  نعاه للاسباب الواردة في اللائحة 

وبعد ورود الاضبارة سجلت و وضعت قيد التدقيق و  2/1/2023التمييمية المدعوتم عنها الرسه في 
  :. داولــــــــةالم

 
 

 -القرار :

لههدو   لدو التدقيق والمداولة وقد ان الطع  التمييمي معدم ضم  المدة العانونية تعرر قبوله  كلا  و
لههل  كههه ع مههورد للح يهه   لا عههانون  ح مخههال، لل صههحي  و عط، النظر علل الحكه المميم وقد انه غير 
يههه  كههان عل يهه   هههجيل ح عهه  الت عهها   الشخص الثال  بتهجيل المدعي في سجلاته لكونه لم يك  ممتن
لههل  اههي ع كههان يعت مهها  لههدعوو ك عهها  في ا الاكتتاء بادخاله  خصا  ثالثا  لاستيااح وليس اعتباره  ر
تخههاذ  خههيره ا هههنل للا المدعي مراقعة دائرة الامان الاقتماعي ابتداءا  للمطالبة بحعه المدعل به ليت
اقراءاتها  العانونية بشعيه المدني والجمائي بحق رب العمل كما يهتوق  في مثل اله الدعاوو بيان 
اههمان  عههد وال عههانون التعا عهها  ل عههررة  ب ههه  الم ههه  الن المبلغ  الواق  ايداعه  لدو دائرة الامان ح

عههادة  الى  1971/لهنة 39الاقتماعي للعمال رقه  يههم وا كههه المم عههك الح عههرر ن عههدم ت كههل مات يههه ول عل
عههرار  صههدر ال جههة و الدعوو الى محكمتها  بعا  لاحكام العانون  وعلل ان يبعل رسه التمييم تابعا  للنتي

 .    1/2/2023بالأتتاق في 
                                                                    2023 /عمل/ 65العدد/                                                                        

 

مهه   نههدوب  ههبي  نههوان م يههه بع لأدعاء المدعي أمام محكمة العمل في أربيل بانه يعمل لدو المدعل عل
هههجيل 3,912,000وبرات  الشهري  بلغ قدراا   1/9/2021لغاية  1/7/201تاريخ  يههته ت نههار ولم  ( دي

تههاريخ  1/2/2017لغاية 1/7/2015اسمه في الامان الاقتماعي م   يههة  1/2/2017ولك  سجل م   لغا
اههمان               1/12/2020 وللا  ل  دعوة المدعي عليه للمراععة والحكه بتهجيل  اسمه لدو ال



عههدد مههل /17للتترة لم يته تهجيلها وتحميله المصاري، واصدرت محكمة العمل في اربيل ب في  2021/ع
مههال  5/12/2022 اههمان للع مههدير ال حكما حاوريا  قابلا  للتمييم يعاي اولا : بالمام الشخص الثال  

ف( في سجلاته الرسمية واضبارة العامل  /م/اربيل اضاعة لوهيتته بتهجيل واضاعة اسه المدعي  ث
تههاريخ  مهه   لههدو  طههبي  نههدوب ال يههة 1/7/2015بصتته كان عاملا  بصتة م لههمام 31/1/2017لغا يهها  ا .ثان

مهه   اههمان  لههغ الا ههتراكات ال بههدعع مب تههه  ضههاعة لوهيت هههتلة ا المدعل عليه المدير المتوض لشركة ن
يههة  1/7/2015تههاريخ  يههل  31/1/2017لغا عههانون  وتحم ههه  ال مههاعي ح اههمان الاقت يههة  ال الى المدير

لمحههامي   م لمههدعل ا يههل ا مههاة  لوك عههاب المحا صههاري، وات يههه الم ئههة  /المدعل عل قههدراا ما غهها   ي( مبل
اههه  بهها  نع يههما   ال وخمهون الاف دينارو ولعدم قناعة المميم بالحكه الملكور بادر الى الطع  عيه تمي

سههجلت  2/1/2023للاسباب الواردة في اللائحة التمييمية المدعوتم عنها الرسه في  ضههبارة  وبعد ورود الا
  :. داولــــــــةو وضعت قيد التدقيق و الم

 -القرار :

لههدو   لدو التدقيق والمداولة وقد ان الطع  التمييمي معدم ضم  المدة العانونية تعرر قبوله  كلا  و
لههل  كههه ع مههورد للح يهه   لا عههانون  ح مخههال، لل صههحي  و عط، النظر علل الحكه المميم وقد انه غير 
يههه  كههان عل يهه   هههجيل ح عهه  الت عهها   الشخص الثال  بتهجيل المدعي في سجلاته لكونه لم يك  ممتن
لههل  اههي ع كههان يعت مهها  لههدعوو ك عهها  في ا الاكتتاء بادخاله  خصا  ثالثا  لاستيااح وليس اعتباره  ر
تخههاذ  خههيره ا هههنل للا المدعي مراقعة دائرة الامان الاقتماعي ابتداءا  للمطالبة بحعه المدعل به ليت
اقراءاتها  العانونية بشعيه المدني والجمائي بحق رب العمل كما يهتوق  في مثل اله الدعاوو بيان 
اههمان  عههد وال عههانون التعا عهها  ل عههررة  ب ههه  الم ههه  الن المبلغ  الواق  ايداعه  لدو دائرة الامان ح

عههادة  الى  1971/لهنة 39الاقتماعي للعمال رقه  يههم وا كههه المم عههك الح عههرر ن عههدم ت كههل مات يههه ول عل
عههرار  صههدر ال جههة و الدعوو الى محكمتها  بعا  لاحكام العانون  وعلل ان يبعل رسه التمييم تابعا  للنتي

 .    1/2/2023بالأتتاق في 
                                                                    2023 /عمل/ 66العدد/                                                                        

 

لأدعاء المدعية أمام محكمة العمل في أربيل بانه كانت تعمل لدو المدعل عليه وبصتتها مندوب 
و   10/1/2017( دينار  وق   ععد العمل المنظه بتاريخ 4151000 بي وبرات  الشهري قدراا  

ععليا  وبنتيجة ذلك لحق ضررا بها وللا  ل  دعوتة للمراععة  20/12/2020انهاء خدماتها بتاريخ 
واصدارالحكه بالغاء قرار  التصل واعادتها الى العمل  والمامة  بدعع اليه التعويك  بلغ قدراا 



(خمهمائة الاف دينار 500,000( مليون دينار لغرض دعع الرسه ععط  ل  مبلغا  قدراا  35000000 
والاحتتاه له ببعية المبلغ  باقامة  دعوو حادثة منامة أو مهتعلة وتحميله المصاري، واصدرت 

حكما حاوريا  قابلا  للتمييم يعاي  12/12/2022في  2021/عمل/53محكمة العمل في اربيل بعدد
اولا : بالمام المدعل عليه المدير المتوض لشركة نهتلة  اضاعة لعملة  بتأديته التعويك المادي 

( ستة ملايين ومائتي وستة وعشرون ال، وخمهمائة 6226500ر( مبلغا  قدراا   /و /للمدعية  ز
.ثانيا  ابطال دعوو المدعل بخصوص الغاء  قرار التصل واعادتها الى العمل  وتحميل  الطرعين 

تم  /المصاري، النهبية  وتحميل المدعل عليه  اتعاب  المحاماة  لوكيل المدعية  المحامي   ك
( دينار  وتحميل المدعية  اتعاب المحاماة  لوكيل  المدعل عليه المحامي 622650(مبلغا  قدراا  

( دينار و ولعدم قناعة المميم بالحكه الملكور بادر الى الطع  عيه 377350تم ( مبلغا  قدراا   /م / ج
وبعد  2/1/2023تمييما   البا  نعاه للاسباب الواردة في اللائحة التمييمية المدعوتم عنها الرسه في 

  :. داولــةورود الاضبارة سجلت و وضعت قيد التدقيق و الم

 
 -القرار :

لههدو   لدو التدقيق والمداولة وقد ان الطع  التمييمي معدم ضم  المدة العانونية تعرر قبوله  كلا  و
عط، النظر علل الحكه المميم وقد انه غير صحي  ومخال، للعانون  حي   لامورد  قانوني لطلبات 

لمههادة   سههوم  با هههلك المر غههير الم مهه   مهه  129التعويك المطال  به في دعاوو العمل  يهها  / / اولا  وثان
ههها  قانون العمل اللي لاحاور له في اله الدعوو  بعد ما  ابطال  دعوو المدعية  بخصوص  اعادت
ههها الى  الى عملها  وحصر دعوااا  بالمطالبة بالتعويكو للا ولماتعدم تعرر نعك الحكه المميم واعادت
عههرار  صههدر ال جههة و عهها  للنتي يههم تاب سههه التمي عههل ر محكمتها لاتباعها  بعا  لاحكام العانون  وعلل ان يب

 .    1/2/2023بالأكثرية تهبيبا  وبالاتتاق بنتيجة في 
                                                                      2023 /عمل/ 84العدد/                                                                        

 

لادعاء المدعي لدو محكمة العمل في الهليمانية بالمام  المدعل عليه بتأديته بدل الا تراك  والغرامة  
عههدد   ههها ب ضههوتم حكم مههة المو صههدرت محك عههة  ا جههة  المراع يههه وبنتي تهه  عل مههل/77المتر في   2021/ع

اههي  13/12/2022 يههم يع قههابلا  للتمي اههوريا   مهها ح عههدد حك لمههدعي.  -1وب عههوو ا عههوو  -2رد د ردد
تحميل المدعي مصاري، الدعوووولعدم قناعة المميم  ا  -.3المدعي  ايتعلق   صاري، الدعوو 

لههواردة في 3يتعلق بالتعرة   سههباب ا اههه للا يههما   البانع يههه تمي عهه  ع بههادر الى الط (م   الحكه الملكور 



يههد  13/12/2022اللائحة التمييمية  المدعوتم ع   الرسه في  ضههعت ق سههجلت و و ضههبارة  عههد ورود الا وب
 -الدرس المداولة:

 القرار/
والمداولة وقد ان الطع  التمييمي معدم ضم  المدة العانونية تعرر قبوله  كلا و لدو التدقيق  

ولدو عط، النظر علل العرار المميم وقد انه غيرصحي  ومخال، للعانون  ايتعلق بتحميل المدعي 
المصاري،  حي  كان يهتوق   تحميل المدعل عليه المصاري،  واتعاب  المحاماة  رغه  رد 

الدعوو  تجااه  الما ثبت للمحكمة  قيامه بايداتم مبلغ  الا تراكات المطال  به  بعد اقامة  الدعوو  
بحعه لكونه كان  الهب  في اقامة الدعوو بحعه وعلل الا المنوال استعر  قااء اله المحكمة  في 

الحالات  المماثلة مما كان علل المحكمة الاقتتاد به وللا ولما تعدم تعررنعك الحكه المميم  ع  اله  
الجهة  واعادة الدعوو الى محكمتها لاتباعها   بعا  لاحكام العانون وعلل ان يبعل رسه التمييم  تابعا  

 5/2/2023للنتيجة وصدر العرار بالاتتاق في 
                                                                    2023 /عمل/ 108العدد/                                                                         

 

مههلذ  لأدعاء المدعي بواسطة  وكيله أمام محكمة العمل في أربيل بان كان موهتا  لدو المدعل عليه  
يههومي  تهه  ال تههر  وبرا يههات الح شههرف عمل عترة  ويلة  وق  الععد التحريري الم م بينهما وبعنوان م

تههاريخ   1550 لههه ب هههاء عم قههام بان تهها   1/4/2020$ وعمل لمدة  تهعون يوما  ععليا  وانه  عههة مخال بطري
قههدره   لهه  23715للعانون  ولم يعيد له مبلغا  الا تراكات  للامان  الاقتماعي   بلغ  لههلا   ( $ و 

كههـمة  هـهـدرت مح لههه المصاري،واص لههغ وتحمي لههك المب عههادة ت لههه با كههه  صههدار الح عههة وا تههه للمراع دعو
عههوو 2022/ 21/12( في  2021/ك .م/68الموضوتم  بعــدد    حكما حاوريا قابلا للتمييم اولا برد د

شههركة ر(تجاه المدعل عليه  /المدعي  س عههاب  .……المدير المتوض ل صههاري،  وات لههه الم وتحمي
يههه    لمههدعل عل يههل ا مههاة  وك لمحههامون  سمحا غهها /م/و /ن /د /ل /و /خ/تم/و /تم /ح/ا ح ( مبل

ولعدم قناعة المميم بالحكه الملكور بادر الى الطع  عيه تمييما   البا   ( ميلوني دينارو2,000000قدره 
ضههبارة  15/1/2023نعاه للاسباب الواردة في اللائحة التمييمية المدعوتم عنها الرسه في  وبعد ورود الا

  :. داولــــــــةسجلت و وضعت قيد التدقيق و الم

 القرار/ 

لههه   عههرر قبو يههة وت لمههدة العانون لدو التدقيق والمداولة وقد ان الطع  التمييمي واقع ضم  ا
سههبابه  عههانون ل  عههق لل صههحي  وموا قههد أن  يههم و  كلا و ولدو عط، النظر علل العرار المم
لهه   مههاعي ا هها    المعتمدة  الما ان المدعل لم تطل  تهجيله  لدو  دائرة الامان الاقت



يدل الا تراك  الواق   دععة لنتهه مما لا حاور  له قانونا  مع الا ارة الى محكمة  بلكر 
صههدرت في  ههها  يهه  ان صههحيحة ح قههة   12/12/2022تأريخ الحكه  بصورة  مهها ورد في ديبا بين

يههمي   6/3/2022الحكه  في  ذلك مهتعيلا  وللا تعرر تصديق الحكه المميم  ورد الطع   التمي
  19/2/2023وتحميل المميم رسه التمييم وصدر العرار بالأتتاق في 

 
                                                                    2022 /عمل/ 137العدد/                                                                        

 

سههطه وكي لمههدعي بوا عههاء ا تهههلاد مهه   ل مههل ا صههتة عا كههان ب نههه  يههل بأ مههل في أرب مههة الع  $لههدو محك
مهه   بههارا   اههوك اعت عههرتم د يههه / لمههدعل عل يههة   3/2/2015استعلامات منظمة ا لمجههدد لغا  31/3/2020وا

وحي  ان منظمة  المدعل عليه  انهت خدماته تعهتا  دون مهوغ قانوني اثناء  عترة حظر  التجوال  
مهه   هههخة  غههة بن عههد تبل تههه ب ضههاعة  لوهيت عههة ا يههه للمراع لمههدعل عل وتوق، العمل  , للا  لبت دعوة ا

كههاملا    ههها  غههة مموع يههة والبال هههتحعاتها المال ( 14,204,000عرياة الدعوو  والحكه بالمامه  بدعع م
صههدرت  مههاة وعأ عههاب المحا صههاري، وات لههه الم مههع تحمي اربعة عشر مليون ومائتان واربعة  الاف دينار 

عههدد  يههل ب مههل في ارب مههة الع مههل 28محك تههاريخ 2020/ع يههم  20/2/2022ب قههابلا  للتمي اههوريا   مهها ح حك
لمههدعي   م-1يعاي عههوو ا لههوكيلي  /تم /بههرد د مههاة  عههاب المحا صههاري، وات سههوم والم لههه الر تم(وتحمي

مههة اي ههة  تههوض لمنظ لمههدير الم قههدره  -.……المدعل عليه  ا تههه(مبلغا   ضههاعة لوهيت ( 867175ا
ابطال  -2ثما ائة وسبعة وستون  ال، و مائة وخمهة وسبعون دينار عراقي يوزتم بينهما مناصتة  

ثههون  5,532,250عرياة الدعوو بالمبلغ المهتله  والبالغ   نههان وثلا ( خمهة ملايين  وخمهمائة واث
عههاب  هههبية  وات صههاري، الن سههـوم والم لمههدعي الر يههل ا قههي وتحم نههار عرا هههون دي تههان وخم لهه، ومائ ا

 المحـاماة لوكيلي المدعل عليه اضاعـة لوهيتتـه المحاميين 

هههة 553225ح ( مبلغا  قدره   /ك /و  /تم /تم /  ب تههان وخم لهه، ومائ هههون ا ( خمهمائة وثلاثة وخم
يههه  عهه  ع وعشرون دينار بينهما بالتهاويوولعدم قناعة المميم/ المدعل /بالحكه الملكور بادر الى الط

سههه في  ههها ر لمههدعوتم عن يههة وا تههه التمييم لههواردة في لائح سههباب ا اههه للا يههما   البةنع  2022/ 28/2تمي
 -وبعدورود الاضبارة سجلت ووضعت قيد الدرس والمداولـة :

  
لههه  -:القرار عههرر قبو يههة ت لمههدة العانون ضههم  ا عههدم  لدو التدقيق والمداولة وقدأن الطع  التمييمي م

مههدة سههباب المعت عههانون ل    كلا  ولدو عط، النظر علل العرار المميم وقدأنه قاء صحي  ومواعق لل



يههة في  عيه و للا تعرر تصديعه ورد اللائحة التمييمية وتحميل المميم رسه التمييم وصدر العرار بالأكثر
25/4/2022  . 

   
                                                                      2022 /عم ل/138العدد/                                                                         

 

عههد  صههندوق التعا لههس ادارة  سههبق وأن م نههه  اههوك  بأ مههل في د مههة الع مههام محك لههه ا سههطة وكي يههة بوا عههاء المدع لاد
تهأريخ  127والامان الاقتماعي قرر في قلهة المرقمة  تهوفي  27/7/2021ب اهمون الم مهل الم عهاة العا ههاب و احت

لمهرقه  /ا /س  مهل /3م( حالة وعاة عادي  لعدم ذكر سب  الوعاة في قرار اله المحكمة ا  13/12/2020في  2019/ع
مهل  في  هركة  مهة  ) (..……سوا كان وعاة ع  اصابة عمل او وعاة عادي وحي  ان مورثها كان يع جهارة العا للت

قهع الى  1/1/2016ولغاية  1/4/2014ل ستيراد والتصدير  المحدودة منل  عهداا ر يهة ا ههر وب مهل  ثمان تهرك الع ثهه 
تهأريخ  تهه في  2016/  1/10نتس العمل في الشركة  وب لحهين وعا سهتمر  هه    16/11/2017وا  تهه ح سهب  وعا وان 

صهندوق 19/11/2017في   2800كتاب مديرية الطل  العدلي في داوك المرقه   لهس ادارة  قهرار م وللا  لبت نعك 
لمهرقه  لهيس   2021/ 27/7في   127التعاعد والامان  الأقتماعي ا مهل و صهابة ع عه  ا هها   عهاة مورث ههاب  و واحت

مهل في  مهة الع صهدرت محك عهة ا جهة المراع مهاة و وبنتي عهاب المحا وعاة  عادو  مع تحميله الرسوم و المصاري،  وات
ضهة  2021م/0/ ك 32وبعدد  10/2/2022داوك بتاريخ  عهوو المعتر بهرد د اهي  يهم/  يع حكما  حاوريا  قابلا  للتمي

 كلا  وتحميلهاالرسوم و المصاري، و ولعدم قناعة المميمان بالحكه الملكور بادروا الى الطع  عيه تمييما   هالبين 
خهة في  حهة المؤر سهه  واللائ هها ر عهدورود  6/3/2022نعاه للاسباب الواردة في اللائحتها التمييمية  والمدعوتم عن وب

 -الاضبارة سجلت ووضعت قيد الدرس والمداولـة :

 
 -القرار:

مها  مها  هكلا  ولتعلعه عهرر قبو  يهة ت لمهدة العانون لدو التدقيق والمداولة وقدأن الطعنين التمييمي  معدمان ضم  ا
صهحي   غهير  نهه  قهد أ يهم و كهه المم لهل الح ظهر ع طه، الن لهدو ع بنتس الحكه تعرر توحيداما والنظر عيهما معها و

تههأريخ   سههه ب عههع الر ضههوتم د ثههر في مو عههات اك قههراء تحعي مههة ا لههل المحك اههي ع كههان يعت يهه   عههانون ح مخههال، لل و
لمهؤرخ  25/11/2021رغه انها اعترضت بتأريخ  12/12/2021 يهه ا مها اذا  23/11/2021علل العرار المعترض عل وعي

عهتراض  ضهوتم الا بهار ان مو ظهر الاعت خهل بن كانت تأخراا في دعع الرسه كانت بخطا منها ام لام  عدمه علل ان تأ
ههير  يتعلق بالرات  التعاعدي لورثة العامل المتوفي للا ولماتعدم تعرر نعك الحكه المميم وأعادتها الى محكمتها لل
يهة في  عهرار بالأكثر عيها مددا  واصدار الحكه العانوني الصائ  وعلل أن يبعل رسه التمييم تابعا  للنتيجة وصدر ال

25/4/2022   . 

 
                                                                      2022 /عمل/141العدد/                                                                        

 



مههل  عههد الع قهه  ع يههه  و لمههدعل عل لادعاء المدعي امام محكمة العمل في الهليمانية  بأنه يعمل لدو ا
لمههدعل 18/2/2006الم م بينهما في  عههوه ا لهه  د لههلا   هههتيك ( و هههه  لوقي بعنوان رئيس عريق في ق

عليه اضاعة لوهتيته للمراععة والحكه بإلغاء قرار عصله والمامه بأعادته الى العمل ووبنتيجة المراععة 
حكما  حاوريا  قابلا   2021م/0/ ك42وبعدد 14/2/2022اصدرت محكمة العمل في الهليمانية  بتاريخ 

لمههدعل  (ع /م/عللتمييم / يعاي برد دعوو المدعل   يههل ا وتحميله المصاري، واتعاب المحاماة لوك
لمحههامي  تم قههدره   /ط /عليه ا بههالحكه 100000ص (مبلغا  يههم  عههة المم عههدم قنا نههار و ول لهه، دي ئههة ا (ما

يههة ههها  الملكوربادر الى الطع  عيه تمييما   البا  نعاه للاسباب الواردة في اللائحة التمييم لمههدعوتم عن وا
 :. .وبعد ورود الاضبارة سجلت و وضعت قيد الدرس و المداولـة28/2/2022الرسه في 

 -العرار:

لدو التدقيق والمداولة وقدأن الطع  التمييمي معدم ضم  المدة العانونية للا قرر قبوله  كلا  ولدو 
بههت  عههدما ث عط، النظر علل الحكه المميم وقد أنه صحي  ومواعق للعانون لاسبابه المعتمدة حي  ب
نههة  صههية اللج لههل تو نههاءا  ع قههاءت ب يههة و شههرائطه العانون هههتوفي ل مههل م للمحكمة م  ان انهاء عمل العا
عههدم  لمهها ت لههلا و لههديها  مههل  لههلي يع شههركة ا ضههررا  بال قههة  لههك لا لحا عههه وذ يههق الاداري م شههكلة للتحع الم
صههدر  يههم و تعررتصديق الحكه المميم ورد الطع  التمييمي الوارد بشأنه مع تحميل المميم رسه التمي

 .   25/4/2022العرار بالإتتاق في 
 

      
                                                                      2022 /عمل/142العدد/                                                                        

 

صههرف  قههات في م مههديرة العلا مههل  نههت تع ههها كا هههليمانية بأن مههل في ال مههة الع مههام محك يههة ا لادعاء المدع
كوردستان الدولى الاسلامي للتنمية والأستثمار و و للا  لبت دعوة المدعل عليهما اضاعة لوهتيتهما 

عههدد   لههه ب قههرار الاقا غههاء  ههها  27/6/2021( في 4-6للمراععة والحكه بإل ههها الى وهيتت مهها بأعادت والمامه
تههاريخ  هههليمانية ب مههل في ال عههدد 28/2/2022ووبنتيجة المراععة اصدرت محكمة الع  2021م/0/ ك76وب
يههة   عههوو المدع بههرد د اههي  يههم / يع قههابلا  للتمي اههوريا   صههاري،  ( ع /ش /شحكما  ح لههها الم وتحمي

(مائة 100000م(مبلغا قدره   /ث/م/و  /ص /ق/واتعاب المحاماة لوكيلا المدعل عليهما المحاميان  ا
يههما   يههه تمي ال، دينار توزتم بينهما مناصتةو ولعدم قناعة المميمة بالحكه الملكور بادرت الى الطع  ع



يههة سههه في   البة  نعاه للاسباب الواردة في اللائحة التمييم ههها الر لمههدعوتم عن عههد ورود 7/3/2022وا .وب
 :. الاضبارة سجلت و وضعت قيد الدرس و المداولـة

  
 -العرار:

لدو التدقيق والمداولة وقدأن الطع  التمييمي معدم ضم  المدة العانونية للا قرر قبوله  كلا  ولدو 
كههان  يهه   قههاء ح جههة  عط، النظر علل الحكه المميم وقد أنه صحي  ومواعق للعانون م  حي  النتي

كههان في  لخههدمات  هههاء ا قههرار ان كههون  وأن  30/6/2021المتروض علل محكمة العمل رد الدعوو  كلا  ل
يههة  25/7/2021تاريخ الاعتراض عليه قاء في  لمههدة العانون خههارج ا قههع  قههد و عههتراض  كههون الا وبللك ي

ولكون المحكمة قد ردت  1987لهنة 71/اولا ( م  قانون العمل رقه 129المنصوص عليها في المادة  
الدعوو موضوعا  وليس   كلا  للا يكون قراراا صائبا  م  حي  النتيجة للا تعررتصديعه نتيجة ورد 

لمههادة   كههه ا مههلا  بح طههابع ع سههه ال يههم وتغر ههه ر مهه  35اللائحة التمييمية وتحميل المميم رسه التمي  )
عههرار  2012لهنة  71قانون رسه الطابع رقه  لكون اللائحة التمييمية خالية م  الطابع المالي وصدر ال

 .   27/4/2022بالأتتاق في 
 

      
                                                                      2022 /عمل/142العدد/                                                                        

 

صههرف  قههات في م مههديرة العلا مههل  نههت تع ههها كا هههليمانية بأن مههل في ال مههة الع مههام محك يههة ا لادعاء المدع
كوردستان الدولى الاسلامي للتنمية والأستثمار و و للا  لبت دعوة المدعل عليهما اضاعة لوهتيتهما 

عههدد   لههه ب قههرار الاقا غههاء  ههها  27/6/2021( في 4-6للمراععة والحكه بإل ههها الى وهيتت مهها بأعادت والمامه
تههاريخ  هههليمانية ب مههل في ال عههدد 28/2/2022ووبنتيجة المراععة اصدرت محكمة الع  2021م/0/ ك76وب
يههة   عههوو المدع بههرد د اههي  يههم / يع قههابلا  للتمي اههوريا   صههاري،  ( ع /ش /شحكما  ح لههها الم وتحمي

يهههان  ا مههها المحام لمهههدعل عليه لهههوكيلا ا مهههاة  عهههاب المحا قهههدره   /ث /م/و  /ص /ق/وات م(مبلغا 
بههادرت الى 100000  لمههلكور  بههالحكه ا يههمة  عههة المم عههدم قنا صههتةو ول مهها منا (مائة ال، دينار توزتم بينه

يههة حههة التمييم لههواردة في اللائ سههباب ا اههه للا بههة  نع يههما   ال يههه تمي عهه  ع سههه في  الط ههها الر لمههدعوتم عن وا
 :. .وبعد ورود الاضبارة سجلت و وضعت قيد الدرس و المداولـة7/3/2022

 -العرار:



لدو التدقيق والمداولة وقدأن الطع  التمييمي معدم ضم  المدة العانونية للا قرر قبوله  كلا  ولدو 
كههان  يهه   عههانون ح عههق لل عط، النظر علل الحكه المميم وقد أنه م  حي  النتيجة قاء صحي  وموا

كههان في  لخههدمات  هههاء ا قههرار ان كههون  وأن  30/6/2021المتروض علل محكمة العمل رد الدعوو  كلا  ل
يههة  25/7/2021تاريخ الاعتراض عليه قاء في  لمههدة العانون خههارج ا قههع  قههد و عههتراض  كههون الا وبللك ي

ولكون المحكمة قد ردت  1987لهنة 71/اولا ( م  قانون العمل رقه 129المنصوص عليها في المادة  
الدعوو موضوعا  وليس   كلا  للا يكون قراراا صائبا  م  حي  النتيجة للا تعررتصديعه نتيجة ورد 

لمههادة   كههه ا مههلا  بح طههابع ع سههه ال يههم وتغر ههه ر مهه  35اللائحة التمييمية وتحميل المميم رسه التمي  )
عههرار  2012لهنة  71قانون رسه الطابع رقه  لكون اللائحة التمييمية خالية م  الطابع المالي وصدر ال

 .   27/4/2022بالأتتاق في 
 

      
                                                                    2022 /عمل/ 144العدد/                                                                        

 

ههها  لمههدعل علي لههدو ا لادعاء المدعي بواسطة وكيلاه امام محكمة العمل في اربيل بأنه سبق وأن عمل 
عههوة  اضاعة لوهيتتها وانه تعلر م  قراء عمله معها للاسباب الواردة في عرياة الدعوو و للا  ل  د

(  مائة وخمهون مليون دينار 150,000,000المدعل عليها للمراععة والحكه بالمامها بأداء مبلغ قدره  
يههل  مههل في أرب مههة الع صههدرت محك عههة ا كتعويك مادي ومعنوي وتحميلها المصاري، و وبنتيجة المراع

حكما  حاوريا  قابلا  للتمييم يعاي برد دعوو المدعي  2021م/0/ ك 52وبعدد   17/1/2022بتاريخ 
قههدره   غهها   يههه مبل لمههدعل عل لههوكيلا ا نههار 2000000وتحميله المصاري، واتعاب المحاماة  نههان دي ( مليو

لمههرقه  اهها ا قهه  قرار يههة  و تههدقيعات التمييم جههة ال يههنهه و وبنتي مههل 88توزتم بالتهاوي ب في  2022/ع
يههم  7/3/2022 عههة المم عههدم قنا يههم و ول سههه التمي يههم ر يههل المم   تصديعه ورد الطع  التمييمي وتحم

صههحيحة  تههه الت لههواردة في لائح سههباب ا اههه للا بهها  نع بالحكه الملكور بادر الى الطع  عيه تصحيحه  ال
لههةوبعد ورود الاضبارة سجلت ووضعت قيد التدقيق والم 27/3/2022المدعوتم عنها التأمينات في   داو

:- 

 القرار/ 

مهه   صههادر  يههمي ال عههرار التمي لدو التدقيق والمداولة وقد أن الطع  التمييمي منص  علل تصحي  ال
مههة 7/3/2022في  2022/عمل /88اله ا ي ة بالعدد   ( اللي تام  تصديق الحكه الصادر م  محك



( وحي  أن قرارات محكمة التمييم الصادرة في 17/1/2022في  2021/ك.م/52العمل في أربيل بالعدد  
( م  قانون 141قاايا  العمل لاتعبل الطع  عيها بطريق تصحي  العرار التمييمي عملا  بحكه المادة  

يههرادا  1987لهنة  71العمل رقه               عههة ا ( و للا تعرر رد الطل   كلا  وقيد التأمينات المدعو
 .  19/4/2022نهائيا  لخمينة الاقليه وصدر العرار بالأكثرية تهبيبا  بالإتتاق نتيجة في 

 
                                                                    2022 /عمل/ 144العدد/                                                                        

 

ههها  لمههدعل علي لههدو ا لادعاء المدعي بواسطة وكيلاه امام محكمة العمل في اربيل بأنه سبق وأن عمل 
عههوة  اضاعة لوهيتتها وانه تعلر م  قراء عمله معها للاسباب الواردة في عرياة الدعوو و للا  ل  د

(  مائة وخمهون مليون دينار 150,000,000المدعل عليها للمراععة والحكه بالمامها بأداء مبلغ قدره  
يههل  مههل في أرب مههة الع صههدرت محك عههة ا كتعويك مادي ومعنوي وتحميلها المصاري، و وبنتيجة المراع

حكما  حاوريا  قابلا  للتمييم يعاي برد دعوو المدعي  2021م/0/ ك 52وبعدد   17/1/2022بتاريخ 
قههدره   غهها   يههه مبل لمههدعل عل لههوكيلا ا نههار 2000000وتحميله المصاري، واتعاب المحاماة  نههان دي ( مليو

لمههرقه  اهها ا قهه  قرار يههة  و تههدقيعات التمييم جههة ال يههنهه و وبنتي مههل 88توزتم بالتهاوي ب في  2022/ع
يههم  7/3/2022 عههة المم عههدم قنا يههم و ول سههه التمي يههم ر يههل المم   تصديعه ورد الطع  التمييمي وتحم

صههحيحة  تههه الت لههواردة في لائح سههباب ا اههه للا بهها  نع بالحكه الملكور بادر الى الطع  عيه تصحيحه  ال
لههةوبعد ورود الاضبارة سجلت ووضعت قيد التدقيق والم 27/3/2022المدعوتم عنها التأمينات في   داو

:- 

يههمي القرار/  عههرار التمي صههحي  ال لههل ت صهه  ع صههحيحي من لدو التدقيق والمداولة وقد أن الطع  الت
( اللي تام  تصديق الحكه الصادر 7/3/2022في  2022/عمل /88الصادر م  اله ا ي ة بالعدد  

يههم 17/1/2022في  2021/ك.م/52م  محكمة العمل في أربيل بالعدد   ( وحي  أن قرارات محكمة التمي
لمههادة  كههه ا مههلا  بح يههمي ع عههرار التمي صههحي  ال يههق ت ههها بطر الصادرة في قاايا  العمل لاتعبل الطع  عي

عههة 1987لهنة  71( م  قانون العمل رقه  141  ( و للا تعرر رد الطل   كلا  وقيد التأمينات المدعو
 .  19/4/2022ايرادا  نهائيا  لخمينة الاقليه وصدر العرار بالأكثرية تهبيبا  بالإتتاق نتيجة في 

 
                                                                    2022 /عمل/ 145العدد/                                                                        

 



لادعاء المدعي بواسطه وكيلاه لدو محكمة العمل في أربيل بأنه كان موهتا  لدو المدعل عليه منل عترة 
($ وانه قام بأنهاء 1550و وق  الععد الم م بينهما بعنوان مشرف عمليات الحتر و برات  اليومي   ويلة 

بطريعة مخالته للعانون , للا  ل  دعوته للمراععة واصدار الحكه له وبأعادته الى العمل   1/4/2020عمله بتاريخ 
و صرف له جميع رواتبه لحين أعادته الى العمل  وتحميله المصاري، و عأصدرت محكمة العمل في اربيل بعدد 

حكما حاوريا  قابلا  للتمييم يعاي بألمام المدير المتوض لشركة أضاعة   6/12/2020بتاريخ 2019/عمل 42
( 1,922,000( ال، وخمهمائة وخمهون دولار أومايعادل  1550ر ( مبلغا قدراا   /لعمله بتأديته للمدعي    س

(دينار  192,200ن ( مبلغا قدراا   /دينار وتحميله المصاري، وأتعاب المحاماة  لوكيلة المدعي المحامية   س
/عمل 33وبنتيجة التدقيعات التمييمية م  قبل اله المحكمة   نعك الحكه الملكور  وق  قراراا المرقه

بتاريخ 2020/عمل 42عليه وبنتيجة المراععة و أصدرت محكمة العمل في اربيل حكمها بعدد  2021/ 8/2في 2021/
ر( تجاة المدعل عليه المدير المتوض  /حكما حاوريا  قابلا  للتمييم يعاي برد دعوو المدعي  س 6/3/2022

لشركة   دو ان أو ( اضاعة لعمله  وابطال الدعوو بخصوص  اعادة  المدعي الى عمله وتحميل المدعل 
ديناروولعدم قناعة  192200تم (مبلغا  قدراا  /ح /المصاري، واتعاب المحاماة  لوكيل المدعل علية  المحامي   س

المميم بالحكه الملكور بادر الى الطع  عيه تمييما   البا  نعاه للاسباب الواردة في اللائحة التمييمية المدعوتم عنها 
 :. داولــــــــةوبعد ورود الاضبارة سجلت و وضعت قيد التدقيق  و الم 27/3/2022الرسه في 

 
لهدو القرار/  لهه  هكلا  و عهرر قبو يهة ت لمهدة العانون ضهم  ا عهدم  يهمي م لدو التدقيق والمداولة وقد ان الطع  التمي

صهادر  يهمي ال عهرارالنعك التمي عها  ل صهدوره اتبا عط، النظر علل الحكه المميم وقد انه صحي  ومواعق للعانون ل
صهدر  2021/عمل 33ع  اله المحكمة بعدد للا تعرر تصديعه ورد الطع  التمييمي وتحميل المميم رسه التمييم و

  19/4/2022العرار بالأتتاق في 
 

                 27/3/2023بتأريخ :                                                                  2023 /عمل/ 158العدد/    

 

قهه   يههه  و لمههدعل عل لههدو ا مههل   نههه ع يههل بأ لادعاء المدعي بواسطة وكيله لدو محكمة العمل في أرب
($و بصتة المهندس  و  انهاء خدماته دون سب  1350الععد الم م بينهما وبرات  الشهري قدراا  

بههنتس 23/5/2022مشروتم   بتاريخ  مههل  تههه الى الع كههه  بأعاد صههدار الح عههة وا و للا  ل  دعوته للمراع
يههل  الرات  والعنوان  وصرف رواتبه ومهتحعاته وتحميله المصاري، و عأصدرت محكمة العمل في ارب

عههدد  تههاريخ 2022/ك.م  92ب عههوو  22/1/2023ب بههرد د اههي اولا/  يههم يع بههل للتمي اههوريا  قا مهها  ح حك
ح (الى العمل تجاة المدعل عليه المدير المتوض لشركة ستين  نيت  /ا  /بخصوص اعادة المدعي  م

يههه مههدعل  م اضاعة لعمله . ثانيا / بالمام المدعل عل تههه لل قههدراا   /ا /بتأدي غهها   هههة 5400ح ( مبل (خم
قههدراا   غهها   عههادل مبل ئههة دولار  او ماي لهه، واربعما صههاري، 7,938,000ا طههرعين الم يههل ال نههار وتحم (دي

قههدراا   /النهبية المدعل اتعاب المحاماة لوكيل المدعل عليه المحامي   ر ئههة 150,000م ( مبلغا   ( ما



لمحههامي   م غهها   /وخمهون ال، دينار وتحميل المدعل عليه اتعاب المحاماة  لوكيل المدعي ا س (مبل
بهها  793,800قدراا   يههما   ال يههه تمي عهه  ع بههادر الى الط لمههلكور  بههالحكه ا يههم  ( دينارو ولعدم قناعة المم

سههه في  ههها الر لمههدعوتم عن يههة ا حههة التمييم لههواردة في اللائ اهها  و 22/2/2023نعاه للاسباب ا لههدو ورود و
 سجلت ووضعت قيد التدقيق والمداولة :.

 -القرار:
نههة   لمههدد المعي لدو التدقيق والمداولة وقد أن الطع  التمييمي واقع خارج المدة  العانونية و ولكون ا

عهه   لحههق في الط سههعوط ا لمراقعة  رق الطع  في العرارات حتميه يترت  علل عدم مراعاتها  وتجاوزاا 
لمههادة  قههه  171عملُا بحكه ا يههة ر عههات المدن قههانون المراع هههنة  83مهه   عهه  1983ل عههرر رد الط لههلا ت و 

 .27/3/2023التمييمي  كلا   وتحميل المميم رسه التمييم و وصدر العرار بالاتتاق في 
 2023 /عمل/ 204العدد/

 

عههدد  اهها ب لمههتهه  25/11/2020في  2019/ك .س/ 39كانت محكمة عمل اربيل قد اصدرت قرار نههة ا بادا
لمههدة 99, 30 بعا  لاحكام المواد   هههه  ( م  قانون الامان الاقتماعي والحكه عليه بالغرامة مع حب

مههل  /م /ح /خمهة عشرة و يوما  ولاعتراض المتهه ا مههة الع مهه  محك صههادر  يههابي ال تم( علل الحكه الغ
كههه   25/11/2020بتاريخ  طههال الح كههه باب مههددا والح تههه  ولكونه قاء محتا بحعه  ل  اقراء محاكم

بههـتاريخ  بههـيل  مههل في أر مههة الع صههدرت محك عههـدد  2022/ 16/2الغيابي و وبنتيجة المراععة ا / ك 39وب
مههة /م /ح /الحـكه علل المدان ا  -1حكما  حاـوريا  قابـلا  للتـمييم يعاي  2019م/0 بههة الغرا تم ( بععو

شههر 45000المالية قدراا   هههة ع لمههدة خم ( خمهة اربعون ال، دينار  وعند عدم دععه حبهه بهيطا 
بههدلات  -2يوما . عههع  تههه ود ههه  ني صههية  وح عههه الشخ هههب  هرو لحههبس ب بههة ا مهه  ععو لمههدان  تههاء ا اع

لمههواد  -3الا تراكات للعمال المامونين الى مديرية الامان الاقتماعي . كههام ا عههق اح كههه و صدر الح
مههاعي و 99, 30  اههمان الاقت عههرار 182( ال قهه  ال صههدقه  و يههدت م يهه  اع يههة وح صههول الجمائ / الا

و ولعرار الصادر 2022/ 16/2في  2019م/0/ ك 39الصادرع  اله المحكمة  بعـدد                      
تههأريخ   2023/ 1/2في  2023/تصحي  الخطا المادي  / 16م  محكمة  عمل اربيل بعدد  وبتصحي  ال

لههه  1/9/2018 عههرار  1/9/2017وقع مهها ال لهه   2019/ك .س /39في  بههل  ا مهه  ق عههدم  لهه  الم ولط
لمههادي التصحي   تههأريخ  في الخطأ ا لههدرس  3/4/2023ب يههد ا ضههعت ق سههجلت وو ضههبارة  عههدورود الا وب
 والمداولـة:

عههدد القرار /   يههابي ب اهها الغ صههدرت  قرار قههد ا نههت  يههل كا مههل أرب / 39لدو التدقيق وقد ان محكمة ع
لمههواد 25/11/2020في 2019ك.س /  كههام ا عهها  لاح لمههتهه  ب اههمان 99و30وذلك بادانة ا قههانون ال مهه   /



عههترض   عههتراض الم جههة  ا مهها  وبنتي الاقتماعي  والحكه عليه بالغرامة  مع حبهه لمدة خمهة عشرة يو
بههة 16/2/2022قررت بتأريخ  مهه  ععو تههاءه  مههع اع مههة  يههه بالغرا تأييد العرار الغيابي تعديلا  والحكه عل

مهه   /س /الحبس علل ان يدعع ا تراكات العامل   ف عههترة  يههة  1/9/2017خ(  لههلي  1/9/2019لغا وا
عههدد  مههة ب اههله المحك مههل 146اعيدت مصدقة  وق  العرار الصادر ع   مههع  19/4/2022في  2022/ع

يههة  عههلاه  لغا مههل ا بههدلات الا ههتراك للعا هههديد  يههة  1/6/2019المام رب العمل بت لههيس لغا  1/9/2018و
صههحي   لهه  الت لهه   ا لههل    نههاءا  ع مههاعي  وب لتطابق ذلك مع الهجلات الرسمية لدائرة الامان الاقت

عههدد  يههل  ب مههل ارب مههة ع قههررت محك لمههادي   طهها ا مههل /16الخ لمههادي /ع طههأ ا صههحي  الخ في   2023/ ت
قههه 1/9/2017وقعله تأريخ   1/9/2018بتصحي  تأريخ 1/2/2023 عههرار ر  2019/ك.س /39في ما ال

لههدو  16/2/2022والهطر الرابع م  العرار  الصادر بتأريخ  يههله  يههه لتنت عههول عل اههو الم كههون  لههلي ي ا
تههأريخ  عههدم ب لهه  الم تههداعيين والط طههرعين الم مهه  ال يههما   يههه تمي عهه  ع يهه  لم يط يههة وح هههة  المعن الج

م  قبل  ال  التصحي  لايعد تمييما  ولم يدعع عنها الرسه العانوني علاوة انها قدمت مم  3/4/2023
كههون  يههمي لي عهه  تمي لم يخهر دعواه وحي  لايعبل  التمييم الا مم  خهر الدعوو للا ولعدم وقود  
صههدر  ههها و مدارا  للتدقيعات التمييمية قرر رد الطل   كلا  ع  اله الجهة مع إعادة الدعوو الى محكمت

 .    10/5/2023العرار في الاتتاق  

                                                                    2023 /عمل/ 208العدد/                                                                        

 

قهه   يههه  و لمههدعل عل لههدو ا مههل  بههان ع يههل  لأدعاء المدعي بواسطة  وكيله أمام محكمة العمل في أرب
قههدراا  31/12/2022لغاية   11/2022الععد الم م  بينهما  م   شهههري  نههار و   6421150برات  ال (دي

كههه  10/11/2022انهاء خدماته  دون سب  مشروتم بتأريخ  صههدار الح عههة وا تههه للمراع لهه  دعو لههلا   و 
ضههوتم  كههـمة المو هـهـدرت مح لههه المصاري،واص بالمامه بدعع اليه مبلغا  قدراا عشرة الاف دولار وتحمي

هـهـدد    يههه  15/3/2023( في 2021/ك .م/227بع لمههدعل عل بههالمام ا يههم اولا  قههابلا للتمي اههوريا  حكماح
مههدعي ك قههدراا    /ب /مدير منظمة  تير عند اضاعة لعمله بتأديته لل غهها   ئههة ( أر4494000د( مبل بعما

لمههدعي  ك2022/ 11/12وأربعة وتهعون ال، دينار كرات   هري م   لههدعوو ا بههرد ا د(  /ب /.ثانيا  
يههه لمههدعل عل يههل  ا هههبية  وتحم صههاري، الن عههاب  بخصوص اعادته  الى العمل وتحميل الطرعين الم ات

عههاب 449400تم ( مبلغا قدراا  /م /المحامي شالمحاماة  لوكيل المدعي  ( دينار وتحميل المدعي  ات
قههدراا    /ط /المحاماة  لوكيل المدعل عليه المحامي  ف نههارو200ر( مبلغا  لهه، دي عههة  ( ا عههدم قنا ول

يههة  حههة التمييم المميم بالحكه الملكور بادر الى الطع  عيه تمييما   البا  نعاه للاسباب الواردة في اللائ



سههه في  ههها الر لمههدعوتم عن تههدقيق و  13/4/2023ا يههد ال ضههعت ق سههجلت و و ضههبارة  عههد ورود الا وب
  :. داولــــــــةالم

لههل  القرار/ شههتملا  ع يههة وم لدو التدقيق والمداولة وقد أن الطع  التمييمي معدم ضم  مدته العانون
عههق  صههحي  وموا قههاء  نههه  قههد أ يههم و عههرار المم لههل ال ظههر ع طهه، الن أسبابهوتعرر قبوله  كلا و ولدو ع

مههة   لههه بل هههتحعة   تهه  الم مههدعي  بالروا كههه لل هههليه للح عههانوني ال يههل ال لههل التعل للعانون ل حتواءه ع
يههمي  عهه   التمي صههديعه ورد الط عههرر ت لههلا ت صههائبا  و المدعل عليه /إضاعة لعمله وبللك  يكون  العرار 

  7/5/2023وأسبابه وتحميل المميم رسه التمييم وصدر العرار بالأكثرية في 
 

 2023/عمل/ 218العدد/                                                                        

 

لادعاء المدعي لدو محكمة العمل في الهليمانية بأنه عمل لدو المدعل عليه بصتته مهجل معلومات  أي 
يهة  13/8/2018( دولار وعمل م  تاريخ 700تي( وباقور الشهري  بلغ قدراا   يهدعع  10/11/2020لغا ولم 

له  43له الأقور بشكل كامل مع أقور الاقازات المتراكمة لمدة   لهلا   لهه  يهدعع  ( يوما  ورغه المطالبة لم 
اها   غها  قجر يهه مبل مه  3314دعوتهما للمراععة واصدار الحكه بالمامهما بدعع ال كهأقور   9/3/2020( دولار 

قهدره   30/7/2020لغاية  شهري  1780ودعع اليه مبلغا  أخر  لهول وت قهور للا ههر اب و أي لهة أ ( دولار كتكم
( يوم 43( دولار كأقور  1003والمامه بدعع اليه مبلغ قدراا  2020الأول وعشرة أيام للتشري  الثاني لعام 

تهاريخ  عهدد  4/4/2023للاقازات المتراكمة وتحميله المصاري، و واصدرت محكمة العمل في الهليمانية ب وب
تهرتم  2022/عمل/82 تهوض لل لمهدير الم يهه ا لمهدعل عل بهالمام ا اهي أولا  /  حكما  حاوريا  قابلا  للتمييم يع

مهدعي  ه.…الرئيهي لشركة   قهدراا   /إ /خ /( إضاعة لعمله بتأديته لل غها   ههة الاف 5276ن ( مبل ( خم
يهادة 7808480ومائتي وستة وسبعون دولار أو مايعادل   لمهدعي بالم ( دينار عراقي . ثانيا  / رد الدعوو ا

قههدراا   لههغ  لمههدير 822 ب ثههاني ا يههه ال لمههدعل عل تجههاه ا لههدعوو  ثهها  / رد ا ( دولار .                     ثال
المتوض مكت  الهليمانية لشركة ابي وةي إضاعة لعمله وتحميل المدعي والمدعل عليه الأول المصاري، 

يهان  ج لمهدعي المحام لهوكيلي ا مهاة  لهغ  /ر /و /ك /النهبية وتحميل المدعل عليه الأول اتعاب المحا ن(  ب
لمحهامون أ ( دينار780848قدراا   يهه ا لمهدعل عل لهوكلاء ا  /و /تم /ج /وتحميل المدعي اتعاب المحاماة 

ولعدم قناعة المميم بالحكه الملكور بادر ( دينار و 121656مبلغا  قدراا   ج ( /ش/و  /تم /ن /و /ق /ب
 11/4/2023الى الطع  عيه تمييما   البا  نعاه للاسباب الواردة في اللائحة التمييمية المدعوتم عنها الرسه في 

 :. داولـةوبعد ورود الاضبارة سجلت و وضعت قيد التدقيق            و الم
 القرار/

لدو التدقيق والمداولة وقد ان الطع  التمييمي معدم ضم  المدة العانونية تعرر قبوله  كلا و ولدو  
لهه،  يههه ولح مههدة ع سههبابه المعت عههانون للا عههق لل صههحي  وموا نههه  عط، النظر علل الحكه المميم وقد ا
لههدعوو  عههد ا ممهها ي تههه  ضههاعة لوهيت يههه / إ لمههدعل عل بههل ا المدعي اليمين الحاسمة الموقهة اليه م  ق



منتهيا  و للا ولما تعدم تعرر تصديق الحكه المميم ورد الطع  التمييمي وتحميل المميم رسه التمييم 
 .  23/5/2023وصدر العرار بالاكثرية في 

 2023/عمل/ 219العدد/                                                                        

 

لمههتهه  ه مههاعي ا اههمان الاقت تههه  /تم /احالت مديرية ال قههراء محاكم يههل لا مههل أرب مههة ع لههل محك تم( ع
لهه   نههده و  لههون ع لههلي يعم اههمونين ا وبكتابهه الرسمي ولكون لم يعوم بدعع الا تراكات للعمال الم

لمههواد   عههدا  99و  30محاكمتهه وعق احكام ا نههت مو سههجلت وعي لههورود  عههد ا مههاعي وب اههمان الاقت ( ال
اههو  هههيد ع للمحاكمة وبعد اقراء التبليغات وفي الموعد المعين للمحاكمة تشكلت المحكمة بحاور ال
اههية  الادعاء العام وبحاور الممثله العانونية للمشتكي/إضاعة لوهيتته وقررت المحكمة النظر في الع
قههرار  يههت  بدعوو موقمه               و بو ر بالمحاكمة الوقااية العلنية و  تدوي  اوية المتهه وتل
عههادة  نههت ا ثههه دو شههوعات  عههارير والك لههل الت مههة ع الإحالة علنا ثه دونت اعادة المشتكي وا لعت المحك
تههام  مههة خ مههت المحك المتهه ثه استمعت الى لائحة عاو الادعاء العام ودونت اخر اقوال المتهه ثه اعه

لههت  مههة واخت تههاريخ المحاك يههل ب مههل في أرب مههة الع عههدد  15/2/2023قههررت محك مههل/88وب مهها   2022/ع حك
وتحديد الععوبة  ( الامان الاقتماعي99و  30وعق احكام المواد  حاوريا  قابلا  للتمييم يعاي ادانته 

سهباب و  عتاااا  اهه للا يهما   هالببين نع يهه تمي ولعدم قناعة المميمان بالحكه الملكور بادرا الى الطع  ع
لمهؤرخين  ضهعت  15/3/2022و  1/3/2023الواردة في لائحتهما التمييمية ا سهجلت وو ضهبارة  عهد ورود الا وب

 :. داولـةقيد التدقيق والم

 القرار/

مهها لدو التدقيق   عههرر قبو  يههة ت مههدتهما العانون والمداولة وقد ان الطعنين التمييمي  معدمان ضم  
ظههر   كلا  و ولتعلعهما بنتس قراري الإدانة والععوبة تعرر توحيداما والنظر عيهما معا  ولدو عط، الن

مههادة   عهها  لل لمههتهه  ب بحههق ا صههادري   بههة ال نههة والععو قههراري الادا عههد 99و  30علل  قههانون التعا مهه    )
قههام  قههد  كههان  شههتكي  يهه  ان الم عههانون ح والامان الاقتماعي وقد أنهما غير صحيحان ومخالتين لل

لمههتهه                   ه بحههق ا يههك  ههكواه  صههاح   ههركة  /تم /بتحر بههاره  طووةل ب  وو  تم( باعت
 P.V.C عههدد شههركات ب لمههتهه  18/1/2023في  738( الا انه تبين للمحكمة م  خلال كتاب ال بههأن ا

مهه   ههركات  %51قد تنازل ع  حصته في الشركة البالغة   صههادر  مههر الإداري ال الى  ريكه  وق  الا
لههك  19/2/2015في  2765أربيل بعدد  مع تعين المشتري لحصته مدير متوضاللشركة بدلا  عنه منل ذ

هههتوق   1/6/2022التأريخ وحي  الشكوو قد أقيمت بحعه في  كههان ي نههه  نهها  لا مما لا يجوز ذلك قانو
اقامتها علل المدير المتوض الحالي للشركة الا م  قهة وم  قهة آخرو تبين ان الشركة قد سددت 

قههه   صههل ر قهه  الو مههال  و مههاعي للع اههمان الاقت ( في 589107مابلمتها م  ا تراكات الى مديرية ال



لههل  23/11/2022 اههل ع كههان المعت اههله  لحههال  يههه وا عههرار ع صههدور ال بههل  وخلال النظر في الدعوو وق
عهه   عههراج  شههركة والا  لههه في ال يههة  صههتة قانون المحكمة برعك  كوو المشتكي لتحريكها بحق مم  لا 
عهه   عههراج  شههتكي والا عههك  ههكوو الم مههع ر بههة  نههة والععو المتهه للا ولما تعدم تعرر نعك قراري الإدا

 . 24/5/2023المتهه وإعادة الدعوو الى محكمتها وصدر العرار بالأكثرية في 

                                                                      2023 /عمل/227العدد/                                                                        

 

قهه   لادعاء يههه  و لمههدعل عل لههدو ا لههت  المدعية بواسطة وكيلها امام محكمة العمل في اربيل بأنه عم
ظههيه  سههكرتيرة  و  تن صههتتها  لهه، دولار  وب قههدراا  ا لههغ  ععد العمل الم م بينهما وباقور  هري  ب

شههركة   18/7/2020ععد قديد  ا بتاريخ  وبا رت بالدوام بنتس التاريخ  وعاد المدير المتوض الى ال
تههاريخ  2020/ 7/10وقام  بطرداا م  العمل  وبتاريخ   مهه   تهه   هها   23/4/2020ولم يته صرف الروا

صههادف  عههد الم يههة الع تههه   17/7/2022لغاية نها لهه  دعو لههلا   يههدعع  هها . قههور لم  بههة ل  غههه المطال و
وبالاضاعة  23/4/2020للمراععة واصدارالحكه بالمامه بدعع اليها اقور لتترة تاريخ التصل المصادف 

مع اقورالاقازات المتراكمة لمدة  ثلال  سنوات البالغة 17/7/2022الى تاريخ تنظيه ععد قديد لغاية 
عهها   صههدرت 1150,00قههدراا جمي يههة ا اههورية العلن عههة الح جههة المراع صههاري، و وبنتي لههه  الم ($وتحمي

تههاريخ  يههل ب عههدد 27/9/2022محكمة العمل في ارب يههم  2020/ك .م/108وب قههابلا  للتمي اههوريا   مهها  ح حك
  /و /يعاي اولا: بالمام المدعل عليه مدير متوض لشركة  العاصد اضاعة لعمله  بتأديته للمدعية  ن

يهها   30,000,000قدراا   اربعة عشرون ال، دولار اومايعادل مبلغا ( 24000و( مبلغا  قدراا   ( دينار .ثان
قههدراا    غههة  تهه   البال يههة الروا عههوو 3000: رد الدعوو  المدعية المطالبة ببع طههال د ثهها : اب (دولار .ثال

( دولار وتحميل الطـرعين المصاري، 2000المدعية بخصوص اقور الاقازات المتراكمة البالغة قدراا  
 النهبية وتحميل المدعل عليه اتعاب المحاماة لوكيلي المدعية 

يههل  2000000ش( مبلغا  قدراا   /و /ج/المحاميان   تم مههاة لوك عههاب المحا يههة  ات يههل المدع (دينار وتحم
نههار و 625000م (مبلغا قدراا  /المدعل عليه  ا يهه  ( دي عههدد  وح عههرار ب قهه  ال ضههه  و يههدت منعو اع

مههل/445 تههاريخ  1/11/2022في  2022/ع يههل ب مههل في ارب مههة الع صههدرت محك عههدد                       14/2/2023عأ وب
و( تجاه المدعل /و /أولا  / برد دعوو المدعية  ن حكما  حاوريا  قابلا  للتمييم يعاي 2020/ك .م/108

لمهدعي  عهوو ا طهال د يها  / اب لهه . ثان ضهاعة لعم يهة إ كهالات التجار صهد للو شهركة العا عليه المدير المتوض ل
قههدره   غههة  مههة البال قههازات المتراك قههور الا صههوص أ عههاب ( دولار 2000بخ صههاري، وات لمههدعي الم يههل ا وتحم

نهار و 2,000,000ق( مبلغا  قدره   /م /المحاماة لوكيل المدعل عليه  ئ بهالحكه ( دي يهم  عهة المم عهدم قنا ول



سهه  هها الر الملكور بادر الى الطع  عيه تمييما   البا  نعاه للاسباب الواردة في اللائحة التمييمية المدعوتم عن
 :. داولـةوبعد ورود الاضبارة سجلت ووضعت قيد التدقيق  والم 8/3/2023في 

 القرار/
طه،  لدو التدقيق والمداولة وقد ان الطع  التمييمي معدم ضم  المدة العانونية تعرر قبوله  كلا  ولدو ع
صهادر  يهمي ال لهنعك التمي النظر علل العرار المميم وقد انه صحي  ومواعق للعانون لصدوره اتباعا  لعرار ا

يهل  1/11/2022في  2022/عمل/445ع  اله المحكمة بعدد  يهمي وتحم عه  التمي صهديعه ورد الط عهرر ت للا ت
 . 23/5/2023المميمة رسه التمييم وصدر العرار بالاتتاق في 

 
 2023/عمل/ 229العدد/                                                                        

 

مهه   لإدعاء المدعي بواسطة  وكيله أمام محكمة العمل في أربيل بانه لديه ععد عمل مع المدعل عليه 
قههدراا   31/7/2022لغاية  1/8/2021تاريخ  تهه   هههري  بههدون 4510وبرا تههه  هههاء خدما ( دولار و  ان

مهه   24/3/2022سب  و وق  الامر الإداري وبتأريخ  بههه  مههع روات مههة  ولم يدعع له مكاع ة نهاية الخد
تهه   31/7/2022لغاية  1/3/2022 يههه الروا بههدعع ال مههه  عههة والما يههه للمراع لمههدعل عل عههوة ا و للا  ل  د

لهه   39875ومكاع ة نهاية الخدمة  بلغ قدراا   ( 1,000,000( دولار ولك  لغرض دعع الرسه ععط  
يههه  لمههدعل عل يههل ا هههتعلة وتحم اههمة أو م ثههة من عههوو حاد مههة د لههغ بإقا دينار والاحتتاه له ببعية المب

لههدعوو سههه ا لههة ر عههد تكم صههاري، وب تههاريخ  الم يههل ب مههل في أرب مههة الع صههدرت محك عههدد  2/4/2023وا وب
نهت  2022/عمل/87 مهة بلومو مهدير منظ يهه  لمهدعل عل بهالمام ا اهي أولا  /  حكما  حاوريا  قابلا  للتمييم يع

مههدعي  م تههه لل لههه بتأدي ضههاعة لعم قههدراا   /تم /إ غهها   سههتون دولار أو 7065تم( مبل هههة و سههبعة الاف وخم  )
عهام  2022( دينار كرات  الشهر الثال  لعام 10456200مايعادل مبلغا  قدراا   وأقور مكاع ة نهاية الخدمة ل

صهاري، 32810. ثانيا  / رد دعوو المدعي بالميادة البالغة قدراا 2021/2022 ( دولار وتحميل الطرعين الم
لمحهامي تم لمهدعي ا يهل ا قهدراا   /النهبية وتحميل المدعل عليه اتعاب المحاماة لوك غها   ( 1045620ك( مبل

( دينارو 2,000,000مبلغا  قدراا   تم(/وتحميل المدعي اتعاب المحاماة لوكيل المدعل عليه المحامي ر دينار
حهة  لهواردة في اللائ سهباب ا اهه للا بها  نع ولعدم قناعة المميم بالحكه الملكور بادر الى الطع  عيه تمييما   ال

تهدقيق والم 2/5/2023التمييمية المدعوتم عنها الرسه في  لهـةوبعد ورود الاضبارة سجلت ووضعت قيد ال  داو
.: 

 
 القرار/



لدو التدقيق والمداولة وقد ان الطع  التمييمي معدم ضم  المدة العانونية تعرر قبوله  كلا و ولدو  
يهه   صههحيحة ح عط، النظر علل الحكه المميم وقد انه صحي  ومواعق للعانون للاسبابه المعتمدة ال
لههلي  لههه وا تههه الى عم مههع اعاد نهها   كههون متمام لمهه م ت مههل ا عههد الع مهه  ع يههة  ان الحكه باقور المدة الباق

صههديق 129لاحاور له في اله الدعوو وذلك عملا  لاحكام  عههرر ت كههره ت عههدم ذ لمهها ت /ثانيا /عمل للا و
 23/5/2023الحكه المميم ورد الطع  التمييمي وتحميل المميم رسه التمييم وصدر العرار بالاتتاق في 

 . 
 

 
 2023/عمل/ 229العدد/                                                                        

 

مهه   لإدعاء المدعي بواسطة  وكيله أمام محكمة العمل في أربيل بانه لديه ععد عمل مع المدعل عليه 
قههدراا   31/7/2022لغاية  1/8/2021تاريخ  تهه   هههري  بههدون 4510وبرا تههه  هههاء خدما ( دولار و  ان

مهه   24/3/2022سب  و وق  الامر الإداري وبتأريخ  بههه  مههع روات مههة  ولم يدعع له مكاع ة نهاية الخد
تهه   31/7/2022لغاية  1/3/2022 يههه الروا بههدعع ال مههه  عههة والما يههه للمراع لمههدعل عل عههوة ا و للا  ل  د

لهه   39875ومكاع ة نهاية الخدمة  بلغ قدراا   ( 1,000,000( دولار ولك  لغرض دعع الرسه ععط  
يههه  لمههدعل عل يههل ا هههتعلة وتحم اههمة أو م ثههة من عههوو حاد مههة د لههغ بإقا دينار والاحتتاه له ببعية المب

لههدعوو سههه ا لههة ر عههد تكم صههاري، وب تههاريخ  الم يههل ب مههل في أرب مههة الع صههدرت محك عههدد  2/4/2023وا وب
نهت  2022/عمل/87 مهة بلومو مهدير منظ يهه  لمهدعل عل بهالمام ا اهي أولا  /  حكما  حاوريا  قابلا  للتمييم يع

مههدعي  م تههه لل لههه بتأدي ضههاعة لعم قههدراا   /تم/إ غهها   سههتون دولار أو 7065تم( مبل هههة و سههبعة الاف وخم  )
عهام  2022( دينار كرات  الشهر الثال  لعام 10456200مايعادل مبلغا  قدراا   وأقور مكاع ة نهاية الخدمة ل

صهاري، 32810. ثانيا  / رد دعوو المدعي بالميادة البالغة قدراا 2021/2022 ( دولار وتحميل الطرعين الم
لمحهامي تم لمهدعي ا يهل ا قهدراا   /النهبية وتحميل المدعل عليه اتعاب المحاماة لوك غها   ( 1045620ك( مبل

لمحهامي ر دينار يهه ا لمهدعل عل يهل ا مهاة لوك عهاب المحا لمهدعي ات قهدراا   تم( /وتحميل ا غها   ( 2,000,000مبل
لهواردة في دينارو  سهباب ا اهه للا بها  نع يهما   ال يهه تمي ولعدم قناعة المميم بالحكه الملكور بادر الى الطع  ع

تهدقيق  2/5/2023اللائحة التمييمية المدعوتم عنها الرسه في  يهد ال ضهعت ق سهجلت وو ضهبارة  عهد ورود الا وب
 :. داولـةوالم

 القرار/  

لدو التدقيق والمداولة وقد ان الطع  التمييمي معدم ضم  المدة العانونية تعرر قبوله  كلا و ولدو  
يهه   صههحيحة ح عط، النظر علل الحكه المميم وقد انه صحي  ومواعق للعانون للاسبابه المعتمدة ال



لههلي  لههه وا تههه الى عم مههع اعاد نهها   كههون متمام لمهه م ت مههل ا عههد الع مهه  ع يههة  ان الحكه باقور المدة الباق
صههديق 129لاحاور له في اله الدعوو وذلك عملا  لاحكام  عههرر ت كههره ت عههدم ذ لمهها ت /ثانيا /عمل للا و

 23/5/2023الحكه المميم ورد الطع  التمييمي وتحميل المميم رسه التمييم وصدر العرار بالاتتاق في 
 . 
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مهه   لإدعاء المدعي بواسطة  وكيله أمام محكمة العمل في أربيل بانه لديه ععد عمل مع المدعل عليه 
قههدراا   31/7/2022لغاية  1/8/2021تاريخ  تهه   هههري  بههدون 4510وبرا تههه  هههاء خدما ( دولار و  ان

مهه   24/3/2022سب  و وق  الامر الإداري وبتأريخ  بههه  مههع روات مههة  ولم يدعع له مكاع ة نهاية الخد
تهه   31/7/2022لغاية  1/3/2022 يههه الروا بههدعع ال مههه  عههة والما يههه للمراع لمههدعل عل عههوة ا و للا  ل  د

لهه   39875ومكاع ة نهاية الخدمة  بلغ قدراا   ( 1,000,000( دولار ولك  لغرض دعع الرسه ععط  
يههه  لمههدعل عل يههل ا هههتعلة وتحم اههمة أو م ثههة من عههوو حاد مههة د لههغ بإقا دينار والاحتتاه له ببعية المب

لههدعوو سههه ا لههة ر عههد تكم صههاري، وب تههاريخ  الم يههل ب مههل في أرب مههة الع صههدرت محك عههدد  2/4/2023وا وب
نهت  2022/عمل/87 مهة بلومو مهدير منظ يهه  لمهدعل عل بهالمام ا اهي أولا  /  حكما  حاوريا  قابلا  للتمييم يع

( سبعة الاف وخمهة وستون دولار أو مايعادل 7065تم( مبلغا  قدراا  /تم/إضاعة لعمله بتأديته للمدعي  م
قههدراا   غهها   عههام 10456200مبل لهه  ل شهههر الثا تهه  ال نههار كرا عههام  2022( دي مههة ل يههة الخد قههور مكاع ههة نها وأ

صهاري، 32810. ثانيا  / رد دعوو المدعي بالميادة البالغة قدراا 2021/2022 ( دولار وتحميل الطرعين الم
لمحهامي تم لمهدعي ا يهل ا قهدراا   /النهبية وتحميل المدعل عليه اتعاب المحاماة لوك غها   ( 1045620ك( مبل

لمحهامي ر دينار يهه ا لمهدعل عل يهل ا مهاة لوك عهاب المحا لمهدعي ات قهدراا   تم( /وتحميل ا غها   ( 2,000,000مبل
لهواردة في دينارو  سهباب ا اهه للا بها  نع يهما   ال يهه تمي ولعدم قناعة المميم بالحكه الملكور بادر الى الطع  ع

تهدقيق  2/5/2023اللائحة التمييمية المدعوتم عنها الرسه في  يهد ال ضهعت ق سهجلت وو ضهبارة  عهد ورود الا وب
 :. داولـةوالم

 
 
 القرار/  



لدو التدقيق والمداولة وقد ان الطع  التمييمي معدم ضم  المدة العانونية تعرر قبوله  كلا و ولدو  
يهه   صههحيحة ح عط، النظر علل الحكه المميم وقد انه صحي  ومواعق للعانون للاسبابه المعتمدة ال
لههلي  لههه وا تههه الى عم مههع اعاد نهها   كههون متمام لمهه م ت مههل ا عههد الع مهه  ع يههة  ان الحكه باقور المدة الباق

صههديق 129لاحاور له في اله الدعوو وذلك عملا  لاحكام  عههرر ت كههره ت عههدم ذ لمهها ت /ثانيا /عمل للا و
 23/5/2023الحكه المميم ورد الطع  التمييمي وتحميل المميم رسه التمييم وصدر العرار بالاتتاق في 

 . 
 

 
                                                                      2023 /عمل/230العدد/                                                                        

 

عهد  قه  ع يهه  و لمهدعل عل لهدو ا مهل  نهه ع يهل بأ لادعاء المدعي بواسطة وكيلاه امام محكمة العمل في أرب
قهدراا  لهغ   شهركة و   4000العمل الم م بينهما وبأقور  ههري  ب مهي في ال لمهدير الاقلي صهتته  ا دولار وب

وبتوقيع م  قبل المدير الادارة  و  الغاء الامر و  تنظيه ععد قديد له بتأريخ   23/4/2020عصله بتاريخ 
و با ر بالدوام بنتس التاريخ وعاد المدير المتوض الى الشركة وقام بطرده م  العمل وبتاريخ 18/7/2020
تهههاريخ  7/10/2020 مههه   لهههه  تههه   صهههرف الروا يهههته  صهههادف   23/4/2020ولم  عهههد الم يهههة الع يهههة نها لغا

يهه 17/7/2022 ورغه المطالبة للاقور لم يدعع له وللا  ل  دعوته للمراععة واصدار الحكه بالمامه بدعع  ال
صههادف  صههل الم تههاريخ  الت تههتره  قههور ل تههاريخ  23/4/2020ا يههد ب عههد قد ظههيه ع تههاريخ تن ضههاعة الى  وبالا

عها    17/7/2022 قهدراا جمي غهة  سهنوات البال ثهلاث  لمهدة   مهة  قهازات المتراك قهور الا (  دولار 115000مهع ا
تهاريخ  عهدد  20/9/2022وتحميله المصاري، و وبنتيجة المراععة اصدرت محكمة العمل في أربيل  ب / 109وب

ضهاعة  2020م/0ك  صهد ا تهوض  هركة العا مهدير م يهه  حكما  حاوريا  قابلا  للتمييم أولا/ بألمام المدعل عل
قهدراا 96000ا ( مبلغا قدراا  /خ /لعمله بتاديته للمدعي  تم غها   عهادل مبل له، دولار اوماي ههعون ا (سته وت

قهدراا 120,000000  غهة  ته  البال (مائة وعشرون مليون دينار و ثانيا  /رد دعوو المدعي المطالبة ببعية الروا
غهههة                 11000  مهههة البال قهههازات المتراك قهههور الا صهههوص ا لمهههدعي بخ عهههوو ا طهههال  د ثههها  : اب ( دولار. ثال

لهوكيلي 115000قدراا   ( دولار وتحميل الطرعين المصاري، النهبية وتحميل المدعل عليه اتعاب المحاماة 
 المدعي 

  
قههدراا   /س /و /ج /المحاميان تم غهها   نههار و2,000,000ش( مبل يهه  ( دي قهه   وح ضههه  و يههدت منعو اع
مههل/444العرار بعدد  تههاريخ  1/11/2022في  2022/ع يههل ب مههل في ارب مههة الع صههدرت محك                 14/2/2023عأ

تجهاه  /خ /أولا  / برد دعوو المدعي  تم حكما  حاوريا  قابلا  للتمييم يعاي 2020/ك .م/109وبعدد  ا( 



عهوو  طهال د يها  / اب لهه . ثان ضهاعة لعم يهة إ كهالات التجار صهد للو شهركة العا تهوض ل المدعل عليه المدير الم
قهدره   غهة  صهاري، ( دولار 115000المدعي بخصوص أقور الاقازات المتراكمة البال طهرعين الم يهل ال وتحم

يههه ئ لمههدعل عل يههل ا مههاة لوك عههاب المحا صههاري، وات لمههدعي الم يههل ا هههبية وتحم قههدره  /م /الن غهها   ق( مبل
بها  و                ( دينار2,000,000  يهما   ال يهه تمي عه  ع ولعدم قناعة المميم بالحكه الملكور بادر الى الط

سهه في   هها الر لمهدعوتم عن يهة ا حهة التمييم لهواردة في اللائ سهباب ا ضهبارة  8/3/2023نعاه للا عهد ورود الا وب
 :. داولـةسجلت ووضعت قيد التدقيق  والم

 القرار/
طه،  لدو التدقيق والمداولة وقد ان الطع  التمييمي معدم ضم  المدة العانونية تعرر قبوله  كلا  ولدو ع
صهادر  يهمي ال لهنعك التمي النظر علل العرار المميم وقد انه صحي  ومواعق للعانون لصدوره اتباعا  لعرار ا

يهل  27/10/2022في  2022/عمل/444ع  اله المحكمة بعدد  يهمي وتحم عه  التمي للا تعرر تصديعه ورد الط
 . 23/5/2023المميم رسه التمييم وصدر العرار بالاتتاق في 

 2023/عمل/ 252لعدد/ا                                                                        

 

لمههتهه  ه ههها  /ف /احالت مديرية الامان الاقتماعي ا قههراء محاكمت يههل لا مههل أرب مههة ع لههل محك أ( ع
لهه   نههده و  لههون ع لههلي يعم وبكتابهه الرسمي ولكون لم يعوما بدعع الا تراكات للعمال المامونين ا

لمههواد   عههدا  99و  30محاكمتهه وعق احكام ا نههت مو سههجلت وعي لههورود  عههد ا مههاعي وب اههمان الاقت ( ال
عههاء  للمحاكمة وبعد اقراء التبليغات وفي الموعد المعين للمحاكمة تشكلت المحكمة بحاور عاو الاد
بههدعوو  اههية  ظههر في الع مههة الن قههررت المحك مههان و اههر المته يههة ولم ا لههة العانون العام وبحاور الممث
اههااا  بههة  عت صههدر الععو نههة و كههه بالادا موقمه ونتيجة المحاكمة الغيابية والعلنية قررت المحكمة الح

تههأريخ  حههد ب لمههدة  هههر وا اههاورو  30/3/2021بغرامتهما وحبههما  كههوم /  عههترض المح عههترض الم وا
يهه   يههة وح لمههدة العانون خههلال ا كههه  قههرار الح لههل  تهاريخ عرااد أحمد ع يهل ب مهل في أرب مهة الع قهررت محك

مادة حكما  حاوريا  قابلا  للتمييم يعاي ادانه المتهه وعق  2021/ك.س الاعتراضية/110وبعدد  1/2/2023
( دينار مع المامه بدعع الا تراكات للعمال اعتبارا  م  45000الإحالة والحكه عليه بغرامة مالية قدراا  

لمههادة   1/1/2021 كههام ا عههق اح نهها و مههات 182/1وصدر الحكه وقااا وعل صههول المحاك قههانون أ مهه    )
اههه و الجمائية  بهها  نع يههما   ال يههه تمي ولعدم قناعة المميم  المشتكي( بالحكه الملكور بادر الى الطع  ع

ضههعت  15/2/2023المؤرخة في   للاسباب الواردة في لائحته التمييمية .وبعد ورود الاضبارة سجلت وو
 قيد الدرس والمداولـة :.

 
 القرار/



لههدو  لههه  ههكلا  و لدو التدقيق والمداولة وقدأن الطع  التمييمي معدم ضم  المدة العانونية تعرر قبو
عط، النظر علل موضوعه وقد أن محكمة العمل في أربيل بشعية الجمائي كان قد اصدر قراره بعدد 

مهه    أ 30/3/2023في  2021/ك.س/ 110 مههواد                 /ف /ه/و  /ش /م /بادانة المتهمين كل  عهها  لل أ(  ب
قههدراا  99و  30  مههة  مهها بغرا كههه عليه ههههما 45000( م  قانون الامان الاقتماعي والح نههار وحب ( دي

اههمان  يههة ال عههارير مدير لمدة  هرا  واحدا  لكل واحد منهما مع المامهما بدعع بدل الا تراكات حه  ت
صههادر 76,441,850الاقتماعي البالغ   بههة وال يههل الععو مهها لتنت عههبك بحعه مههر ال صههدار ا مههع ا ( دينار 

جههة  /ف /بحعهما غيابيا  ولاعتراض احد المحكومين/ ه يههه و نتي أ/ تم الحكه الغيابي الصادر بحعه عل
عههد   ضههية/110المحاكمة أصدرت المحكمة حكمها ب نههة  1/2/2023في  2021/ ك.س الاعترا اههي بإدا يع

لمههدة 45000المعترض والحكه عليه بالغرامة مبلغا  قدره   هههيطا   هههه ب عههه حب عههدم دع نههد  نههار وع ( دي
صههحيحا   1/1/2021خمهة عشرة يوما  مع  المامه بدعع ا تراكات العمال اعتبارا  م   غههير  واللي قاء 

بههة  ومخالتا  للعانون حي  كان يعتاي علل المحكمة تكلي، المشتكي بيان مبالغ الا ههتراكات المترت
شوو علل مشروتم  كاعترياو  عههاملين في د رد  كههانوا  لههلي   اههمان ا شههمولين بال مههال الم سمههاء الع ( وأ

مههات ان  المشروتم والنه  المعررة قانونا  اللي علل عاتق رب العمل والتترة المهتحعة لدععها مع الغرا
هههجل  بههل الم مهه  ق تههدعع  نههت  مهها اذا كا بههدععها عي لهه،  وقد اللي بلمته م  بدل الا تراك وبيان المك
اههمان  عههد وال عههانون التعا عهها  ل باسمه المشروتم لوحده اومع   ركائه الاخري  بالتكاعل والتاام   ب
هههويته  يههة ت يههه وكيت لههل را الاقتماعي الناعل وم  ثه عرض ذلك علل المعترض /المحكوم/ للوقوف ع
بههالعرار  مع امهاله لمراقعة دائرة الامان بخصوص ذلك وعلل ضوء مايتظاار  ا نتيجة ذلك ربطها 
لههدعوو الى  عههادة ا هههة وإ اههله الج العانوني الهليه للا ولما تعدم تعرر نعك قراري الإدانة والععوبة ع  

 .  13/6/2023محكمتها للهير عيها لما مرسوم وصدر العرار بالاتتاق في 

 

 
 

 2023/عمل/ 292العدد/                                                                        

 

مههدير  لادعاء المدعي بواسطة وكيله لدو محكمة العمل في أربيل بأنه عمل لدو المدعل عليه بصتته 
تههأريخ 2415المشتريات وبرات   هري قدره   مهها ب لمهه م بينه عههد ا قهه  الع  15/8/2017( دولار و و

تههأريخ  31/12/2022لغاية  شههروتم ب سههب  م تههه دون  عههد  29/9/2022ولك    انهاء خدما بههل مو أي ق
تههه الى  لحههين اعاد تههه  انتهاء الععد للا  ل  دعوته للمراععة والمامه باعادته الى العمل واحتهاب خدما

تههاريخ  يههل ب مههل في أرب  30/5/2023العمل ودعع مهتحعاته وتحميله المصاري، و واصدرت محكمة الع
م المدعل عليه حكما  حاوريا  قابلا  للتمييم يعاي أولا  / بالما                 2022/ك.م/226وبعدد 

تههه  $المدير العطري لمنظمة كورديدا بجمهورية العراق الاتحادية  إقليه كوردستان إضاعة لعمله بتأدي



( سبعة الاف واربعمائة وستة دولار أو مايعادل مبلغا  قدراا 7406ر( مبلغا  قدراا  /س /للمدعي  س
لمههدعي 10,975,692  عههادة ا ( دينار كأقور للمدة الباقية م  الععد . ثانيا  / رد الدعوو بخصوص إ

لمحههامي  ن لمههدعي ا يههل ا مههاة لوك ج(  /ص /الى العمل وتحميل المدعل عليه المصاري، واتعاب المحا
يههما  و  ( دينار10,97,569مبلغا  قدراا   يههه تمي عهه  ع ولعدم قناعة المميم بالحكه الملكور بادر الى الط

سههه في  ههها الر لمههدعوتم عن يههة ا عههد ورود  25/6/2023 البا  نعاه للاسباب الواردة في اللائحة التمييم وب
 -: داولـةالاضبارة سجلت ووضعت قيد التدقيق و الم

  
  القرار/

لههدو  لدو التدقيق والمداولة وقد أن الطع  التمييمي معدم ضم  المدة العانونية تعرر قبوله  ههكلا  و
خههدمات  هههاء  بههت ان عط، النظر علل الحكه المميم وقد أنه غير صحي  ومخال، للعانون لأنه م  الثا
العامل/المدعي/ بعد التحعيق معه وثبوت مخالتته وخرق مدونة الهلوك المه  للعمال المتعاقد عليه 
لهه   قههد ردت   مههة  لمهها ان المحك مهها و ا بههه ك مههل  وق خههدمات العا ععدا  حي  اق لرب العمل انهاء 
بههه  مههل بروات كههه للعا اعادته للعمل لانتهاء مدة ععد العمل الم م عند صدور الحكه عأنه لايهتعيه الح

لمههادة  كههام ا مههل ولا 129م  تأريخ انهاء خدماته لغاية تأريخ ععده  خالتته ذلك اح يهها  / ع /اولا  وثان
مههادة   عهها  لل ههها الى 41اقر الا لعاء عمل  ب يههم واعادت كههه المم عههك الح عههرر ن عههدم ت لمهها ت لههلا و مههل  ( ع

عههرار  صههدر ال جههة و عهها  للنتي يههم تاب سههه التمي عههل ر لههل ان يب عههانون وع محكمتها لاتباعها  بعا  لاحكام ال
 .  16/7/2023بالاتتاق في 

 2023/عمل/ 292العدد/                                                                        

 

مههدير  لادعاء المدعي بواسطة وكيله لدو محكمة العمل في أربيل بأنه عمل لدو المدعل عليه بصتته 
تههأريخ 2415المشتريات وبرات   هري قدره   مهها ب لمهه م بينه عههد ا قهه  الع  15/8/2017( دولار و و

تههأريخ  31/12/2022لغاية  شههروتم ب سههب  م تههه دون  عههد  29/9/2022ولك    انهاء خدما بههل مو أي ق
تههه الى  لحههين اعاد تههه  انتهاء الععد للا  ل  دعوته للمراععة والمامه باعادته الى العمل واحتهاب خدما

تههاريخ  يههل ب مههل في أرب  30/5/2023العمل ودعع مهتحعاته وتحميله المصاري، و واصدرت محكمة الع
عههدد  لمهه 2022/ك.م/226وب يههه ا لمههدعل عل بههالمام ا اههي أولا  /  يههم يع قههابلا  للتمي اههوريا   مهها  ح دير حك

يههة  عههراق الاتحاد يههة ال يههدا بجمهور مههة كورد تههه  $العطري لمنظ لههه بتأدي ضههاعة لعم سههتان إ لههيه كورد إق
( سبعة الاف واربعمائة وستة دولار أو مايعادل مبلغا  قدراا 7406ر( مبلغا  قدراا   /س /للمدعي  س

لمههدعي 10,975,692  عههادة ا ( دينار كأقور للمدة الباقية م  الععد . ثانيا  / رد الدعوو بخصوص إ
لمحههامي  ن لمههدعي ا يههل ا مههاة لوك ج(  /ص /الى العمل وتحميل المدعل عليه المصاري، واتعاب المحا

يههما  و  ( دينار10,97,569مبلغا  قدراا   يههه تمي عهه  ع ولعدم قناعة المميم بالحكه الملكور بادر الى الط



سههه في  ههها الر لمههدعوتم عن يههة ا عههد ورود  25/6/2023 البا  نعاه للاسباب الواردة في اللائحة التمييم وب
 -: داولـةالاضبارة سجلت ووضعت قيد التدقيق و الم

  
  القرار/

لههدو  لدو التدقيق والمداولة وقد أن الطع  التمييمي معدم ضم  المدة العانونية تعرر قبوله  ههكلا  و
خههدمات  هههاء  بههت ان عط، النظر علل الحكه المميم وقد أنه غير صحي  ومخال، للعانون لأنه م  الثا
العامل/المدعي/ بعد التحعيق معه وثبوت مخالتته وخرق مدونة الهلوك المه  للعمال المتعاقد عليه 
لهه   قههد ردت   مههة  لمهها ان المحك مهها و ا بههه ك مههل  وق خههدمات العا ععدا  حي  اق لرب العمل انهاء 
بههه  مههل بروات كههه للعا اعادته للعمل لانتهاء مدة ععد العمل الم م عند صدور الحكه عأنه لايهتعيه الح

لمههادة  كههام ا مههل ولا 129م  تأريخ انهاء خدماته لغاية تأريخ ععده  خالتته ذلك اح يهها  / ع /اولا  وثان
مههادة   عهها  لل ههها الى 41اقر الا لعاء عمل  ب يههم واعادت كههه المم عههك الح عههرر ن عههدم ت لمهها ت لههلا و مههل  ( ع

عههرار  صههدر ال جههة و عهها  للنتي يههم تاب سههه التمي عههل ر لههل ان يب عههانون وع محكمتها لاتباعها  بعا  لاحكام ال
 .  16/7/2023بالاتتاق في 

 
 

 2023/عمل/ 392العدد/                                                                        

 

مهه   مهه   لحههارس الأ لادعاء المدعي لدو محكمة العمل في بغداد بأنه عمل لدو المدعل عليه بصتته ا
قههدره   1/10/2022لغاية  1/5/2015تأريخ  لههغ  شهههري  ب تههه 492وبالاقور ال هههاء خدما ( دولار و  ان

بههدل  دون وقه الحق للا  ل  دعوته للمراععة وإصدار الحكه بالمامه بدعع اليه مكاع ة نهاية الخدمة و
تههاريخ  غههداد ب مههل في ب مههة الع صههدرت محك صههاري، و وا لههه الم مههة وتحمي  27/8/2023الاقازات المتراك

عههدد  لمههدير  2023/ك.م/88وب يههه ا لمههدعل عل بههالمام ا اههي أولا  /  يههم يع قههابلا  للتمي اههوريا   مهها  ح حك
شههركة   تههوض ل مههدعي  تم.……الم تههه لل لههه بتأدي ضههاعة لعم قههدره /ه /( إ غهها   تههي 2527ه( مبل ( ال

يههل  مههة وتحم يههة الخد صههوص مكاع ههة نها لههدعوو بخ يهها  / رد ا شههرون دولار . ثان وخمهمائة وسبعة وع
اههه و الطرعين المصاري،  بهها  نع يههما   ال يههه تمي ولعدم قناعة المميم بالحكه الملكور بادر الى الطع  ع

وبعد ورود الاضبارة سجلت  24/9/2023للاسباب الواردة في اللائحة التمييمية المدعوتم عنها الرسه في 
 -:داولـة ووضعت قيد التدقيق و الم

لههه  القرار/ عههرر قبو يههة ت لمههدة العانون ضههم  ا لدو التدقيق والمداولة وقد أن الطع  التمييمي معدم 
مهه   عههق   كلا  ولدو عط، النظر علل الحكه المميم وقد أنه غير صحي  ومخال، للعانون لعدم التتح
ظههام  يههه بن لمههدعي/ لد مههل العامل/ا صههوص ع لههه بخ ضههاعة لعم يههه / إ لمههدعل عل الدعع المثار م  قبل ا
لههك  بههت ذ يهه  اذا ماث لمهه م ح عههد ا عهها  للع قههازه  ب يههام ا المناوبة مع اعتبار الأيام التي لايعمل عيها كأ



بالمحكمة الاستعانة بخ ة خبير لبيان معدار ومبلغ الاقازة المتراكمة المهتحعة للعامل مع العرض ان 
عههك 1000المدعل عليه قد اخر  بلغ   عههرر ن عههدم ت لمهها ت لههلا و بههه  لهه   مههة المطا ( $ للاقازات المتراك

سههه  عههل ر الحكه المميم ع  اله الجهة وإعادة الى محكمتها لاتباعها  بعا  لاحكام العانون وعلل ان يب
 .  11/10/2023التمييم تابعا  للنتيجة وصدر العرار بالأكثرية في

                                                                    2023 /عمل/ 60العدد/                                                                        

 

لأدعاء المدعي أمام محكمة العمل في أربيل بانه كان يعمل لدو المدعل عليه وبرات  الشهري قدراا 
سههب  29/6/2020( دولار  وق  ععد العمل المنظه بتاريخ1050  جههة  و  انهاء خدماتها بدون  وبنتي

مههل  ههها الى الع صههل واعادت قههرار الت غههاء  صههدارالحكه بال ذلك لحق ضررا به وللا  ل  دعوتة للمراععة وا
عههوو 250,000والمامة بدعع اليه التعويك  بلغ قدراا   مههة د لههغ  باقا ( دينار والاحتتاه له ببعية المب

عههدد يههل ب مههل في ارب مههة الع مههل 160حادثة منامة أو مهتعلة وتحميله المصاري، واصدرت محك  -/ع
حكما حاوريا  قابلا  للتمييم يعاي اولا : بالمام بتعويك   بلغ قدراا  5/12/2022في  2022مدني /

مههدعي  ب4,662,000  عههوو /ا  /(دينار عليه المدير بتأديته التعويك المادي لل طههال د يهها  اب ح (.ثان
هههبية  صههاري، الن طههرعين الم يههل  ال مههل وتحم ههها الى الع اههل واعادت قههرار الت غههاء  المدعل بخصوص ال

لمحههامي ز يههه ا لمههدعل عل قههدره   /خ /وتحميل المدعي اتعاب محاماة  وكيل ا غهها   ( 466,200ص( مبل
لمحههامي  ك لمههدعي ا يههل ا مههاة  لوك عههاب المحا يههه ات لمههدعل عل يههل ا نههار وتحم قههدراا  /ج /دي غهها   ا( مبل

( دينار و                 ولعدم قناعة المميم بالحكه الملكور بادر الى الطع  عيه تمييما   البا  150000 
سههه في  ههها الر ضههبارة 4/1/2023نعاه للاسباب الواردة في اللائحة التمييمية المدعوتم عن عههد ورود الا وب

  :. داولةسجلت و وضعت قيد التدقيق و الم

 -القرار :

لدو التدقيق والمداولة وقد ان الطع  التمييمي معدم ضم  المدة العانونية تعرر قبوله  كلا  ولدو عط،  
النظر علل الحكه المميم وقد انه غير صحي  ومخال، للعانون حي  لامورد قانوني لطلبات التعويك التي 

لمهادة   عهل با مهل النا قهانون الع / 129ترد علل  انهاء اوعصل العامل م  عمله م  غير المهلك المرسوم في 
صهر  مهع ح لهه  تهه الى عم بهه بأعاد ظهر في  ل صهرف الن اولا  وثانيا /(                منه  الما ان المدعي قد 
كهام  عها  لاح هها  ب هها واتباع عهادة الى محكمت يهم وا كهه المم عهك الح دعواه بالتعويك و للا ولماتعدم تعرر ن

 .    6/2/2023العانون وعلل ان يبعل رسه التمييم تابعا  للنتيجة وصدر العرار وبالاتتاق في 
                                                                    2023 /عمل/ 61العدد/                                                                        

 



لأدعاء المدعي أمام محكمة العمل في أربيل بانه كان يعمل لدو المدعل عليه وبرات  الشهري قدراا 
سههب  17/3/2020(دولار  وق  ععد العمل المنظه بتاريخ1280  جههة  و  انهاء خدماتها بدون  وبنتي

مههل  ههها الى الع صههل واعادت قههرار الت غههاء  ذلك لحق ضررا به وللا  ل  دعوته للمراععة واصدارالحكه بال
عههوو 250,000والمامة بدعع اليه التعويك  بلغ قدراا   مههة د لههغ باقا يههة المب ( دينار والاحتتاه له ببع

عههدد يههل ب مههل 166حادثة  منامة أو مهتعلة وتحميله المصاري، واصدرت محكمة العمل في ارب -/ع
لههغ  5/12/2022في  2022مههدني / عههويك  ب بههالمام بت اههي اولا :  يههم يع قههابلا  للتمي اههوريا   مهها  ح حك
طههال ص /ض /ي( دينار عليه المدير بتأديته التعويك المادي للمدعي  5,683,200قدراا  (.ثانيا  اب

هههبية  دعوو المدعل بخصوص الغاء قرار التال واعادتها الى العمل وتحميل الطرعين المصاري، الن
قههدره  /خ /النهبية   وتحميل  المدعي اتعاب  محاماة  وكيل  المدعل عليه المحامي / ز غهها   ص /مبل

لمحههامي ك568,320  لمههدعي ا يههل ا مههاة لوك عههاب  المحا يههه ات غهها  /ج /( دينار وتحميل المدعل عل ا(مبل
اههه 150000قدراا   ( دينار و ولعدم قناعة المميم بالحكه الملكور بادر الى الطع  عيه تمييما   البا  نع

سههجلت  4/1/2023للاسباب الواردة في اللائحة التمييمية المدعوتم عنها الرسه في  ضههبارة  وبعد ورود الا
  :. داولــــــــةووضعت قيد التدقيق والم

 
 -القرار :

لههدو   لدو التدقيق والمداولة وقد ان الطع  التمييمي معدم ضم  المدة العانونية تعرر قبوله  كلا  و
بههات  قههانوني لطل مههورد  عط، النظر علل الحكه المميم وقد انه غير صحي  ومخال، للعانون حي  لا
مههل  قههانون الع سههوم في  هههلك المر غههير الم التعويك التي ترد علل  انهاء اوعصل العامل م  عمله م  

تههه 129 بعا  للمادة                  / اولا  وثانيا (منه  الما ان المدعي قد صرف النظر في  لبه بأعاد
ههها  عههادة الى محكمت يههم وا كههه المم الى عمله مع حصر دعواه بالتعويك و للا ولماتعدم تعرر نعك الح
تههاق  في  عههرار وبالات صههدر ال واتباعها  بعا  لاحكام العانون وعلل ان يبعل رسه التمييم تابعا  للنتيجة و

6/2/2023    . 
   . 

                                                                    2023 /عمل/ 45العدد/                                                                        

 

لأدعاء المدعي أمام محكمة العمل في أربيل بانه يعمل لدو المدعل عليه الأول  بصتته مدير مكت  
وبرات   هري  بلغ قدراا  1/9/2021لغاية   1/4/2007الرئيس في غرعة التجارة  م  تاريخ 



( دينار  ولم يته تهجيل في الامان الاقتماعي , وللا  ل  دعوة المدعي عليه للمراععة 12,67000 
والحكه  بتهجيل  اسمه لدو الامان  الاقتماعي وتحميله المصاري، واصدرت محكمة العمل في 

حكما حاوريا  قابلا  للتمييم يعاي اولا : بالمام المدعي  5/12/2022في  2022/ك.م /182اربيل بعدد
تم( في  /ب /عليه الثاني مدير الامان للعمال  اربيل اضاعة لوهيتته بتهجيل اسه المدعي  م

سجلاته الرسمية واضبارة  العامل بصتته كان عاملا  بصتة مدير مكت  الرئيس لغرعة التجارية 
والصناعة اقليه كوردستان  لدو المدعل الاول رئيس غرعة التجارة والصناعة اقليه كوردستان 

لغاية  1/4/2007م  تاريخ  1266500-480000العراق اضاعة لعمله وبرات  الشهري مبلغا  قدراا 
.ثانيا  المام المدعل عليه الاول رئيس  غرعة التجارة والصناعة  اقليه كوردستان اضاعة 30/8/2021

الى الامان الاقتماعي  308/2021لغاية  1/4/2007لعمله بدعع مبلغ الا تركات الامان م  تاريخ 
حه  العانون  و وق  العائمة المرععة بالدعوو  والمنظمة م  قبل  المدعي الاول ومختومة بخته 

وتحميل  المدعل عليه الاول  13/10/2022في  1575اله المحكمة والمرقتة بكتابهه بالعدد 
المصاري، و ولعدم قناعة المميم بالحكه الملكور بادر الى الطع  عيه تمييما   البا  نعاه للاسباب 

وبعد ورود الاضبارة سجلت و  20/12/2022الواردة في اللائحة التمييمية المدعوتم عنها الرسه في 
  :. داولــــــــةوضعت قيد التدقيق و الم

 
 -القرار :

لدو التدقيق والمداولة وقد ان الطع  التمييمي معدم ضم  المدة العانونية تعرر قبوله  كلا  ولدو عط،  
اهمان  مهدير ال ثهاني / يهة ال لمهدعل عل عهانون لان ا النظر علل الحكه المميم وقد انه غير صحي  ومخال، لل
الاقتماعي /اضاعة لوهيتته لايعد خصما  للمدعي بصتته العانونية  ولم يصدر أي قرار منها بالامتناتم م  
لهدائرة  ههنل ل تهداءا  ليت مهاعي  اب اهمان الاقت ئهرة ال مهل دا عهة العا تهجيله في سجلاته وحي  يعتال مراق
عها   عهد  ب كهام التعا الملكورة اتخاذ اقراءاتها العانونية اللازمة  ومدو  كون موضوعة الدعوو مشمولة باح

تهأريخ  113للمادة  ههاء  1/4/2007م  قانون التعاعد  والامان الاقتماعي الناعل لانه كان قد عين ي مهع  ان
م  عدمه كما يهتوق  علل المحكمة بيان مبلغ الا تراك    23/8/2022واقام دعوه في  1/9/2021عمله في 

لهرب  الواق  دععه م  قبل رب العمل او دائرة الامان  بعا   للعانون  الان، اللكر والنهبة المعررة  منها 
سهه  العمل والعامل  للا ولما تعدم تعرر نعك الحكه المميم واعادتها الى محكمتها لاتباعها وعلل ان يبعل ر

 .    19/1/2023التمييم تابعا  للنتيجة وصدر العرار بالأكثرية  تهيبا  وبالاتتاق بنتيجةً  في 
                                                                    2023 /عمل/ 62العدد/                                                                        

 



لأدعاء المدعي أمام محكمة العمل في أربيل بانه كان يعمل لدو المدعل عليه وبرات  الشهري قدراا 
وبنتيجة  و  انهاء خدماتها بدون سب  1/6/2018(دولار  وق  ععد العمل المنظه بتاريخ1050 

ذلك لحق ضررا به وللا  ل  دعوتة للمراععة واصدارالحكه بالغاء قرار التصل واعادتها الى العمل  
( دينار والاحتتاه له ببعية المبلغ  باقامة  250,000والمامة  بدعع اليه التعويك  بلغ قدراا   

دعوو حادثة  منامة أو مهتعلة وتحميله المصاري، واصدرت محكمة العمل في اربيل 
حكما حاوريا  قابلا  للتمييم يعاي اولا : بالمام  5/12/2022في  2022مدني /-/عمل 168بعدد

 /ر /(دينار عليه المدير بتأديته التعويك المادي للمدعي  ه4,662,000بتعويك   بلغ قدراا  
تم(.ثانيا  ابطال دعوو المدعل بخصوص الغاء قرار التال واعادتها الى العمل  وتحميل  الطرعين 

ص /خ /المصاري، النهبية  وتحميل  المدعي اتعاب محاماة  وكيل  المدعل عليه المحامي / ز
 /(دينار وتحميل المدعل عليه اتعاب  المحاماة  لوكيل المدعي المحامي  ك466,200مبلغا  قدره  /
( دينار و ولعدم قناعة المميم بالحكه الملكور بادر الى الطع  عيه تمييما  150000ا( مبلغا  قدراا  /ج

وبعد ورود  4/1/2023 البا  نعاه للاسباب الواردة في اللائحة التمييمية المدعوتم عنها الرسه في 
  :. داولــــــــةالاضبارة سجلت و وضعت قيد التدقيق و الم

 -القرار :

لههدو   لدو التدقيق والمداولة وقد ان الطع  التمييمي معدم ضم  المدة العانونية تعرر قبوله  كلا  و
عط، النظر علل الحكه المميم وقد انه غير صحي  ومخال، للعانون  حي   لامورد  قانوني لطلبات 

مههل   قههانون الع سههوم  في  التعويك  التي ترد علل  انهاء اوعصل العامل م  عمله م  غير المهلك المر
لههه 129الناعل بالمادة   / اولا  وثانيا  / منه  الما ان المدعي قد صرف النظر في  لبه بأعادته  الى عم

ههها  ههها واتباع عههادة الى محكمت يههم وا مع حصر دعواه بالتعويك و للا ولماتعدم تعرر نعك الحكه المم
تههاق  في  عههرار وبالات صههدر ال جههة و عهها  للنتي يههم تاب سههه التمي عههل ر لههل ان يب عههانون وع كههام ال عهها  لاح  ب

6/2/2023    . 
                                                                    2023 /عمل/ 85العدد/                                                                        

 

لأدعاء المدعية أمام محكمة العمل في داوك بانه سبق وان ععد مع المدعل عليها  وق  
و وللا ($ اربعة الاف دولار 4000الععدالم م بينهما للعمل كطبية نتهية دولية وبرات   هري قدره  

 ل  دعوة المدعي عليها للمراععة والحكه بالمامها بتعويك ع  الخهارة  اللاحعة والكه  التائت 
( $ مبلغا  4000( مائة ال، دولار ولغرض الرسه اقام الدعوو  بلغ  100,000والتي قدراا  بلغ  



 2022( م  سنة 5( خمهة ملايين وثماثمائة ال، دينار ع  استحعاقه الرات   هر  5800000قدره 
مع الاحتتاه  ا بحق اقامة دعوو منامة او مهتعاة بباقي المبلغ  وعلل ضوء مايعدره الخ اء مع 

في  2022/عمل /21تحكميل المدعل عليها كاعة  المصاري، واصدرت محكمة العمل في داوك  بعدد
حكما حاوريا  قابلا  للتمييم يعاي اولا : بالمام المدعي عليه الثاني مدير الامان  20/12/2022

( في سجلاته الرسمية واضبارة   /تم /ب /للعمال  اربيل اضاعة لوهيتته بتهجيل اسه المدعي  م
العامل بصتته كان عاملا  بصتة مدير مكت  الرئيس لغرعة التجارية والصناعة اقليه كوردستان  لدو 
المدعل الاول رئيس غرعة التجارة والصناعة اقليه كوردستان العراق اضاعة لعمله وبرات  الشهري 

.ثانيا  برد دعوو 30/8/2021لغاية  1/4/2007م  تاريخ  1266500-480000مبلغا  قدراا 
 /ت( وتحميلها الرسوم والمصاري، واتعاب محاماة وكيل المدعل عليه المحامي  ه/م /ا/المدعية ا

(خمهائة وثمانون ال، دينار و ولعدم قناعة المميمة بالحكه الملكور 580000س (مبلغا قدره   /م
بادت الى الطع  عيه تمييما   البة  نعاه للاسباب الواردة في لائحتها التمييمية المدعوتم عنها الرسه في 

 :. داولـةوبعدورودالاضبارة سجلت ووضعت قيد التدقيق و الم19/2/2023
 -القرار :

لدو التدقيق والمداولة وقد ان الطع  التمييمي معدم ضم  المدة العانونية تعرر قبوله  كلا  ولدو عط،  
لهل  تهرد ع لهتي  النظر علل الحكه المميم وقد انه صحي  ومواعق للعانون حي  لامورد لطلبات  التعويك ا

/اولا  وثانيا  /منه  129انهاء  او عصل العامل م  غير المهلك المرسوم في قانون العمل   بعا  لاحكام المادة 
للا ولما تعدم تعرر تصديق  الحكه المميم ورد الطع  التمييمي وتحميل المميمة  رسه التمييم وصدر العرار 

 .    19/2/2023بالأتتاق في 
                                                                      2023 /عمل/ 147العدد/                                                                        

 

( دينار م  3,750,000لادعاء المدعي لدو محكمة العمل في الهليمانية المطال  منه  بلغ  قدراا    
لههغ  تههه المب المدعل عليه ع  بدل الا تراك والغرامة التأخيرية و للا  ل  دعوته للمراععة والمامه بتأدي

عههدد  ههها ب ضههوتم حكم مههة المو صههدرت محك عههة ا جههة المراع مههل/54اعلاه وبنتي  20/12/2022في  2022/ع
عههدم  لههدعوو و ول صههاري، ا لههه م يعاي                     برد دعوو المدعي/ اضاعة لوهيتته وتحمي
حههة  لههواردة في اللائ سههباب ا اههه للا بهها  نع يههما   ال يههه تمي قناعة المميم بالحكه الملكور بادر الى الطع  ع

سههه في  ههها الر لههدرس  18/1/2023التمييمية المدعوتم عن يههد ا ضههعت ق سههجلت وو ضههبارة  عههد ورود الا وب
 -المداولة:



لههه لدو التدقيق  القرار/ عههرر قبو يههة ت لمههدة العانون ضههم  ا والمداولة وقد ان الطع  التمييمي معدم 
مههة  يهه  ان محك عههانون ح مخههال، لل  كلا و ولدو عط، النظر علل الحكه المميم وقد انه غيرصحي  و
ضههاعة  لمههدعل /ا لههمام ا كهه  ا يهه  لا  لههدعوو ح ضههوتم ا هههيراا لمو الموضوتم قد قانبت الصواب في تت
لههدعاوو  اههله ا ثههل  مههة  م لوهيتته باعمال احكام قانون أخر  الما ان العانون قد اعطل له الحق باقا
والمطالبة ببدل ا تراك للعمال الغير المدعوتم م  قبل رب العمل وان مصلحته متحععة عيه و اق له 
ممهها  عههانون  كههام ال اتخاذالاقراءات العانونية بشعيه المدني والجمائي بحق الممتنع ع  الدعع  بعا  لاح
عههدم  لمهها ت لههلا و صههائ  و عههانوني ال بههالحكه ال ههها  لههدعوو  وربط هههير في ا مههة ال كان يعتاي علل المحك
جههة  عهها  للنتي يههم تاب سههه التمي عههل ر لههل ان يب ههها وع لههدعوو الى محكمت عههادة ا تعررنعك الحكه المميم وا

 16/3/2023وصدر العرار بالإتتاق في 
                                                                      2023 /عمل/ 150العدد/                                                                        

 

( دينار م  3,750,000لادعاء المدعي لدو محكمة العمل في الهليمانية المطال  منه  بلغ  قدراا    
لههغ  تههه المب المدعل عليه ع  بدل الا تراك والغرامة التأخيرية و للا  ل  دعوته للمراععة والمامه بتأدي

عههدد  ههها ب ضههوتم حكم مههة المو صههدرت محك عههة ا مههل/66اعلاه وبنتيجة المراع  20/12/2022في  2021/ع
يههم  عههة المم عههدم قنا لههدعوو و ول صههاري، ا لههه م تههه وتحمي ضههاعة لوهيت لمههدعي/ ا يعاي  برد دعوو ا
لمههدعوتم  بالحكه الملكور بادر الى الطع  عيه تمييما   البا  نعاه للاسباب الواردة في اللائحة التمييميةا

 -وبعد ورود الاضبارة سجلت ووضعت قيد الدرس المداولة: 19/1/2023عنها الرسه في 

لههه لدو التدقيق  القرار/ عههرر قبو يههة ت لمههدة العانون ضههم  ا والمداولة وقد ان الطع  التمييمي معدم 
مههة  يهه  ان محك عههانون ح مخههال، لل  كلا و ولدو عط، النظر علل الحكه المميم وقد انه غيرصحي  و
ضههاعة  لمههدعل /ا لههمام ا كهه  ا يهه  لا  لههدعوو ح ضههوتم ا هههيراا لمو الموضوتم قد قانبت الصواب في تت
لههدعاوو  اههله ا ثههل  مههة م لحههق باقا لوهيتته باعمال احكام قانون أخر  الما ان العانون قد اعطل له ا
لههه  والمطالبة ببدل ا تراك للعمال الغير المدعوتم م  قبل رب العمل وان مصلحته متحععة عيه واق 
ممهها  اتخاذالاقراءات العانونية  بشعيه المدني والجمائي بحق الممتنع ع  الدعع  بعا  لاحكام  العانون 
عههدم  لمهها ت لههلا و صههائ  و عههانوني ال بههالحكه ال ههها  لههدعوو وربط هههير في ا مههة ال لههل المحك كان يعتاي ع
جههة  عهها  للنتي يههم تاب سههه التمي عههل ر لههل ان يب ههها وع لههدعوو الى محكمت عههادة ا تعررنعك الحكه المميم وا

 . 16/3/2023وصدر العرار بالإتتاق في 
                                                                      2023 /عمل/ 151العدد/                                                                        

 

( دينار م  3,750,000لادعاء المدعي لدو محكمة العمل في الهليمانية المطال  منه  بلغ  قدراا    
لههغ  تههه المب المدعل عليه ع  بدل الا تراك والغرامة التأخيرية و للا  ل  دعوته للمراععة والمامه بتأدي



عههدد  ههها ب ضههوتم حكم مههة المو صههدرت محك عههة ا جههة المراع عههلاه وبنتي مههل/67ا  22/1/2023في  2021/ع
لمههدعل  يههل ا مههاة لوك عههاب المحا صههاري، وات يعاي  برد دعوو المدعي/ اضاعة لوهيتته وتحميله الم

لمحههامي  قههدره   /ق /ح /م/عليه ا لههغ   يههمان 375000 ب عههة المم عههدم قنا لمههدعل وول لههل ا نههار ع ( دي
يههة  مهها التمييم لههواردة في لائحتيه سههباب ا اههه للا يههما   البانع يههه تمي عهه  ع بههادرا الى الط بالحكه الملكور 

ضههعت  22/2/2023والمؤرخة في  20/2/2023المدعوتم عنها الرسه  في  وبعد ورود الاضبارة سجلت و و
 -قيد الدرس المداولة:

تههدقيق  القرار/ عههرر لههدو ال يههة ت لمههدة العانون ضههم  ا عههدم  يههمي  م عههنين التمي قههد ان الط لههة و والمداو
لههل  ظههر ع طهه، الن لههدو ع قبو ما  كلا و  ولتعلعهما بنتس الحكه تعرر توحيداما والنظر عيهما معا  و
صههواب في  الحكه المميم وقد انه غيرصحي  ومخال، للعانون حي  ان محكمة الموضوتم قد قانبت ال

قههانون   كههام  مههال  اح تههه  باع ضههاعة لوهيت لمههدعل /ا تتهيراا لموضوتم الدعوو  حي  لا ك   المام ا
مههال  أخر  الما ان العانون قد اعطل له الحق باقامة  مثل اله  الدعاوو والمطالبة ببدل ا تراك  للع

يههة   تخههاذالاقراءات العانون لههه ا اههق  يههه و  عههة ع صههلحته متحع الغير المدعوتم م  قبل رب العمل  وان م
لههل  بشعيه المدني والجمائي  بحق الممتنع ع  الدعع  بعا  لاحكام  العانون مما كان  كان  يعتاي ع
يههم  كههه المم المحكمة الهير في الدعوو  وربطها بالحكه العانوني الصائ  وللا ولما تعدم تعررنعك الح
تههاق في  عههرار بالإت صههدر ال جههة و عهها  للنتي يههم تاب سههه التمي عههل ر واعادة الدعوو الى محكمتها وعلل ان يب

16/3/2023 
                                                                    2023 /عمل/ 159العدد/                                                                        

 

لمههتهه  ر مههاعي ا اههمان الاقت يههة ال نهها مدير لههت الي تههه  تم( /م/احا قههراء محاكم مههل لا مههة الع لههل محك ع
محهههاكمتهه                           اهههمونين.و ل   مهههال الم بهههدعع الا هههتراكات للع عهههوم  كهههون لم ي سمهههي ول تهههابهه الر وبك

لمههههواد  كههههام ا عههههق اح يههههل  99-30و مههههل في ارب مههههة الع صههههدرت محك مههههاعي و ا اههههمان الاقت ال
الامان الاقتماعي  99-30بادانته وعق احكام المواد  25/1/2023والمؤرخ في  2022/ك.م/208بعدد

يههم 45000والحكه عليه بععوبة الغرامة المالية قدره   عههة المم عههدم قنا ( خمهة واربعون ال، دينار . ول
بالحكه الملكور بادر الى الطع  عيه تمييما   البا  نعاه للاسباب الواردة في لائحته التمييمية المؤرخة 

  :. داولــةوبعد ورود الاضبارة سجلت ووضعت قيد التدقيق والم 5/2/2023في 

لههه القرار /   عههرر قبو يههة ت لمههدة العانون ضههم  ا عههدم  لدو التدقيق والمداولة وقد ان الطع  التمييمي م
عههانون  مخههالتين  لل صههحيحان و   كلا  ولدو عط، النظرعلل قراري الادانة  والععوبة  وقد انهما غير 

لمههؤرخ في  لههدعوو ا مههة ا تههأريخ اقا  28/11/2022لان المتهه لم يك  مدينا  ببدل الا تراك المطال  به ب



صههل  قهه  الو عههه  و لانه كان قد قام بدعع الا تراكات المترتبة بلمته قبل اقامة الدعوو الجمائية بح
عهههههدد   جمهههههالي  18/9/2022( في 0583660ب لهههههغ ا لهههههدعوو( و ب ضهههههبارة ا   المربو هههههة  با

(دينار مع ضروة التمام رب العمل بدعع بدلات الا تراك المترتبة بلمته في مواعيده 4,988,000قدره 
عههادة  لمههتهه وا المحددة  وبأنتظام للا ولما تعدم تعرر نعك قراري  الادانة  والععوبة الصادري  بحق ا
عههرار  صههدر ال ههها و لههدعوو الى محكمت عههادة ا نههه وا عههراج ع يههه والا هههندة ال مههة الم الغرامة اليه والغاء الته

 26/3/2023بالأكثرية في 
                                                                    2023 /عمل/ 161العدد/                                                                        

 

تهه   يههه وبرا لمههدعل عل لههدو ا مههل  كههان يع نههه  لأدعاء المدعي بواسطه وكيله في محكمة العمل أربيل با
تههاريخ9,600,000الشهري قدراا   مهها ب لمهه م بينه مههل ا عههد الع هههاء  20/10/2021(دينار  وق  ع و  ان

لههغ  خدماته دون سب  نههار 25,000,000للا  ل  دعوته للمراععة واصدار الحكه بالتعويك له  ب ( دي
مههة 1,000,000ولغرض دعع الرسه العانوني ععط  ل  مبلغ   لههغ باقا يههة المب لههه ببع تههاه  نههار ولاحت ( دي

/عمل 101دعوو حادثة منامة أو مهتعلة وتحميله المصاري، واصدرت محكمة العمل في اربيل بعدد
صههوص  30/12/2023في  2022مدني /- لمههدعل بخ عههوو ا حكما  حاوريا  قابلا  للتمييم يعاي برد د

لمههدعي س يههل  ا هههبية وتحم صههاري، الن  /الغاء قرار التال واعادتها الى العمل وتحميل  الطرعين الم
عههوو  /ك لمههدعل د مههه ا تههه والما ضههاعة لوهيت بههات/ ا شههركة  ل ا( تجاه المدعل عليه المدير المتوض ل

يههان  تم يههه المحام قههدراا  /س/و  /د  /ل/و  /م /وتحميل اتعاب المحاماة لوكيل المدعي عل غهها   ه( مبل
اههه 150000  بهها  نع يههما   ال يههه تمي عهه  ع بههادر الى الط لمههلكور  بههالحكه ا يههم  عههة المم ( دينار و ولعدم قنا

سههجلت  1/3/2023للاسباب الواردة في اللائحة التمييمية المدعوتم عنها الرسه في  ضههبارة  وبعد ورود الا
  :. داولــةو وضعت قيد التدقيق و الم

لدو التدقيق والمداولة وقد ان الطع  التمييمي معدم ضم  المدة العانونية تعرر قبوله  -القرار :
 كلا  ولدو عط، النظر علل الحكه المميم وقد انه صحي  ومواعق للعانون لاسبابه المعتمدة حي  

/ اولا  وثانيا  / عمل و 129لامورد قانوني لطلبات التعويك بغير المهلك المرسوم في احكام المادة 
للا تعرر تصديعه ورد الطع  التمييمي وتحميل المميم المميم رسه التمييم وصدر العرار بالأكثرية في 

19/3/2023   .. 

                                                                    2023 /عمل/ 162العدد/                                                                        

 



تهاريخ  مها ب لمه م بينه قه  ا يهه  و لمهدعل عل لهدو ا مهل  كهان يع لأدعاء المدعي أمام محكمة العمل في أربيل بانه 
عهد  1/7/2020(دولار و  انهاء خدماتها بدون سب  مشروتم بتاريخ 1660وبرات  الشهري قدراا   20/4/2006 والع

قهدره 20/10/2020اي لغاية  لهغ  لهه  ب بهالتعويك  صهدارالحكه   عهة وا نهار  4,4400,000وللا  ل  دعوته للمراع ( دي
قهدره   عهوو 250,000ولغرض دعع الرسه العانوني ععط  ل  مبلغ  مهة د لهغ  باقا يهة المب لهه ببع تهاه  نهار والاحت (دي

عهدد يهل ب مهل في ارب مهة الع صهدرت محك صهاري، وا  2021مهدني / -/ك .م 50حادثة منامة أو مهتعلة وتحميله الم
لمهدعل  ح 23/2/2023في 2021/ك م /54والموحد معخ  عهوو ا بهرد د اهي اولا   يهم يع  /حكما حاوريا  قابلا  للتمي

ش ( بخصوص اعادته الى العمل   كلا ( تجاه المدعل عليه المدير المتوض لشركة دي كيو ئي اضاعة لعمله. /تم
لمهدعي /تم /ثانيا / رد الدعوو المدعل                 ح يهل ا عهويك وتحم صهوص الت يهه بخ لمهدعل عل تجهاه ا ش( 

لمحهامي  ه يهه ا لمهدعي عل يهل ا قهدراا   /المصاري، واتعاب  المحاماة  لوك غها   عهدم 2,000,000تم( مبل نهار و ول ( دي
يهة  حهة التمييم لهواردة في اللائ سهباب ا اهه للا بها  نع يهما   ال يهه تمي عه  ع بهادر الى الط لمهلكور  قناعة المميم بالحكه ا

  :. داولــــــــةوبعد ورود الاضبارة سجلت و وضعت قيد التدقيق و الم 1/3/2023المدعوتم عنها الرسه في 

لهدو  -القرار : لهه  هكلا  و عهرر قبو يهة ت لدو التدقيق والمداولة وقد ان الطع  التمييمي معدم ضم  المدة العانون
بهات  قهانوني لطل مهورد  يه  لا عط، النظر علل الحكه المميم وقد انه صحي  ومواعق للعانون لاسبابه المعتمدة ح

لمهادة   صهديعه ورد 129التعويك بغير المهلك المرسوم في احكام ا عهرر ت لهلا ت مهل  قهانون الع مه   يها  /  / اولا  وثان
 .    19/3/2023الطع  التمييمي وتحميل المميم رسه التمييم وصدر العرار بالأكثرية في 

                                                                    2023 /عمل/ 184العدد/                                                                        

 

لأدعاء المدعية أمام محكمة العمل في أربيل بانها كانت تعمل لدو المدعل عليه وبصتتها مندوب 
و   10/1/2017( دينار  وق   ععد العمل المنظه بتاريخ 4,151,000 بي وبرات  الشهري قدراا  

ععليا  وبنتيجة ذلك لحق ضررا بها وللا  ل  دعوتة للمراععة  20/12/2020انهاء خدماتها بتاريخ 
واصدارالحكه بالغاء قرار  التصل واعادتها الى العمل  والمامة  بدعع اليه التعويك  بلغ قدراا 

(خمهمائة الاف دينار 500,000( مليون دينار لغرض دعع الرسه  ل  مبلغا  قدراا  35,000,000 
ري، واصدرت والاحتتاه له ببعية المبلغ  باقامة  دعوو حادثة منامة أو مهتعلة وتحميله المصا

حكما حاوريا  قابلا  للتمييم يعاي  12/12/2022في  2021/عمل /53محكمة العمل في اربيل بعدد
اولا : بالمام المدعل عليه المدير المتوض لشركة نهتلة  اضاعة لعملة  بتأديته التعويك المادي 

( ستة ملايين ومائتي وستة وعشرون ال، وخمهمائة 6,226,500ر( مبلغا  قدراا   /و/للمدعية  ز
.ثانيا  ابطال دعوو المدعل بخصوص الغاء  قرار التصل واعادتها الى العمل  وتحميل  الطرعين 

تم  /المصاري، النهبية  وتحميل المدعل عليه  اتعاب  المحاماة  لوكيل المدعية  المحامي   ك
( دينار  وتحميل المدعية  اتعاب المحاماة  لوكيل  المدعل عليه المحامي 622650(مبلغا  قدراا  



( دينار و ولعدم قناعة المميم بالحكه الملكور بادر الى الطع  عيه 377350تم ( مبلغا  قدراا   /م / ج
وبعد  4/1/2023تمييما   البا  نعاه للاسباب الواردة في اللائحة التمييمية المدعوتم عنها الرسه في 

  :. داولــــــــةورود الاضبارة سجلت و وضعت قيد التدقيق و الم

 -القرار :

صهه    يههة  تن يههل  المدع لدو التدقيق والمداولة وقد ان الطع  التمييمي المعدم م  قبل وك
عههدد  يههل  ب مههل أرب مههة ع لههلي 12/12/2022في 2021/ك.م /53علل الحكه الصادر م  محك وا

عههدد  مههة ب اههله  المحك عهه   مههل /66سبق  التصل عيه   وق   العرار  الصادر  في 2023/ع
عههدم  1/2/2023 لههلا ولمات يههه و  المتام  نعك الحكه  المميم اعلاه للاسباب المشتملة عل

يههل  مههع تحم ههها   لههدعوو  الى محكمت تعرر رد الطع  التمييمي  كلا  ع  اله الجهة  واعادة ا
 17/4/2023المميمة  رسه التمييم وصدر العرار وبالاتتاق  في 

                                                                      2023 /عمل/ 54العدد/                                                                        

 

لادعاء المدعي لدو محكمة العمل في الهليمانية بالمام  المدعل عليه بتأديته بدل الا تراك  والغرامة  
عههدد   ههها ب ضههوتم حكم مههة المو صههدرت محك عههة  ا جههة  المراع يههه وبنتي تهه  عل مههل/30المتر في   2022/ع

اههي  15/11/2022 يههم يع قههابلا  للتمي اههوريا   مهها ح عههدد حك لمههدعي.  -1وب عههوو ا عههوو  -2رد د ردد
تحميل المدعي مصاري، الدعوووولعدم قناعة المميم  ا  -.3المدعي  ايتعلق   صاري، الدعوو 

لههواردة في 3يتعلق بالتعرة   سههباب ا اههه للا يههما   البانع يههه تمي عهه  ع بههادر الى الط (م   الحكه الملكور 
يههد  13/12/2022اللائحة التمييمية  المدعوتم ع   الرسه في  ضههعت ق سههجلت و و ضههبارة  عههد ورود الا وب

 -الدرس المداولة:

 القرار/
والمداولة وقد ان الطع  التمييمي معدم ضم  المدة العانونية تعرر قبوله  كلا و لدو التدقيق  

ولدو عط، النظر علل العرار المميم وقد انه غيرصحي  ومخال، للعانون  ايتعلق بتحميل المدعي 
المصاري،  حي  كان يهتوق   تحميل المدعل عليه المصاري،  واتعاب  المحاماة  رغه  رد 

الدعوو  تجااه  الما ثبت للمحكمة  قيامه بايداتم مبلغ  الا تراكات المطال  به  بعد اقامة  الدعوو  
بحعه لكونه كان  الهب  في اقامة الدعوو بحعه وعلل الا المنوال استعر  قااء اله المحكمة  في 

الحالات  المماثلة مما كان علل المحكمة الاقتتاديه وللا ولما تعدم تعررنعك الحكه المميم  ع  اله  
الجهة  واعادة الدعوو الى محكمتها لاتباعها   بعا  لاحكام العانون وعلل ان يبعل رسه التمييم  تابعا  

 5/2/2023للنتيجة وصدر العرار بالاتتاق في 
 



                                                                    2023 /عمل/ 62العدد/                                                                        

 

لأدعاء المدعي أمام محكمة العمل في أربيل بانه كان يعمل لدو المدعل عليه وبرات  الشهري قدراا 
وبنتيجة  و  انهاء خدماتها بدون سب  17/3/2020(دولار   وق  ععد العمل المنظه بتاريخ1280 

ذلك لحق ضررا به وللا  ل  دعوتة للمراععة واصدارالحكه بالغاء قرار التصل واعادتها الى العمل  
(مائة ال، دينار والاحتتاه له ببعية المبلغ باقامة 250,000والمامة  بدعع اليه التعويك  بلغ قدراا  

دعوو حادثة  منامة أو مهتعلة وتحميله المصاري، واصدرت محكمة العمل في اربيل 
حكما حاوريا  قابلا  للتمييم يعاي اولا : بالمام  5/12/2022في  2022مدني /-/عمل 160بعدد

 /ض /ي(دينار عليه المدير بتأديته التعويك المادي للمدعي  4,662,000بتعويك   بلغ قدراا  
(.ثانيا  ابطال دعوو المدعل بخصوص الغاء قرار التال  واعادتها الى العمل  وتحميل  الطرعين ص

ا  (  /ج /المصاري، النهبية  وتحميل المدعل عليه  اتعاب  المحاماة لوكيل المدعي المحامي  ك
( دينار و ولعدم قناعة المميم بالحكه الملكور بادر الى الطع  عيه تمييما   البا  250مبلغا  قدراا  

وبعد ورود الاضبارة  4/1/2023نعاه للاسباب الواردة في اللائحة التمييمية المدعوتم عنها الرسه في 
  :. داولــــــــةسجلت و وضعت قيد التدقيق و الم

 
 

 -القرار :

لدو التدقيق والمداولة وقد ان الطع  التمييمي معدم ضم  المدة العانونية تعرر قبوله  كلا  ولدو  
عط، النظر علل الحكه المميم وقد انه غير صحي  ومخال، للعانون  حي   لامورد  قانوني لطلبات 

التعويك  التي ترد علل  انهاء اوعصل العامل م  عمله م  غير المهلك المرسوم في قانون العمل 
/ اولا  وثانيا  / منه  الما ان المدعي قد صرف النظر في  لبه بأعادته  الى عمله مع 129 بعا  للمادة  

حصر دعواه بالتعويك و للا ولماتعدم تعرر نعك الحكه المميم واعادة الى محكمتها واتباعها  بعا  
 6/2/2023لاحكام العانون وعلل ان يبعل رسه التمييم تابعا  للنتيجة وصدر العرار وبالاتتاق  في 

                                                                    2023 /عمل/185العدد/                                                                        

 

لههدو  2022/عمل /15لأدعاء المدعي أمام محكمة العمل في داوك  وق  الدعوو المرقمة  بانه عمل 
مهها  256,000المدعل عليه بصتته مهندس وبرات  سنوي قدراا   لمهه م بينه عههد ا قهه  الع (دولار و و

أي قبل موعد انتهاء 14/4/2021مشروتم بتاريخ  ولك    انهاء خدماته دون سب  19/2/2015بتاريخ



مههل   تههه الى الع لحههين اعاد تههه  الععدوللا  ل  دعوتة للمراععة والمامة باعادته الى العمل واحتهاب خدما
مههل في 373,760,000ودعع مهتحعاته  بلغ قدراا   (دولار  وتحميله المصاري، واصدرت محكمة الع

عههوو  26/2/2023في  2022/ك .م /144اربيل بعدد بههرد د اههي اولا :  يههم يع حكما حاوريا  قابلا  للتمي
عههراق أي  اس   /م /المدعي  د شههركة دو  ان أو  تههوض ل لمههدير  الم يههه ا لمههدعل عل تجههاه ا ب(  ههكلا  

عههاب  اضاعة لعملة.ثانيا  ابطال دعوو المدعي بخصوص المهتحعات وتحميل المدعي المصاري،  وات
لمحههامون   تم يههه ا لمههدعل عل لههوكلاء  ا مههاة  قههدراا  /د /ل /و  /ح/م /تم/و  /تم /خ /المحا غهها   ن (  مبل

سههباب  اههه للا بهها  نع مليون دينارو ولعدم قناعة المميم بالحكه الملكور بادر الى الطع  عيه تمييما   ال
سههه في  ههها الر لمههدعوتم عن يههة ا حههة التمييم لههواردة في اللائ سههجلت و  19/3/2023ا ضههبارة  عههد ورود الا وب

  :. داولــــــــةوضعت قيد التدقيق و الم

لههه  -القرار : عههرر قبو يههة ت لمههدة العانون لدو التدقيق والمداولة وقد ان الطع  التمييمي معدم ضم  ا
مههدة  سههبابه المعت عههانون  لا عههق لل صههحي  وموا نههه  قههد ا يههم و  كلا  ولدو عط، النظر علل الحكه المم

عههرر 129الصحيحة  وقاء تطبيعا  سليما  لاحكام المادة  عههدم ت / اولا  /م  قانون العمل الناعل للا ولمات
تههاق  في  عههرار بالات تصديق  الحكه المميم ورد الطع  التمييمي  وتحميل المميم رسه التمييم وصدر ال

17/4/2023    . 
   . 

 


