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لإدعاء المدعي بواسطة وكيله وان المدعى عليه قد عمل لدى شركة المدعى عليه بموجب عقد 
راتبه الاولى شهرياً ) وبراتب تصاعدي حيث بلغت  31/12/2022تحريري الموقع بينهما بتاريخ 

( الف دينار الا ان المدعى عليه ترك 850,000( خمسمائة الف دينار حتى بلغت راتبه) 500,000
العمل قبل نفاذ العقد المبرم بينهما وقد تضمن العقد في البند الغاء في الفقرة الرابعة منها بالزام 

( دينار الى الطرف الاول  للاضرار التي تلحق به نتيجة 5,000,000)العامل( دفع مبلغ ) الطرف الثاني 
ترك العامل  وظيفته وان المدعى اضافة لوظيفته قد وجه انذار  الى المدعى عليه عن طريق كاتب 

فطلب الزامه بالتعويض المتفق عليه ،  25/9/2013( في 140سجل/27830العدل السليمانية بعدد)
حكماً حضورياً 2024/ك.م/104وبعدد  19/11/2024فأصدرت محكمة العمل في السليمانية بتاريخ 

ضافة ( دينار الى المدعي ا5,000,000قابلًا للتمييز يقضي بالزام المدعى عليه بتأديته مبلغاً قدره )
لوظيفته لاخلاله ببند العقد المبرم بينهما والذي موقع بينهما مع تحميله كافة المصاريف والرسوم 

( دينار، ولعدم قناعة المميز 500,000القانونية واتعاب وكيل المدعي اضافة لوظيفته مبلغاً قدرة )
بالحكم المذكور بادر الى الطعن فيه تمييزاً طالباً نقضه للاسباب الواردة في لائحته التمييزية المدفوع 

  وبعد ورود الاضبارة سجلت ووضعت قيد الدرس والمداولـة :. 15/12/2024عنها الرسم في 

   /القرار

شممكلًا،  لممه  قممرر قبو يممة ، ت لمممدة القانون ضمممن ا لدى التدقيق والمداولة وجد أن الطعن التمييزي مقدم 
سممباب  ولدى عطف النظر على الحكم المميز وجد أنه غير صحيح ومخالف للقانون لعدم التحقق عن ا
لمممدعي  ترك العمل  من قبل العامل وفيما اذا كانت بمعذرة  مشروعة وقانونية من عدمه وهل تضرر ا
بنتيجة ذلك وهل تم تعين عامل اخر بمكانه حيث في حالة ثبوت دعوى المدعي من ناحية تضرره من 
قممدير  لممدعوى  لت ضمموع ا لممم بمو خممبير م مممبره  سممتعانة  قممده الا مممدة ع همماء  بممل انت ترك العمل لعمله  ق
نممة  ممماً مقار جمماء فاد التعويض المناسب  للمدعي لان مبلغ التعويض الاتفاقي المتعاقد عليه عقداً قد 

همما  بنوع عمل العامل ومقدار اجوره  لذا ولماتقدم تقرر نقض الحكم المميز وإعادة الدعوى الى محكمت
لممى ان  صممائب  وع قممانوني  ال بممالحكم  ال همما  ظمماهر  مما ربط لاتباعها طبقاً لاحكام القانون وحسب مايت

 . 20/1/2025يبقى رسم التمييز تابعاً للنتيجة وصدر القرار بالإتفاق في 
 

 

 2025/عمل/ 7العدد/                                                                        

 

شممهري  لإدعاء المدعية بواسطة وكيلها على انهاعملت في معهد المدعى عليه لمدة تسعة سنوات بأجر 
من أجره %5( $ بموجب  عقد تحريري مبرم بينهم  ولكل شهر تم استقطاع نسبة 2,700مبلغ قدره )

سممجيله في  الشهري  كنسبة مبلغ اشتراكات الضمان الاجتماعي  ، لذا طلب دعوته للمرافعة والزامه بت



قممدره ) ضمممان  شممتراكات ال لممغ ا لممه 39,890,880سجلات الضمان الاجتماعي ودفع مب نممار وتحمي ( دي
قممه  ضممرار  الملح عممن الا المصاريف  الدعوى واتعاب  المحاماة  ولاحتفاظ بحقها للمطالبة بالتعويض  

حكماً   2023/ك.م/211وبعدد  11/11/2024فأصدرت محكمة العمل في أربيل بتاريخ بها بدعوى مستقلة ،
لمها و/ر /ت /حضورياً قابلًا للتمييز يقضي الحكم برد دعوى المدعية )ش يمل ( وتحمي مماة لوك عماب المحا ات

يممزة ( دينار2,000,000مبلغاً قدرها ) (/ح/م /المدعى عليهاضافة لوظيفته المحامي )ع عممة المم عممدم قنا ، ول
يممة  همما التمييز لممواردة في لائحت سممباب ا ضممه للا بمماً نق يممزاً طال يممه تمي عممن ف بالحكم المذكور بادرت الى الط

  وبعد ورود الاضبارة سجلت ووضعت قيد الدرس والمداولـة :. 9/12/2024المدفوع عنها الرسم في 

   /القرار
شممكلًا،  لممه  قممرر قبو يممة ، ت لمممدة القانون ضمممن ا لدى التدقيق والمداولة وجد أن الطعن التمييزي مقدم 
جمماء  مممدة و سممبابه المعت قممانون د فممق لل صممحيح وموا نممه  جممد أ يممز و ولدى عطف النظر على الحكم المم

بممرقم 2تطبيقاً سليماً لاحكام المادة  عممدل  ممماعي الم ضمممان الاجت عممد وال قممانون التقا يمماًمن  قممرة ثان /الف
لممه 2012/لسنة 4 ضممافة لعم يممه ا لمممدعى عل لممول  ا عممدم  لممك ل سممتان  وذ لمممان كورد مممن بر صممادرة  ال

مممن  يممه  عمماملين ف سممتثناء ال للضمان  الاجتماعي  لكون معهده تابع الى القنصلية  الالمانية حيث تم ا
يممزة  يممل المم يممزي وتحم عممن التمي يممز ورد الط كممم المم احكام الضمان الاجتماعي  لذا تقرر تصديق الح

 . 20/1/2025رسم التمييز وإعادة الاضبارة الى محكمتها وصدر القرار بالإتفاق في 
 

 2025/عمل/ 8العدد/                                                                        

 

قممم ) لممة ر قممرار الإحا جممب  يممل بمو مممال في أرب ممماعي للع ضمممان الاجت ئممرة ال لممت دا تممأريخ ..…أحا ( ب
مممة /ع/م /( المتهم )أ11/9/2023) عممن الته تممه  جممراء محاكم ممموجزة لإ ( إلى هذه المحكمة بدعوى غير 

لمميم 99المسندة اليه وفق احكام المواد ) ( من قانون التقاعد والضمان الاجتماعي للعمال النافذ في إق
قممم ) سممتان ر سممنة  39كورد تمماريخ 1971ل يممل ب مممل في أرب مممة الع قممررت محك عممدد  4/11/2024( , و وب

لمممتهم )أ2023/ك.س/123 مممة /ع /م /حكماً حضورياً قابلًا للتمييز يقضي اولًا : براءة ا غمماء الته ( وإل
قممم 182المسندة إليه وصدر الحكم وفق أحكام المادة ) يممة ر مممات اازائ /ب( من قانون أصول المحاك

جممراءات  $المعدل ، ثانياً: إشعار دائرة الضمان الاجتماعي للعمال  1971لسنة  23 تخمماذ الإ أربيل بإ
ضمممان /ع/أ /مالقانونية ضد صاحب العمل ومالك كافتريا ليلي دبي ) شممتراكات ال لممغ إ ( بعدم دفع مب

لمممادة )1/11/2024( إلى )1/12/2019الاجتماعي للمدة من ) كممام ا فممق أح عممد 99( و قممانون التقا مممن   )
لمممادة ) 1971لسنة  39والضمان الاجتماعي للعمال رقم  عممدل وا لمميم 36الم ممماة إق قممانون المحا مممن   )

قممم ) عممراق  ر سممتان ـ ال سممنة  17كورد بممالحكم 1999ل شممتكي(  يممز )الم عممة المم عممدم قنا عممدل ، ول ( الم
خممة في  يممة الم ر تممه التمييز لممواردة في لائح سممباب ا ضممه للا بمماً نق المذكور بادر الى الطعن فيه تمييزاً طال

  وبعد ورود الاضبارة سجلت ووضعت قيد الدرس والمداولـة :. 1/12/2024

 القرار/



شممكلًا،   لممه  قممرر قبو يممة ، ت لمممدة القانون لدى التدقيق والمداولة وجد أن الطعن التمييزي مقدم ضمن ا
بممت  ولدى عطف النظر على الحكم المميز وجد أنه صحيح وموافق للقانون دسبابه المعتمدة بعدما ث
كمماً  يممه مال كممان ف لممذي  لمممدة ا عممن ا ضمممان  لممدائرة ال مممات  عممن أي التزا لمحكمة العمل خلو ذمة المتهم 

جمماء ..…)لكافتريا  قممد  ( مع قيامه ببيعه الى شخص آخر مما يعد الحكم ببرائته عن التهمة السندة 
صائباً لذا تقرر تصديقه ورد الطعن التمييزي الوارد بشأنه وإعادة الدعوى الى محكمتها وصدر القرار 

 . 14/1/2025بالإتفاق في 
 
 

 2025/عمل/ 13العدد/                                                                        

 

نممذ يممه الاول م لمممدعى عل لممدى ا لممت  لممى انهاعم لممها ع سممطة وكي يممة بوا عمماء المدع يممة 28/6/2016لإد لغا
سممجلاتهم 1/4/2022 سممجلة  في  همما م تممبين  ان وبعد انهاء عملها ومراجعتها لدائرة المدعى عليه الثاني  

سممجيل في 23/10/2019من  لممزامهم بالت عممة وا وغير مسجلة للمدة ماقبل ذلك ، لذا طلبت دعوتهم للمراف
نممذ  ثمماني م يممه ال يممة  28/6/2016سجلات المدعى عل ضمممان 23/10/2019لغا شممتراكات ال لممغ ا فممع مب ود

ممماة  ، ممة الاجتماعي ومكافأة نهاية الخدمة وتحميلهم مصاريف  الدعوى واتعاب  المحا صمدرت محك فأ
حكماً حضورياً قابلًا للتمييز يقضي الحكم برد   2023/ك.م/43وبعدد  10/11/2024العمل في أربيل بتاريخ 

حماميين )دمصاريف الدعوى و ( وتحميلها /ع /خ /دعوى المدعية )ن مماة للم عماب المحا  /ع/وأ/ص /ف /ات
توزع بينهم كل حسب نسبته . ولعدم قناعة ( دينار100,000مبلغ قدره ) ( /ص/ص /( والحقوقي )ي /ع

همم لممواردة في لائحت سممباب ا ضممه للا بممة نق يممزاً طال يممه تمي عممن ف بممادرت الى الط لمممذكور  بممالحكم ا  االمميزة 
سممم  في  لممدرس  8/12/2024التمييزية المدفوع عنها الر يممد ا ضممعت ق سممجلت وو ضممبارة  عممد ورود الا وب

  والمداولـة :.

   /القرار
شممكلًا،  لممه  قممرر قبو يممة ، ت لمممدة القانون ضمممن ا لدى التدقيق والمداولة وجد أن الطعن التمييزي مقدم 
صممحيحة  مممدة ال سممبابه المعت ولدى عطف النظر على الحكم المميز وجد أنه صحيح وموافق للقانون د
قممرار  صممدر ال يممز و سممم التمي يممزة ر يممل المم شممأنه وتحم لمموارد ب لذا تقرر تصديقه ورد الطعن التمييزي ا

 . 20/1/2025بالإتفاق في 
 
 

                                                                    2025 /عمل/ 38العدد/                                                                        

 

نممذ  همما م شممهري  1/5/2017إدعاء المدعي بواسطة وكيله على أنه عمل في مصرف المدعى علي بممأجر 
تممه )1270مبلغ قدره ) سممبعون دولار بوظيف لممدوام تم  14/4/2024( وفي IT( ألف ومائتان و  نمماء ا وأث



عممة إنهاء عمله دون علم منه ودون سابق إنذار وفسخ العقد المبرم بينهم  تممه للمراف لممب دعو يممه ط ، عل
مممل في  مممة الع وإلزامه بإعادته الى العمل مع تحميله مصاريف الدعوى وأتعاب المحاماة ، اصدرت محك

 حكماً حضورياً قابلًا للتمييز يقضي برد دعوى المدعي 8/12/2024في 2024/ك .م/97 اربيل بعدد 

يممان/خ /ع /ص /)ش ممماة للمحام عمماب المحا ( /ق /ع/و ن /أ/ش /)ن ( وتحميله مصاريف الدعوى وات
يممه 100,000مبلغ قدره ) عممن ف بممادر الى الط لمممذكور  بممالحكم ا يممز  عممة المم عممدم قنا نممار، ول ( مائة الف دي

سممم في  همما الر لمممدفوع عن يممة ا حممة التمييز عممد  5/1/2025تمييزاً طالباً نقضه للاسباب الواردة في اللائ وب
 -داولـــة:ورود الاضبارة سجلت ووضعت قيد التدقيق والم

 القرار/
شممكلًا،   لممه  قممرر قبو يممة ، ت تممه القانون لدى التدقيق والمداولة وجد أن الطعن التمييزي مقدم ضمن مد

كممان  يممث  جممة ح ولدى عطف النظر على الحكم المميز وجد أنه صحيح وموافق للقانون من حيث النتي
بممأن  بممت  مما  همما ث لممما ان ضمموعاً طا لمميم مو يقتضي على محكمة الموضوع رد دعوى المدعي شكلًا و
العامل مسجل لدى شركة فرياس وليم المدعى عليه/ إضافة لعمله لان عدم توجه الخصومة تتقدم 
على باقي ادسباب التي اعتمدتها المحكمة لرد دعواه لذا ولما تقدم تقرر تصديقه بنتيجة ورد الطعن 

 . 19/1/2025التمييزي الوارد بشأنه وتحميل المميز رسم التمييز وصدر القرار بالإتفاق في 
 

 2025/عمل /46العدد/                                                                        

 

مممن  نممدوب  نمموان م يممه بع لمممدعى عل لممدى ا ددعاء المدعي أمام محكمة العمل في أربيل بانه كان يعمل 
ضمممان 3,912,000وبراتب شهري قدرها ) 1/7/2015تاريخ  شممتراكه  في ال ( دينار ولم يتم ايداع بدل ا

عممه 1/7/2015الاجتماعي من  كممم بايدا عممة والح يممه للمراف لغاية لمدة سنتين ولذا طلب دعوة المدعي عل
/عمل 17لدى الضمان للفترة الغير المودعة وتحميله المصاريف ،اصدرت محكمة العمل في اربيل بعدد

مممدير  5/12/2022في  2021/ لممث  شممخص الثا بممالزام ال ضممي اولًا:  يممز يق قممابلًا للتمي ضممورياً  ممما ح حك
( في سجلاته الرسمية /ف/م/الضمان للعمال اربيل اضافة لوظيفته بتسجيل واضافة اسم المدعي )ث

.ثانياً: 31/1/2017لغاية 1/7/2015واضبارة العامل بصفته كان عاملًا بصفة مندوب طبي من تاريخ 
مممن  الزام المدعى عليه المدير المفوض لشركة نستلة اضافة لوظيفته بدفع مبلغ الاشتراكات الضمان 

الى المديرية الضمان الاجتماعي حسب القانون  وتحميل المدعى  31/1/2017لغاية  1/7/2015تاريخ 
(مبلغاً قدرها مائة وخمسون الاف  /ي /عليه المصاريف واتعاب المحاماة  لوكيل المدعى المحامي )م

عممدد )، دينار  مممة ب هممذه المحك عممن  صممادر  مممل/65والذي اعيدت منقوضة بموجب القرار ال في  2023/ع
حكماً حضورياَ   2021/ك.م/17وبعـدد12/12/2024( فـأصدرت محكمة الموضوع بتأريخ 1/2/2023

 /إضافة لوظيفته(بتسجيل المدعي )ث.…قابلًا للتميز أولًا:إلـزام المدعى عليه )مدير مفوض شركة 



ممممن /ف/م ممممدة  يمممل لل ممممال ارب مممماعي للع ضممممان الاجت ئمممرة ال سمممجلات دا يمممة 1/7/2015( في  لغا
قممدره )31/1/2017 لممغ  نممه مب شممتراكات ع فممع الا شممركة ود لممك 11,970,720كعامل ضامن لل نممار وذ (دي

مممال  ممماعيى للع ضمممان الاجت مممدير  بايداعه في صندوق دائرة  ال يممه ) لمممدعى عل لممزام ا يمماً:  إ يممل ثان ارب
 إضافة لوظيفته( بدفع اتعاب المحاماة للمحامي  ..…مفوض شركة 

   
 
لمممدعي )ث1,198,000( مبلغ قدره)/د /ي/)م عمموى ا  /(دينار وتحميله مصاريف الدعوى . ثالثاً:رد د
عممدم ( تجاه الشخص الثالث مدير دائرة الضمان الاجتماعي للعمال اربيل اضافة لوظيفته /ف /م ، ول

تممه  لممواردة في لائح سممباب ا ضممه للا بمماً نق يممزاً طال يممه تمي قناعة المميز بالحكم المذكور بادر الى الطعن ف
سممم في  همما الر لمممدفوع عن يممة ا لممدرس  8/1/2025التمييز يممد ا ضممعت ق سممجلت وو ضممبارة  عممد ورود الا وب

 والمداولـة :.

 القرار/  
شممكلًا،  لممه  قممرر قبو يممة ، ت لمممدة القانون ضمممن ا لدى التدقيق والمداولة وجد أن الطعن التمييزي مقدم 
مممل  مممن ع قممق  عممدم التح ولدى عطف النظر على الحكم المميز وجد أنه غير صحيح ومخالف للقانون ل

كممان 1/7/2017لغاية 1/7/2015/للفترة من  ..…المدعي /العامل /لدى المدعى عليه /شركة  ممما  وفي
ام لا من عدمه مع الاستفسار عن الشركة الذي استلم منه العامل 1/7/2017مباشرته في عمله كان في 

اجوره الشهرية  في تلك الفترة فيما اذا كان شركة المدعى عليه ام غيره مع التحقق عن ماهية اقراره 
مممة  لممدعوى المرق مممل /124في ا تممأريخ  2023/ع يممه ب لمممدعى عل لممدى ا لممه  شممر بعم قممد با نممه  /  1/7بأ

عممادة 2017 يممز وإ كممم المم قممض الح قممرر ن قممدم ت لممذا ولمات وحيث عدم اعمال ذلك قداخل بصحة حكمه 
فمماق في   21/1/2025الدعوى الى محكمتها وعلى ان يبقى رسم التمييز تابعاً للنتيجة وصدر القرار بالإت

. 
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قممدره  لممغ  همما مب همما  و مما في ذمت لمممدعى علي لممدى ا لممت  نممه عم لممى أ لممها ع سممطة وكي يممة بوا لإدعاء المدع
نممع 2,400) ($عن اجر العمل لمدة ثمانية أشهر ورغم المطالبة المستمرة منها الا ان المدعى عليها تمت

لممدعوى  عن تسديده ، لذا طلب دعوتها للمرافعة ولزامها بدفع المبلغ المدعى به وتحميلها مصاريف ا
حكماً 2022/ك.س/234وبعدد  12/12/2024واتعاب المحاماة ، وقررت محكمة العمل في أربيل بتاريخ 

يممة عمموى المدع بممرد د ضممي  يممز يق عمماب  (( ..……حضورياً قابلًا للتمي لممدعوى وات صمماريف ا لممها م وتحمي
لمحممامي  ) قممدره)  /م /ر /ذالمحاماة لوكيل المدعى عليها ا لممغ  عممة 360,000( مب عممدم قنا نممار . ول ( دي

تممه  لممواردة في لائح سممباب ا ضممه للا بمماً نق يممزاً طال يممه تمي عممن ف بممادرت الى الط لمممذكور  بممالحكم ا يممزة  المم
لممدرس  12/1/2025التمييزية المدفوع عنها الرسم بتأريخ  يممد ا وبعد ورود الاضبارة سجلت ووضعت ق

 -والمداولـة :



 القرار/    
شممكلًا،  لممه  قممرر قبو يممة ، ت لمممدة القانون ضمممن ا لدى التدقيق والمداولة وجد أن الطعن التمييزي مقدم 
لممى  ضممي ع كممان يقت ولدى عطف النظر على الحكم المميز وجد أنه غيرصحيح ومخالف للقانون حيث 
محكمة الموضوع امهال وكيل المدعية  مدة مناسبة لاحضار موكلتها لاداء اليمين الحاسمة  الموجهة 
سمملك  يممة بالم لممة المدع لمميمين الى دو صمميغة ا سممال  لمممذكور او ار غممرض ا اليها مع امهاله امهالًا  نهائياً لل
لممة)  سممكن دو لمميم  وت جممدة في الاق غممير متوا همما  سمميما ان بممة لا لمميمين انا يمماً لاداء ا يمماً وادار المرسوم قانون

/اولًا من قانون الاثبات 119اندونيسيا( كما يحق للمدعية  رد اليمين  الى المدعى عليها اعمالًا للمادة 
قممى  لممى ان يب همما وع لممدعوى الى محكمت عممادة ا لذا ولما تقدم تقرر نقض الحكم المميز عن هذه ااهة وا

 .  29/1/2025رسم التمييز تابعاً للنتيجة وصدر القرار بالإتفاق في 
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لإدعاء المدعي بواسطة وكيله على أنه كصاحب عمل معرض )هه ساره(المسجل في سجلات المدعى عليه 
أحترق معرضه وخسر كل مافيها وقام بغلقه بصورة نهائية  ولم يفتحه في اية 20/7/2018في  4552بالعدد 

سمنة  شمتراكات ل يمة 2014محلة أخرى داخل محافظة اربيل وخارجها الا ان المدعى عليه يطالبة بدفع الا لغا
شمتراكات  2024سنة لمغ ا سماب مب مماعي  واحت ضممان الاجت لذا طلب دعوته للمرافعة والحكم بغلق اضبارة ال

تماريخ  يمل ب ممل في أرب ممة الع لغاية اخر يوم عمل وتحميله مصاريف الدعوى واتعاب المحاماة ، وقررت محك
حكماً حضورياً قابلًا للتمييز يقضي اولًا : الحكم الزام المدعى عليه 2024/ك.س/381وبعدد  11/12/2024

عمرض ) ..…)مدير دائرة  عماملين في م ممال ال مماعي للع ضممان الاجت شمتراكات ال ( ..…اربيل(بأخذ مبلغ ا
قمدره )20/7/2018لغاية 1/1/2014( من /ح /ع /للمدعي )ع لمغ  2,740,400مبلغ  سماب مب نمار دون احت ( دي

ممات 2024/ 29/9الغرامة التأخيرية لرفع الدعوى  في  ممن غرا ممل  وذلك أثناء سريان قرار اعفاء اصحاب الع
عمدد  %100تأخيرية بنسبة  لموزراء ب صمادر في  2769بموجب قرار مجلم ا ممدة 14/4/2024ال يمد  قمرار تمد و
وتحميله مصاريف الدعوى . ولعدم قناعة المميز بالحكم المذكور بادر  5/9/2024( في 4371ادعفاء بعدد )

تمأريخ  سمم ب هما الر لممدفوع عن يمة ا تمه التمييز لمواردة في لائح سمباب ا ضمه للا بماً نق الى الطعن فيه تمييزاً طال
 -وبعد ورود الاضبارة سجلت ووضعت قيد الدرس والمداولـة : 12/12/2024

شمكلًا، القرار/  لمه  قمرر قبو لدى التدقيق والمداولة وجد أن الطعن التمييزي مقدم ضمن المدة القانونية ، ت
بمت  عمدما ث ممدة ب سمبابه المعت قمانون د فمق لل صمحيح وموا نمه  جمد أ ولدى عطف النظر على الحكم المميز و
لمحكمة العمل احتراق المعرض حسب الاوراق التحقيقة  المظبوطة  ضبطاً وعدم فتح اى معرض اخر له في 

ممن  بماراً  عمرض 1/10/2014مكان  اخر مما يعد ملزماً بدفع بدل الاشتراك لعماله اعت حمرق الم تمأريخ  يمة  لغا
عمادة 20/7/2018وغلقة في  يمزي وا عمن التمي صمديقه ورد الط قمرر ت لمذا ت وهذا ماقضت به محكمة الموضوع 

 .  21/1/2025الدعوى الى محكمتها وتحميل المميز رسم التمييز وصدر القرار بالإتفاق في 
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لإدعاء المدعي بواسطة وكيله على أنه كصاحب عمل معرض )هه ساره(المسجل في سجلات المدعى 
يممة  ولم 20/7/2018في  4552عليه بالعدد  صممورة نهائ قممه ب أحترق معرضه وخسر كل مافيها وقام بغل

شممتراكات  يفتحه في اية محلة أخرى داخل محافظة اربيل وخارجها الا ان المدعى عليه يطالبة بدفع الا
سممنة  سممنة2014ل يممة  ممماعي  2024لغا ضمممان الاجت ضممبارة ال لممق ا كممم بغ عممة والح تممه للمراف لممب دعو لممذا ط

قممررت  واحتساب مبلغ اشتراكات  لغاية اخر يوم عمل وتحميله مصاريف الدعوى واتعاب المحاماة ، و
يممز 2024/ك.س/381وبعدد  11/12/2024محكمة العمل في أربيل بتاريخ  قممابلًا للتمي ضممورياً  ممماً ح حك

ئممرة  مممدير دا يممه ) لمممدعى عل لممزام ا كممم ا ضمممان  .…يقضي اولًا : الح شممتراكات ال لممغ ا خممذ مب اربيل(بأ
عممممرض ) عمممماملين في م مممممال ال ممممماعي للع مممممدعي )ع…الاجت مممممن /ح /ع /( لل يممممة 1/1/2014(  لغا

لممدعوى  في 2,740,400مبلغ قدره )20/7/2018 فممع ا يممة لر ( دينار دون احتساب مبلغ  الغرامة التأخير
جممب  %100وذلك أثناء سريان قرار اعفاء اصحاب العمل من غرامات تأخيرية بنسبة 2024/ 29/9 بمو

عممدد )14/4/2024الصادر في  2769قرار مجلم الوزراء بعدد  فمماء ب مممدة ادع يممد  قممرار تمد ( في 4371و
يممه  5/9/2024 عممن ف بممادر الى الط لمممذكور  بممالحكم ا يممز  وتحميله مصاريف الدعوى . ولعدم قناعة المم

تممأريخ  سممم ب همما الر  12/12/2024تمييزاً طالباً نقضه للاسباب الواردة في لائحته التمييزية المدفوع عن
 -وبعد ورود الاضبارة سجلت ووضعت قيد الدرس والمداولـة :

 القرار/

شممكلًا،   لممه  قممرر قبو يممة ، ت لمممدة القانون لدى التدقيق والمداولة وجد أن الطعن التمييزي مقدم ضمن ا
بممت  ولدى عطف النظر على الحكم المميز وجد أنه صحيح وموافق للقانون دسبابه المعتمدة بعدما ث
لمحكمة العمل احتراق المعرض حسب الاوراق التحقيقة  المظبوطة  ضبطاً وعدم فتح اى معرض اخر 

حممرق 1/10/2014له في مكان  اخر مما يعد ملزماً بدفع بدل الاشتراك لعماله اعتباراً من  تممأريخ  يممة  لغا
عممن 20/7/2018المعرض وغلقة في  صممديقه ورد الط قممرر ت لممذا ت ضمموع  مممة المو بممه محك ضممت  هممذا ماق و

فمماق في  قممرار بالإت صممدر ال يممز و سممم التمي يممز ر يممل المم همما وتحم لممدعوى الى محكمت عممادة ا يممزي وا التمي
21/1/2025  . 
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لإدعاء المدعي بواسطة وكيله على أنه عمل لدى المدعى عليه الاول والثاني لمدة عشرة سنوات في 
مدد زمنية مختلفة وبعدانهاء عمله في الشركة وجدانه غيرمسجل في سجلات المدعى عليه الثالث ، لذا 
طلب دعوتهم للمرافعة والزامهم بتسجيله في سجلات دائرة الضمان الاجتماعي للعمال وتحميلهم 

وبعدد  9/12/2024فأصدرت محكمة العمل في اربيل بتاريخ مصاريف الدعوى واتعاب المحاماة ، 
تحميله ( و/ا /ص /حكماً حضورياً قابلًا للتمييز يقضي برد دعوى المدعي )د2024/ك.م/350



( /ج /ع /ب /مصاريف الدعوى واتعاب المحاماة لوكيل المدعى عليه الاول والثاني) المحامي ت
(دينار، ولعدم قناعة المميز بالحكم المذكور بادر /ص /ص /ووكيل المدعى عليه الثالث الحقوقي )ي

الى الطعن فيه تمييزاً طالباً نقضه للاسباب الواردة في لائحته التمييزية المدفوع عنها الرسم في 
  وبعد ورود الاضبارة سجلت ووضعت قيد الدرس والمداولـة :. 12/1/2025

  /القرار
لدى التدقيق والمداولة وجد أن الطعن التمييزي المقدم من قبل وكيل المميز) المدعي (ينصب على  

عممدد يممل  ب مممل ارب مممة ع يممث 9/12/2024في 2024/ك.م/350الحكم الحضوري الصادر بحقه من محك وح
ممملًا 12/1/2025طعن فيه تمييزاً ودفع الرسم بتأريخ  نمماً ع قممررة قانو لمممدة الم خممارج ا قممدماً  عممد م مما ي

يممل 173/2و 171/عمل و143للمادة  شممكلًا وتحم يممزي  عممن التمي قممرر رد الط قممدم  ت لممذا ولمات عممات  مراف
 3/2/2025المميز رسم  التمييز وصدر القرار بالاتفاق في 
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قممم ) لممة ر قممرار الإحا جممب  يممل بمو مممال في أرب ممماعي للع ضمممان الاجت ئممرة ال لممت دا تممأريخ .…أحا ( ب
جممراء /ع /ح /وس/ا /ع /( كل من المتهم )س27/8/2023) ممموجزة لإ ( إلى هذه المحكمة بدعوى غير 

ممماعي 99محاكمته عن التهمة المسندة اليه وفق احكام المواد ) ضمممان الاجت عممد وال قممانون التقا ( من 
سممنة  39للعمال النافذ في إقليم كوردستان رقم ) تمماريخ 1971ل يممل ب مممل في أرب مممة الع قممررت محك ( ، و

لمممتهم 2023/ك.س/126وبعدد  9/12/2024 مممن ا كممل  نممة  ضممي بأدا يممز يق قممابلًا للتمي ضممورياً  حكماً ح
ضمممان 35,30( بدلالة المواد )99( وفق أحكام المادة )/ع /ح /وس  /ا/ع/)س (من قانون التقاعد وال

قممم  سممتان  ر لمميم كورد فممذ في اق مممال النا ممماعي للع سممنة  39الاجت تممه  1971ل يممد عقوب عممدل وتحد الم
ضممه  بمقتضاها ، ولعدم قناعة المميز )المشتكي( بالحكم المذكور بادر الى الطعن فيه تمييزاً طالباً نق

وبعد ورود الاضبارة سجلت ووضعت قيد  6/1/2025للاسباب الواردة في لائحته التمييزية الم رخة في 
  الدرس والمداولـة :.

لدى التدقيق والمداولة وجدأن الطعن التمييزي مقدم ضمن المدة القانونية تقرر قبوله شكلًا القرار/
مممادة ) قمماً لل لمممتهم طب بحممق ا قممانون 99ولدى عطف النظر على قراري الادانة والعقوبة الصادرة  مممن   )

تممه  يممة لادان التقاعد والضمان الاجتماعي وجد انهما صحيحان وموافقين للقانون لتحصل الادلة القانون
قممرر  عن التهمة المسندة اليه كما ان العقوبة المفروضة قد جاء مناسباً ملائماً للمخالفة المرتكبة لذا ت
صممدر  همما و تصديق سائر القرارات الصادرة في الدعوى ورد الطعن التمييزي واعادة الدعوى الى محكمت

 . 18/2/2025القرار بالاتفاق في 
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قممم ) لممة ر قممرار الإحا جممب  يممل بمو مممال في أرب ممماعي للع ضمممان الاجت ئممرة ال لممت دا تممأريخ .…أحا ( ب
مممان )ب13/2/2024) جممراء  /ا /ي /وه  /ا /ا /( المته ممموجزة لإ غممير  بممدعوى  مممة  هممذه المحك ( إلى 

ممماعي 99محاكمته عن التهمة المسندة اليه وفق احكام المواد ) ضمممان الاجت عممد وال قممانون التقا ( من 
سممنة  39للعمال النافذ في إقليم كوردستان رقم ) تمماريخ 1971ل يممل ب مممل في أرب مممة الع قممررت محك ( ، و

مممان )ب2024/ك.س/30وبعدد  11/12/2024 نممة المته   /ا /ا /حكماً حضورياً قابلًا للتمييز يقضي بأدا
لمميم 99(وفق أحكام المادة ) /ا /ي /وه فممذ في اق مممال النا ( من قانون التقاعد والضمان الاجتماعي للع

قممم  سممتان  ر سممنة  39كورد يممز  1971ل عممة المم عممدم قنا ضمماها ، ول تممه بمقت يممد عقوب عممدل وتحد الم
تممه  لممواردة في لائح سممباب ا ضممه للا بمماً نق يممزاً طال يممه تمي عممن ف بممادر الى الط )المشتكي( بالحكم المذكور 

  وبعد ورود الاضبارة سجلت ووضعت قيد الدرس والمداولـة :. 6/1/2025التمييزية الم رخة في 

 القرار/
لممدى  شممكلًا و لممه  لدى التدقيق والمداولة وجدأن الطعن التمييزي مقدم ضمن المدة القانونية تقرر قبو

( من قانون التقاعد 99عطف النظر على قراري الادانة والعقوبة الصادرة بحق المتهمان طبقاً للمادة )
عممن  ممما  يممة لادانته لممة القانون صممل الاد والضمان الاجتماعي وجد انهما صحيحان وموافقين للقانون لتح

قممرر ما التهمة المسندة اليه لممذا ت كما ان العقوبة المفروضة قد جاء مناسباً وملائماً للمخالفة المرتكبة 
صممدر  همما و تصديق سائر القرارات الصادرة في الدعوى ورد الطعن التمييزي واعادة الدعوى الى محكمت

 . 18/2/2025القرار بالاتفاق في 
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قممم ) لممة ر قممرار الإحا جممب  يممل بمو مممال في أرب ممماعي للع ضمممان الاجت ئممرة ال لممت دا تممأريخ .…أحا ( ب
مممة /ع /ع/( المتهم )د19/9/2023) عممن الته تممه  جممراء محاكم ممموجزة لإ ( إلى هذه المحكمة بدعوى غير 

لمميم 99المسندة اليه وفق احكام المواد ) ( من قانون التقاعد والضمان الاجتماعي للعمال النافذ في إق
قممم ) سممنة  39كوردستان ر تمماريخ 1971ل يممل ب مممل في أرب مممة الع قممررت محك عممدد  11/12/2024( ، و وب

لمممادة /ع /ع /حكماً حضورياً قابلًا للتمييز يقضي بأدانة المتهم )د2023/ك.س/139 (  وفق أحكام ا
سممتان  35,30( بدلالة المواد99) لمميم كورد فممذ في اق مممال النا من قانون التقاعد والضمان الاجتماعي للع

بممالحكم  1971لسنة  39رقم  شممتكي(  يممز )الم عممة المم عممدم قنا المعدل وتحديد عقوبته بمقتضاها ، ول
خممة في  يممة الم ر تممه التمييز لممواردة في لائح سممباب ا ضممه للا بمماً نق المذكور بادر الى الطعن فيه تمييزاً طال

  وبعد ورود الاضبارة سجلت ووضعت قيد الدرس والمداولـة :. 5/1/2025

 القرار/
لممدى  شممكلًا و لممه  لدى التدقيق والمداولة وجدأن الطعن التمييزي مقدم ضمن المدة القانونية تقرر قبو

مممادة ) عممد 99عطف النظر على قراري الادانة والعقوبة الصادرة بحق المتهم طبقاً لل قممانون التقا مممن   )
عممن  تممه  يممة لادان لممة القانون صممل الاد قممانون لتح ممموافقين لل والضمان الاجتماعي وجد انهما صحيحان و



قممرر  لممذا ت بممة  فممة المرتك ممماً للمخال التهمة المسندة اليه كما ان العقوبة المفروضة قد جاء مناسباً وملائ
صممدر  همما و تصديق سائر القرارات الصادرة في الدعوى ورد الطعن التمييزي واعادة الدعوى الى محكمت

 . 18/2/2025القرار بالاتفاق في 

  
 

 2025/عمل/ 75العدد/                                                                        

 

قممم ) لممة ر قممرار الإحا جممب  يممل بمو مممال في أرب ممماعي للع ضمممان الاجت ئممرة ال لممت دا تممأريخ .…أحا ( ب
مممة /ا /ن /( المتهم)م11/9/2023) عممن الته تممه  جممراء محاكم ممموجزة لإ غممير  ( إلى هذه المحكمة بدعوى 

لمميم 99المسندة اليه وفق احكام المواد ) ( من قانون التقاعد والضمان الاجتماعي للعمال النافذ في إق
قممم ) سممتان ر سممنة  39كورد تمماريخ 1971ل يممل ب مممل في أرب مممة الع قممررت محك عممدد  30/9/2024( ، و وب

مممان )م2023/ك.س/129 نممة المته فممق /ر /ع/و س /ا /ن /حكماً حضورياً قابلًا للتمييز يقضي بأدا (و
من قانون التقاعد والضمان الاجتماعي للعمال النافذ في اقليم 35,30( بدلالة المواد99أحكام المادة )

قممم  سممتان  ر سممنة  39كورد يممز  1971ل عممة المم عممدم قنا ضمماها ، ول تممه بمقت يممد عقوب عممدل وتحد الم
تممه  لممواردة في لائح سممباب ا ضممه للا بمماً نق يممزاً طال يممه تمي عممن ف بممادر الى الط )المشتكي( بالحكم المذكور 

  وبعد ورود الاضبارة سجلت ووضعت قيد الدرس والمداولـة :. 28/10/2024التمييزية الم رخة في 

 القرار/
لممدى  شممكلًا و لممه  لدى التدقيق والمداولة وجدأن الطعن التمييزي مقدم ضمن المدة القانونية تقرر قبو

( من قانون التقاعد 99عطف النظر على قراري الادانة والعقوبة الصادرة بحق المتهمان طبقاً للمادة )
عممن  ممما  يممة لادانته لممة القانون صممل الاد والضمان الاجتماعي وجد انهما صحيحان وموافقين للقانون لتح
قممرر  لممذا ت التهمة المسندة اليهما كما ان العقوبة المفروضة قد جاء مناسباً وملائماً للمخالفة المرتكبة 
صممدر  همما و تصديق سائر القرارات الصادرة في الدعوى ورد الطعن التمييزي واعادة الدعوى الى محكمت

 . 18/2/2025القرار بالاتفاق في 
 2025/عمل/ 77العدد/                                                                        

 

قممم ) لممة ر قممرار الإحا جممب  يممل بمو مممال في أرب ممماعي للع ضمممان الاجت ئممرة ال لممت دا تممأريخ …أحا ( ب
عممن   /ك /ص /( المتهمة )ص12/5/2024) تممه  جممراء محاكم ( إلى هذه المحكمة بدعوى غير موجزة لإ

( من قانون التقاعد والضمان الاجتماعي للعمال النافذ في 99التهمة المسندة اليه وفق احكام المواد )
وبعدد  12/12/2024( ، وقررت محكمة العمل في أربيل بتاريخ 1971لسنة  39إقليم كوردستان رقم )

فممق 2024/ك.س/92 مممل  (و صممباح كا صممابرين  مممة ) حكماً حضورياً قابلًا للتمييز يقضي بأدانة المته
من قانون التقاعد والضمان الاجتماعي للعمال النافذ في اقليم 35,30( بدلالة المواد99أحكام المادة )

قممم  سممتان  ر سممنة  39كورد يممز  1971ل عممة المم عممدم قنا ضمماها ، ول تممه بمقت يممد عقوب عممدل وتحد الم



تممه  لممواردة في لائح سممباب ا ضممه للا بمماً نق يممزاً طال يممه تمي عممن ف بممادر الى الط )المشتكي( بالحكم المذكور 
  وبعد ورود الاضبارة سجلت ووضعت قيد الدرس والمداولـة :. 6/1/2025التمييزية الم رخة في 

لدى التدقيق والمداولة وجدأن الطعن التمييزي مقدم ضمن المدة القانونية تقرر قبوله شكلًا القرار/
مممادة ) قمماً لل لمممتهم طب بحممق ا قممانون 99ولدى عطف النظر على قراري الادانة والعقوبة الصادرة  مممن   )

تممه  يممة لادان التقاعد والضمان الاجتماعي وجد انهما صحيحان وموافقين للقانون لتحصل الادلة القانون
قممرر  عن التهمة المسندة اليه كما ان العقوبة المفروضة قد جاء مناسباً ملائماً للمخالفة المرتكبة لذا ت
صممدر  همما و تصديق سائر القرارات الصادرة في الدعوى ورد الطعن التمييزي واعادة الدعوى الى محكمت

 . 18/2/2025القرار بالاتفاق في 
 2025/عمل/ 102العدد/                                                                        

 

تممه /أ /ر /م /احالت مديرية الضمان الاجتماعي المتهم )ع جممراء محاكم يممل  لا مممل أرب ( على محكمة ع
لممب  هممو ط نممد  لممون ع لممذين يعم وبكتابهم الرسمي ولكون لم يقم بدفع الاشتراكات للعمال المضمونين ا

لمممواد  يممة  99-30محاكمتهم  وفق احكام ا يممة العلن عممة الواجاه جممة المراف ممماعي  ،وبنتي ضمممان الاجت ال
كممام  10/2021/ 13في 2021/ك،س /46اصدرت محكمة عمل في أربيل بعدد / فممق اح تممه  و حكما  بادان

قممدرها ) 99-30المواد  مممه  ضمماهابدفع غرا بممة بمقت يممد العقو ممماعي  وتحد نممار 45000الضمان الاجت ( دي
جممب  وعند عدم دفعه حبسه لمدة خمسة عممن العشر يوماً، وحيث اعيدت منقوضه بمو صممادر  قممرار ال

تمماريخ 13/1/2022في  2022/عمل 7هذه المحكمة بعدد يممل ب مممل في أرب وبعد اعادتها وقررت محكمة الع
لمممتهم 2021/ك.س/46وبعدد  12/12/2024 نممة ا ضممي بأدا  /ر /م /)ع حكماً حضورياً قابلًا للتمييز يق
من قانون التقاعد والضمان الاجتماعي للعمال النافذ 35,30( بدلالة المواد99وفق أحكام المادة ) (/أ

يممز  1971لسنة  39في اقليم كوردستان  رقم  عممة المم عممدم قنا ضمماها ، ول المعدل وتحديد عقوبته بمقت
تممه  لممواردة في لائح سممباب ا ضممه للا بمماً نق يممزاً طال يممه تمي عممن ف بممادر الى الط )المشتكي( بالحكم المذكور 

  وبعد ورود الاضبارة سجلت ووضعت قيد الدرس والمداولـة :. 8/1/2025التمييزية الم رخة في 

 
 القرار/

شممكلًا                لممه  قممرر قبو يممة ، ت لمممدة القانون ضمممن ا قممدم  يممزي م لدى التدقيق والمداولة وجد أن الطعن التمي
هممما  جمممب قرار قمممررت بمو ممممة ان  همممذه المحك جمممد ان  ضممموعه و لمممى مو ظمممر ع طمممف الن لمممدى ع ، و

قمماً 13/1/2022في   2022/عمل/7بعدد لمممتهم  طب بحممق ا صممادرين  بممة ال نممة والعقو قممراري الادا صممديق  ت
لممذا 99و30للمادة ) ( من قانون الضمان الاجتماعي مع نقضه عن فقرة تسديد مابذمته من اشتراكات 

لممذا  خممرى  كان يقتضي على محكمة  الموضوع عدم اصدار قرارها بإدانته وفرض العقوبة بحقه مرة آ
( من قرار العقوبة مصوص الزام المدان المعاقب 2تقرر نقضهما عن هذه ااهة مع تصديق الفقرة )



همما  لممدعوى الى محكمت عممادة ا مممع ا ممماعي  بتأديته مبلغ الاشتراكات الذي بذمته الى دائرة الضمان الاجت
 . 3/3/2025وصدر القرار بالإتفاق في 

 
 

 2025/عمل /103العدد/                                                                        

 

لمممدة ) يممه  سممو  11إدعاء المدعي على أنه عمل لدى شركة المدعى عل لممه دون م همماء عم سممنة وتم إن  )
، عليه طلب دعوته للمرافعة وإلزامه بإعادته الى العمل قانوني أو سابق إنذار من جانب المدعى عليه 

عممدد يممل ب مممل في ارب مممة الع  8/12/2024في 2024/ك .م/357وتحميله مصاريف الدعوى ، اصدرت محك
لمممدعي )ه عمموى ا بممرد د لممدعوى /خ /ن /حكماً حضورياً قابلًا للتمييز يقضي  صمماريف ا لممه م ( وتحمي

لممغ /ض /ص /و س /ع /ع /و ك /م/إ /وأتعاب المحاماة لوكلاء المدعى عليه كل من المحامي )د ( مب
يممدت100,000قدره ) يممث اع سمماوي وح يممنهم بالت جممة  ( مائة الف دينار توزع ب يممث النتي مممن ح صممدقة  م

مممل/39بموجب القرار الصادر عن هذه المحكمة بعدد  لممب  19/1/2025في  2025/ع عممة طا عممدم قنا ، ول
تممه  لممواردة في لائح سممباب ا ضممه للا بمماً نق صممحيحاً طال يممه ت عممن ف التصحيح بالحكم المذكور بادر الى الط

تممدقيق  10/2/2025التمييزية المدفوع عنها التأمينات في  يممد ال وبعد ورود الاضبارة سجلت ووضعت ق
 -داولـــة:والم

هممذه  القرار / عممن  صممادر  قممرار ال لدى التدقيق والمداولة وجد أن طلب طالب التصحيح تنصب على ال
مممل  19/1/2025في  2025/عمل/39المحكمة بعدد  مممة الع مممن محك صممادر  كممم ال صممديق الح المتضمن ت

مممل  8/12/2024في  2024/عمل/357بعدد  ضممايا الع صممادرة في ق يممة ال عليه لما كانت القرارات التمييز
ممما 141غير قابل للطعن فيه تصحيحاً عملًا لاحكام المادة  لممى  شممياً ع فممذ وتما مممل النا قممانون الع مممن  /

يممة/29استقر عليه قضاء هذه المحكمة بموجب القرار بعدد )  1/6/2022( في 2022/ا يئة العامة المدن
لذا تقرر رد طلب طالب التصحيح شكلًا عن هذه ااهة وقيد التأمينات المدفوعة إيراداً نهائياً لخزينه 

 .  3/3/2025الاقليم وصدر القرار بالإتفاق في 
 2025/عمل /103العدد/                                                                        

 

لمممدة ) يممه  سممو  11إدعاء المدعي على أنه عمل لدى شركة المدعى عل لممه دون م همماء عم سممنة وتم إن  )
، عليه طلب دعوته للمرافعة وإلزامه بإعادته الى العمل قانوني أو سابق إنذار من جانب المدعى عليه 

عممدد يممل ب مممل في ارب مممة الع  8/12/2024في 2024/ك .م/357وتحميله مصاريف الدعوى ، اصدرت محك
لمممدعي )ه عمموى ا بممرد د لممدعوى /خ /ن /حكماً حضورياً قابلًا للتمييز يقضي  صمماريف ا لممه م ( وتحمي

لمحممامي )د لممغ /ض/ص /و س /ع /ع /و ك /م /إ/وأتعاب المحاماة لوكلاء المدعى عليه كل من ا ( مب
يممدت100,000قدره ) يممث اع سمماوي وح يممنهم بالت جممة  ( مائة الف دينار توزع ب يممث النتي مممن ح صممدقة  م

مممل/39بموجب القرار الصادر عن هذه المحكمة بعدد  لممب  19/1/2025في  2025/ع عممة طا عممدم قنا ، ول



تممه  لممواردة في لائح سممباب ا ضممه للا بمماً نق صممحيحاً طال يممه ت عممن ف التصحيح بالحكم المذكور بادر الى الط
تممدقيق  10/2/2025التمييزية المدفوع عنها التأمينات في  يممد ال وبعد ورود الاضبارة سجلت ووضعت ق

 -داولـــة:والم

هممذه  القرار / عممن  صممادر  قممرار ال لدى التدقيق والمداولة وجد أن طلب طالب التصحيح تنصب على ال
مممل  19/1/2025في  2025/عمل/39المحكمة بعدد  مممة الع مممن محك صممادر  كممم ال صممديق الح المتضمن ت

مممل  8/12/2024في  2024/عمل/357بعدد  ضممايا الع صممادرة في ق يممة ال عليه لما كانت القرارات التمييز
ممما 141غير قابل للطعن فيه تصحيحاً عملًا لاحكام المادة  لممى  شممياً ع فممذ وتما مممل النا قممانون الع مممن  /

يممة/29استقر عليه قضاء هذه المحكمة بموجب القرار بعدد )  1/6/2022( في 2022/ا يئة العامة المدن
لذا تقرر رد طلب طالب التصحيح شكلًا عن هذه ااهة وقيد التأمينات المدفوعة إيراداً نهائياً لخزينه 

 .  3/3/2025الاقليم وصدر القرار بالإتفاق في 
 

 2025/عمل/ 104العدد/                                                                        

 

قممم ) لممة ر قممرار الإحا جممب  يممل بمو مممال في أرب ممماعي للع ضمممان الاجت ئممرة ال لممت دا تممأريخ .…أحا ( ب
مممة /ع /ل /( المتهم )م16/9/2023) عممن الته تممه  ( إلى هذه المحكمة بدعوى غير موجزة لإجراء محاكم

لمميم 99المسندة اليه وفق احكام المواد ) ( من قانون التقاعد والضمان الاجتماعي للعمال النافذ في إق
قممم ) سممتان ر سممنة  39كورد تمماريخ 1971ل يممل ب مممل في أرب مممة الع قممررت محك عممدد  29/1/2025( ، و وب

لمممتهم )م2023/ك.س/187 نممة ا ضممي بأدا يممز يق قممابلًا للتمي ضممورياً  ممماً ح مممة  ا( و/ع /ل /حك غمماء الته ل
لمممادة  قممم 182المسندة له وصدر الحكم  وفق أحكام ا يممة ر مممات اازائ صممول المحاك قممانون ا مممن  /ب 

سمممنة 23 بمممة )ش1971ل يمممة المنتد عممماب  المحام قمممدير ات يممماً ت عمممدل وثان قمممدره  /م /ه /الم لمممغ  (مب
يممه 60,000) عممن ف بممادر الى الط لمممذكور  بممالحكم ا شممتكي(  (ستون الف دينار ، ولعدم قناعة المميز )الم

وبعد ورود الاضبارة  17/2/2025تمييزاً طالباً نقضه للاسباب الواردة في لائحته التمييزية الم رخة في 
  سجلت ووضعت قيد الدرس والمداولـة :.

 القرار/
لممدى  شممكلًا و لممه  لدى التدقيق والمداولة وجدأن الطعن التمييزي مقدم ضمن المدة القانونية تقرر قبو
مممل  عطف النظر على الحكم المميز وجد انه صحيح وموافق للقانون لاسبابة المعتمدة ولثبوت ان العا
سممليماً  المسجل  ليم بعامل بل انه شقيقه وشريكه في العمل مما يكون حكم البراءة صائباً وتطبيقاً 
فمماق في  قممرار بالات صممدر ال شممأنه و لمموارد ب يممزي ا عممن التمي صممديقه ورد الط قممرر ت لممذا ت لاحكام القانون  

3/3/2025 . 
 

 2025/عمل /130العدد/                                                                        

 



ادعى المدعي لدى محكمة عمل السليمانية بانه كان يعمل بعنوان مهندس لدى المدعى عليه لم يدفع 
حيث  31/1/2012لغاية  30/7/2011رغم دفعه للفترة من  23/9/2020لغاية  1/1/2013اشتراكه لفترة 

طلب دعوته للمرافعة  والزامة بتأديته ، وبنتيجة المرافعة الحضورية العلنية أصدرت محكمة 
حكماً حضورياً قابلًا للتمييز يقضي بالزام  31/1/2024وبتأريخ  2021/عمل/25الموضوع بعدد 

مديرية الضمان ( دينار الى 22,739,710المدعى عليه إضافة لوظيفته بتأديته بدفع مبلغ )
الاجتماعي  للعمال /السليمانية كأشتراك صاحب العمل )المدعى عليه( اضافة لوظيفته لمصلحة 

وتحميله المصاريف  2012/ و 31/1لغاية  30/7/2011( لمدة مابين  /س /ر/مالعامل )المدعي/ 
والذي اعيدت (دينار 2,000,000( بمبلغ قدرها )/ح/ق /ثواتعاب المحاماة لوكيل المدعي المحامية )

فأصدرت ، (17/3/2024في  2024/عمل/99منقوضة بموجب القرار الصادر عن هذه المحكمة بعدد )
حكماً حضورياً قابلًا للتمييز 2021/ك.م/25وبعدد  19/2/2025محكمة العمل في السليمانية بتاريخ 

يقضي برد دعوى المدعي بالزام المدعى عليه اضافة لوظيفته  بدفع جميع  التبعات المالية 
والقانونية له ما بذمة المدعى عليه اضافة لوظيفته  وذلك للتقادم المسقط لسماع دعواه مع تحميل 

لوكيلا المدعى عليه / اضافة لوظيفته/ المدعي كافة المصاريف والرسوم القانونية واتعاب المحاماة 
/أ من قانون المدني والمواد) 430من قانون الاثبات والمادة  8عملا بأحكام المادة 

من قانون المحاماة 35(من قانون المرافعات المدنية المعدل والمادة 203,188,77,166,161و55/1
لاقليم كوردستان المعدل ،ولعدم قناعة المميز بالحكم المذكور بادر الى الطعن فيه تمييزاً طالباً 

وبعد ورود الاضبارة  6/3/2025نقضه للاسباب الواردة في لائحته التمييزية المدفوع عنها الرسم في 
  سجلت ووضعت قيد الدرس والمداولـة :.

   /القرار

شممكلًا،  لممه  قممرر قبو يممة ، ت لمممدة القانون ضمممن ا لدى التدقيق والمداولة وجد أن الطعن التمييزي مقدم 
لممنقض  ولدى عطف النظر على الحكم المميز وجد أنه صحيح وموافق للقانون لصدوره اتباعاً لقرار ا

عممدد مممة ب مممل /99التمييزي الصادر عن هذه المحك قممادم 17/3/2024في 2024/ع بمممدة الت لممق  بممما يتع و
سممتان 145المانع من سماع الدعوى طبقاً لاحكام المادة  لمميم كورد /من قانون العمل المعمول به في اق
مممرور  19/5/2021واقام دعواه بتأريخ 1/1/2013حيث ان العامل يطالب بضمانه اعتباراً من  اى بعد 

ممماة  في  عمماب المحا بممه لات كمموم  اكثر من سبعة  سنوات مع ملاحظة المحكمة بضرورة بيان المبلغ المح
قممدم  حكمها لوكيل  المدعى عليه ولعدم الطعن فيه يكتفي بادشارة اليه لمراعاته مستقبلًا  لذا ولمات
فمماق  تقررتصديق الحكم المميز ورد الطعن التمييزي  وتحميل المميز رسم التمييز  وصدر القرار بالإت

 26/3/2025في 
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ضممافة  يممه ا لمممدعى عل شممركة ا لممدى  مممل  سممبق وان ع ادعى المدعي لدى محكمة عمل السليمانية بانه و
نممار 200,000,000لوظيفته قد قام بأنهاء وظيفته تعسفاً انه لحق ضرر به وقدر تعويضه بمبلغ  )  ( دي

سمموم 3,400,000مع اخر راتبه الشهري قدره) صممارف والر فممة الم يممه بكا لمممدعى عل (دينار مع تحميل ا
سممليمانية القانونية واتعاب المحاماة،وبنتيجة المرافعة الحضورية العلنية  مممل في ال مممة الع أصدرت محك

لمممدعي 2023/ك.م/140وبعدد  9/2/2025بتاريخ  عمموى ا بممرد د ضممي  يممز يق حكماً حضورياً قابلًا للتمي
ممماة  عمماب المحا يممة وات سمموم القانون صمماريف والر فممة الم لاقامة دعواه خارج المدة القانونية وتحميله كا

مممن ) ع كممل  تممه  ضممافة لوظيف يممه ا لمممدعى عل قممدره ( /ح /ع/وم /ر/ر ع /و /ص /ط /لمموكلاء ا غمماً  مبل
بممادر 2000000) ( مليونين دينار على ان تقسم بالتساوي بينهم ، ولعدم قناعة المميز بالحكم المذكور 

سممم في  همما الر لمممدفوع عن يممة ا تممه التمييز لممواردة في لائح سممباب ا ضممه للا بمماً نق الى الطعن فيه تمييزاً طال
  وبعد ورود الاضبارة سجلت ووضعت قيد الدرس والمداولـة :. 6/3/2025

لممه   /القرار قممرر قبو يممة ، ت لدى التدقيق والمداولة وجد أن الطعن التمييزي مقدم ضمن المدة القانون
شكلًا، ولدى عطف النظر على الحكم المميز وجد أنه صحيح وموافق للقانون من حيث النتيجة حيث 

لمممادة  كممام ا /اولًا 129لامورد قانوني لطلبات التعويض في قضايا العمل بغير المسلك المرسوم  في اح
قممم  سممتان ذي ر لمميم كورد بممه في اق مممول  مممل المع قممانون الع سممنة 71وثانياً من  بممت  1987ل لممذي اوج ا

بمماجوره  لممه  المطالبة بالاعادة الى العمل ضمن مدته المقررة القانونية وفي حالة صدورحكم فيه يحكم 
مممل لم  لممدعوى لان العا هممذه ا لممه في  ضممور  لممذي لاح جممد ا هممذا ان و للمدة الباقية من عقد العمل المبرم 
قممرار  مممن ا بممت  يممث ث بممه وح لممب  جممره المطا بممالتعويض وا لممب  يطالب بأعادته الى عمله  اصلًا انما طا

نممت  2023المدعي باستلام الراتب المطالب  به وعن الشهر السابع لسنة  يمماً ولماكا يعتبر الدعوى منته
عممن  جممة ورد الط صممديقه نتي همما تقررت محكمة الموضوع قدردت الدعوى لاسباب اخرى ساقتها في حكم

 . 26/3/2025التمييزي وتحميل المميز رسم التمييز وصدر القرار بالإتفاق في 
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ادعاء المعترض لدى محكمة عمل السليمانية بانه كونه عمل لدى المدعى عليه اضافة لوظيفته من تاريخ 
(ديناروعملًا باحكام قانون العمل والضمان 25000كعامل مخزن لمدة اكثر  من سنة بأجر يومي) 15/8/2020

الاجتماعي للعمال ،لذا طلب الحكم لي بالزام المعترض عليه باعادته عمله واعتباره عامل دائمي ودفع مستحقات 
الضمانية لدى مديرية العمل والضمان الاجتماعي للعمال في السليمانية  مع تحميله المصارف والرسوم 

وبعدد  19/2/2025أصدرت محكمة العمل في السليمانية بتاريخ القانونية،وبنتيجة المرافعة الحضورية العلنية 
حكماً حضورياً قابلًا للتمييز يقضي برد دعوى المعترض مع تحميله كافة المصاريف  والرسوم  2022/ك.م/20

( دينار ، ولعدم قناعة 900,000مبلغاً قدره )(  /ح /م/القانونية  واتعاب المحاماة لوكيل المعترض عليه  ) و
المميز بالحكم المذكور بادر الى الطعن فيه تمييزاً طالباً نقضه للاسباب الواردة في لائحته التمييزية المدفوع عنها 

  وبعد ورود الاضبارة سجلت ووضعت قيد الدرس والمداولـة :. 24/2/2025الرسم في 

 القرار/   



طمف  لمدى ع شمكلًا، و لمه  قمرر قبو يمة ، ت لممدة القانون لدى التدقيق والمداولة وجد أن الطعن التمييزي مقدم ضمن ا
لمه  ممل الى عم عمادة العا لمق با بمما يتع النظر على الحكم المميز وجد أنه صحيح وموافق للقانون من حيث النتيجة  
بماجر  وجعل عقده دائمياً لكونه كان عاملًا باجر يومي حسب الاتفاق المبرم وحسب متطلبات العمل وليم عامل 
عماب   ممايتعلق بات مما  جمة ا صمديقه نتي قمرر ت خمرى  ت سمباب ا تمه لا شهري  تحت التجرية  ولماكانت  المحكمة  قدرد
همي  لمدعوى  المحاماة المحكوم به لوكيل المدعى عليه قد جاء غير صحيحاً  ومخالفاً للقانون لان القيمة المقدرة  ل

كمون 25000) بمه ت لمغ المحكموم  سمتوجب المب كمان ي ممما  طموع  سمم مق هما ر لميم  2500(دينار المدفوع عن نمار و دي
ممع 214( دينار  ولماكان الموضوع صالح للفصل فيه عملًا للمادة /900,000) /مرافعات ،تقررنقضه والفضل  فيه 

(الفان وخمسمائة 2500مبلغاً قدرة)  /ح /م/جعل اتعاب محاماة  وكيل  المدعي عليه /اضافة  لوظيفته المحامي و
 . 26/3/2025دينار مع تحميل المميز  رسم التمييز واعادة الدعوى الى محكمتها  وصدر القرار بالإتفاق في 
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بأجر شهري مبلغ  4/4/2021لادعاء المدعي بواسطة وكيله على أنه عمل في شركة المدعى عليه منذ 
سممابق  31/8/2023( دولاربموجب عقد الموقع بينهم وفي 600قدره ) حممق أو جممه  تم إنهاء عمله دون و
سممنة إنذار  ثممامن  شممهر ال مممل لل جممر الع بممدفع ا يممة  2023لذا طلب دعوته للمرافعة وإلزامه  ئممة  نها ومكاف

شممتراكات  لممغ الا همما ومب مممل في لممتي ع مممدة ا يممة لل جممازات الزمن سممنوية والا جممازات ال الخدمة واجر ايام الا
لممدعوى  لتسجيله في سجلات  الضمان الاجتماعي بمبلغ اقل عن اجره الحقيقي مع تحميله مصاريف ا

عممدد  يممل ب مممل في ارب مممة الع صممدرت محك ممماة  ا عمماب المحا ممماً  23/2/2025في 2023/ك .م/159وأت حك
لخممدمات  سمماندة  شممركة الم فممرع  فمموض  حضورياً قابلًا للتمييز يقضي اولًا:بإلزام المدعى عليه مدير م

قممدره ) لممغ  بممدفع مب تممه  فممرق 2,136,832الاسناد ومراكز الاتصال المساهمة اضافة لوظيف نممار ك ( دي
وذلك بأيداعه في صندوق دائرة الضمان الاجتماعي للعمال في اربيل  (/و /ا/مبلغ اشتراكات للمدعي )و

يممه  حسب قانون التقاعد والضمان الاجتماعي للعمال في اربيل وباسم المدعي. ثانياً :إلزام المدعى عل
صممال  كممز الإت سممناد مرا لخممدمات الإ سممائدة  شممركة الم فممرع  فمموض  قممدرة  -مممدير م بممدفع  سمماهمة  االم

سممنة /و /أ /(دينار للمدعي )و2,613,378) ثممامن  شممهر ال جممره ال مممة وأ جممازات المتراك يممام الإ ( أجر أ
لممغ /ع /أ /و ه /ب /ع /وتحميله اتعاب المحاماة للمحاميان                                 )ك2023 ( مب

لمممدعي )و475,021قممدره ) عمموى ا صممفة ، ورد د مـمـم منا نممارتوزع بينهــ غممة /و /أ /( دي يممادة البال ( بالز
ممممات )ا2,000,000) مممماة للمحا عممماب المحا لمممه أت نمممار وتحمي قمممدره /ع /ق/و ه /ف/ك/( دي غممماً  ( مبل
عممدم 2,000,000) لممدعوى ، ول سممبية ل صمماريف الن طممرفين م كمملا ال ( دينار توزع بينهم مناصفة وتحميل 

حممة  لممواردة في اللائ سممباب ا ضممه للا بمماً نق يممزاً طال يممه تمي قناعة المميز بالحكم المذكور بادر الى الطعن ف
سممم في  تممدقيق  25/3/2025التمييزية المدفوع عنها الر يممد ال ضممعت ق سممجلت وو ضممبارة  عممد ورود الا وب

 -:داولـــةوالم
    

 القرار/



شممكلًا،   لممه  قممرر قبو يممة ، ت لمممدة القانون لدى التدقيق والمداولة وجد أن الطعن التمييزي مقدم ضمن ا
ضمموع  مممة المو قممانون لان محك مخممالق لل صممحيح و نممه غير جممد أ ولدى عطف النظر على الحكم المميز و
شممهر  كانت  قداصدرت حكمها غيابياً بحق المدعى عليه/اضافة لوظيفته بالزامه بدفع اجور العامل لل

مممادة  2023لسنة8 ممملًا  لل كممار ع عممتراض والان نممد الا لمميمين ع عممن ا من دون اصدارها معلقاً عن النكول 
مممه 41 شمماب حك مممما  نمماً  لممك قانو ذمموز ذ مممما لا تممه  /اثبات بعد ما اعتبر المدعي نفسه عاجزاً عن اثبا

يممز  حممة المم لممواردة في لائ مممة ا هممذه المحك مممام  ثممارة ا لممدفوعات الم العيب عن هذه ااهة اما مايتعلق با
المتعلق بنوع عقد العمل ومدى تحقق الاجازات فيه من عدمه لامورد قانوني  ا حيث لاذوز احداث 
سممبق  دفع جديد ولا ايراد ادلة جديدة امام محكمة التمييز باستثناء الدفع بالخصومة والاختصاص و

مممادة  ممملًا لل يممز  209/3الحكم في الدعوى وذلك ع لممى المم ضممي ع كممان يقت مممما  عممات  قممانون المراف مممن 
كممم 141المدعى عليه/الاعتراض على الحكم المميز عملًا للمادة / قممض الح قممرر ن /عمل لذا ولما تقدم ت

المميز عن ااهة المشار اليه اعلاه واعادة  الدعوى الى محكمتها لاتباعها وعلى ان يبقى رسم التمييز 
 . 20/4/2025تابعاً وصدر القرار بالإتفاق في 
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بأجر شهري مبلغ  4/4/2021لادعاء المدعي بواسطة وكيله على أنه عمل في شركة المدعى عليه منذ 
سممابق  31/8/2023( دولاربموجب عقد الموقع بينهم وفي 600قدره ) حممق أو جممه  تم إنهاء عمله دون و
سممنة إنذار  ثممامن  شممهر ال مممل لل جممر الع بممدفع ا يممة  2023لذا طلب دعوته للمرافعة وإلزامه  ئممة  نها ومكاف

شممتراكات  لممغ الا همما ومب مممل في لممتي ع مممدة ا يممة لل جممازات الزمن سممنوية والا جممازات ال الخدمة واجر ايام الا
لممدعوى  لتسجيله في سجلات  الضمان الاجتماعي بمبلغ اقل عن اجره الحقيقي مع تحميله مصاريف ا

عممدد  يممل ب مممل في ارب مممة الع صممدرت محك ممماة  ا عمماب المحا ممماً  23/2/2025في 2023/ك .م/159وأت حك
لخممدمات  سمماندة  شممركة الم فممرع  فمموض  حضورياً قابلًا للتمييز يقضي اولًا:بإلزام المدعى عليه مدير م

قممدره ) لممغ  بممدفع مب تممه  فممرق 2,136,832الاسناد ومراكز الاتصال المساهمة اضافة لوظيف نممار ك ( دي
مممال في  (/و /ا /مبلغ اشتراكات للمدعي )و ممماعي للع ضمممان الاجت ئممرة ال صممندوق دا عممه في  لممك بأيدا وذ

اربيل حسب قانون التقاعد والضمان الاجتماعي للعمال في اربيل وباسم المدعي. ثانياً :إلزام المدعى 
صممال  كممز الإت سممناد مرا قممدرة  -عليه مدير مفوض فرع شركة المسائدة لخدمات الإ بممدفع  سمماهمة  االم

سممنة /و /أ /(دينار للمدعي )و2,613,378) ثممامن  شممهر ال جممره ال مممة وأ جممازات المتراك يممام الإ ( أجر أ
يممان                                 )ك2023 ممماة للمحام عمماب المحا لممغ /ع /أ /و ه /ب/ع/وتحميله ات ( مب

 ( دينارتوزع بينهــــم مناصفة ، 475,021قدره )

 



لمممدعي )و عمموى ا غممة )/و /أ /ورد د يممادة البال ممماة 2,000,000( بالز عمماب المحا لممه أت نممار وتحمي ( دي
كمملا 200,000( مبلغاً قدره )/ع /ق/و ه /ف /ك /للمحاميان)ا يممل  صممفة وتحم يممنهم منا تمموزع ب نممار  ( دي

الطرفين مصاريف النسبية للدعوى ، ولعدم قناعة المميز بالحكم المذكور بادر الى الطعن فيه تمييزاً 
سممم في  همما الر لمممدفوع عن يممة ا عممد ورود  25/3/2025طالباً نقضه للاسباب الواردة في اللائحة التمييز وب

  داولـــةالاضبارة سجلت ووضعت قيد التدقيق والم
 القرار/

شممكلًا،   لممه  قممرر قبو يممة ، ت لمممدة القانون لدى التدقيق والمداولة وجد أن الطعن التمييزي مقدم ضمن ا
ضمموع  مممة المو قممانون لان محك مخممالف لل صممحيح و نممه غير ولدى عطف النظر على الحكم المميز وجد أ
شممهر  كانت  قداصدرت حكمها غيابياً بحق المدعى عليه/اضافة لوظيفته بالزامه بدفع اجور العامل لل

مممادة  2023لسنة8 ممملًا  لل كممار ع عممتراض والان نممد الا لمميمين ع عممن ا من دون اصدارها معلقاً عن النكول 
مممه 41 شمماب حك مممما  نمماً  لممك قانو ذمموز ذ مممما لا تممه  /اثبات بعد ما اعتبر المدعي نفسه عاجزاً عن اثبا

يممز  حممة المم لممواردة في لائ مممة ا هممذه المحك مممام  ثممارة ا لممدفوعات الم العيب عن هذه ااهة اما مايتعلق با
المتعلق بنوع عقد العمل ومدى تحقق الاجازات فيه من عدمه لامورد قانوني  ا حيث لاذوز احداث 
سممبق  دفع جديد ولا ايراد ادلة جديدة امام محكمة التمييز باستثناء الدفع بالخصومة والاختصاص و

مممادة  ممملًا لل يممز  209/3الحكم في الدعوى وذلك ع لممى المم ضممي ع كممان يقت مممما  عممات  قممانون المراف مممن 
كممم 141المدعى عليه/الاعتراض على الحكم المميز عملًا للمادة / قممض الح قممرر ن /عمل لذا ولما تقدم ت

المميز عن ااهة المشار اليه اعلاه واعادة  الدعوى الى محكمتها لاتباعها وعلى ان يبقى رسم التمييز 
 . 20/4/2025تابعاً وصدر القرار بالإتفاق في 

                                                                    2025 /عمل/ 169العدد/                                                                        

 

بأجر شهري مبلغ  4/4/2021لادعاء المدعي بواسطة وكيله على أنه عمل في شركة المدعى عليه منذ 
سممابق  31/8/2023( دولاربموجب عقد الموقع بينهم وفي 600قدره ) حممق أو جممه  تم إنهاء عمله دون و
سممنة إنذار  ثممامن  شممهر ال مممل لل جممر الع بممدفع ا يممة  2023لذا طلب دعوته للمرافعة وإلزامه  ئممة  نها ومكاف

شممتراكات  لممغ الا همما ومب مممل في لممتي ع مممدة ا يممة لل جممازات الزمن سممنوية والا جممازات ال الخدمة واجر ايام الا
لممدعوى  لتسجيله في سجلات  الضمان الاجتماعي بمبلغ اقل عن اجره الحقيقي مع تحميله مصاريف ا

عممدد  يممل ب مممل في ارب مممة الع صممدرت محك ممماة  ا عمماب المحا ممماً  23/2/2025في 2023/ك .م/159وأت حك
لخممدمات  سمماندة  شممركة الم فممرع  فمموض  حضورياً قابلًا للتمييز يقضي اولًا:بإلزام المدعى عليه مدير م

قممدره ) لممغ  بممدفع مب تممه  فممرق 2,136,832الاسناد ومراكز الاتصال المساهمة اضافة لوظيف نممار ك ( دي
مممال في  ( /و /ا /لغ اشتراكات للمدعي )ومب ممماعي للع ضمممان الاجت ئممرة ال صممندوق دا عممه في  وذلك بأيدا

اربيل حسب قانون التقاعد والضمان الاجتماعي للعمال في اربيل وباسم المدعي. ثانياً :إلزام المدعى 
صممال  كممز الإت سممناد مرا قممدرة  -عليه مدير مفوض فرع شركة المسائدة لخدمات الإ بممدفع  سمماهمة  االم



سممنة /و /أ /(دينار للمدعي )و2,613,378) ثممامن  شممهر ال جممره ال مممة وأ جممازات المتراك يممام الإ ( أجر أ
لممغ /ع /أ /و ه /ب /ع /وتحميله اتعاب المحاماة للمحاميان                                 )ك2023 ( مب

لمممدعي )و475,021قممدره ) عمموى ا صممفة ، ورد د مـمـم منا نممارتوزع بينهــ غممة /و /أ /( دي يممادة البال ( بالز
ممممات )ا2,000,000) مممماة للمحا عممماب المحا لمممه أت نمممار وتحمي قمممدره /ع /ق /و ه /ف/ك /( دي غممماً  ( مبل
عممدم 2,000,000) لممدعوى ، ول سممبية ل صمماريف الن طممرفين م كمملا ال ( دينار توزع بينهم مناصفة وتحميل 

حممة  لممواردة في اللائ سممباب ا ضممه للا بمماً نق يممزاً طال يممه تمي قناعة المميز بالحكم المذكور بادر الى الطعن ف
سممم في  تممدقيق  25/3/2025التمييزية المدفوع عنها الر يممد ال ضممعت ق سممجلت وو ضممبارة  عممد ورود الا وب

 -:داولـــةوالم
    

 القرار/

شممكلًا،   لممه  قممرر قبو يممة ، ت لمممدة القانون لدى التدقيق والمداولة وجد أن الطعن التمييزي مقدم ضمن ا
ضمموع  مممة المو قممانون لان محك مخممالق لل صممحيح و نممه غير جممد أ ولدى عطف النظر على الحكم المميز و
شممهر  كانت  قداصدرت حكمها غيابياً بحق المدعى عليه/اضافة لوظيفته بالزامه بدفع اجور العامل لل

مممادة  2023لسنة8 ممملًا  لل كممار ع عممتراض والان نممد الا لمميمين ع عممن ا من دون اصدارها معلقاً عن النكول 
مممه 41 شمماب حك مممما  نمماً  لممك قانو ذمموز ذ مممما لا تممه  /اثبات بعد ما اعتبر المدعي نفسه عاجزاً عن اثبا

يممز  حممة المم لممواردة في لائ مممة ا هممذه المحك مممام  ثممارة ا لممدفوعات الم العيب عن هذه ااهة اما مايتعلق با
المتعلق بنوع عقد العمل ومدى تحقق الاجازات فيه من عدمه لامورد قانوني  ا حيث لاذوز احداث 
سممبق  دفع جديد ولا ايراد ادلة جديدة امام محكمة التمييز باستثناء الدفع بالخصومة والاختصاص و

مممادة  ممملًا لل يممز  209/3الحكم في الدعوى وذلك ع لممى المم ضممي ع كممان يقت مممما  عممات  قممانون المراف مممن 
كممم 141المدعى عليه/الاعتراض على الحكم المميز عملًا للمادة / قممض الح قممرر ن /عمل لذا ولما تقدم ت

المميز عن ااهة المشار اليه اعلاه واعادة  الدعوى الى محكمتها لاتباعها وعلى ان يبقى رسم التمييز 
 . 20/4/2025تابعاً وصدر القرار بالإتفاق في 

   
 2025/عمل/ 170العدد/                                                                        

 

همماء  شممهر وتم إن لادعاء المدعية بواسطة وكيلتها على أنها عملت في منظمة المدعى عليه لمدة عشرة أ
لممب  18/7/2024دون وجه حق ومعذرة قانونية وبلغت بقرار الفصل في  16/7/2024عملها في  ، لذا ط

جممر  لممغ اد فممع مب همما ود قممة ب دعوته للمرافعة والزامه بدفع تعويض عن ادضرار المادية والنفسية الملح
ممماة ،  عمماب المحا لممدعوى وات صمماريف ا ممل في للأشهر المتبقية لعملها وتحميله الم ممة الع صمدرت محك فأ

ضمي  2024/ك.م/356وبعدد  2/3/2025أربيل بتاريخ  يمز يق قمابلًا للتمي ضمورياً  مماً ح لمممدعى حك بممإلزام ا
( أربعمائة وثمانون دولار أمريكي 480( إضافة لوظفته بدفع مبلغ قدره )……مدير منظمة ) عليه 



يممة )س717,120أي مايعادله مبلغ قدره ) نممار للمدع  /( سبعمائة وسبعة عشر الف ومائة وعشرون دي
( واحد وسبعون الف دينار 71,000( مبلغ قدره)/ال /م /( وتحميله أتعاب المحاماة المحامية )م/ح/ح

ممماة /ح/ح /ورد دعوى المدعية )س ( وتحميله أتعاب المحاماة للطلبات ادخرى وتحميلها أتعاب المحا
لمحممامي) قممدره)/ص /ح /ع /سا لممغ  بممالحكم 100,000( مب يممز  عممة المم عممدم قنا نممار ، ول لممف دي ئممة ا ( ما

همما  لمممدفوع عن يممة ا المذكور بادر الى الطعن فيه تمييزاً طالباً نقضه للاسباب الواردة في اللائحة التمييز
  -داولـــة:وبعد ورود الاضبارة سجلت ووضعت قيد التدقيق والم 17/3/2025الرسم في 

 
   /القرار

لممدى  شممكلًا و لدى التدقيق والمداولة وجد أن الطعن التمييزي مقدم ضمن مدته القانونية تقرر قبوله 
يممث  صممحيحة ح مممدة ال عطف النظر على الحكم المميز وجد أنه صحيح وموافق للقانون دسبابه المعت
بممالاجر  تممه  ضممافة لوظيف يممه/ إ لمممدعى عل مممة / ا ان محكمة الموضوع قد حكمت بما اقر به مشغولية ذ
مممدة  المطالب به من قبل المدعية /العاملة/ للفترة التي عملت فيه حيث لا اجور دون عمل ولا اجور لل
لممذي لم  مممل ا عممادة الى الع كممم بالا لممى ح صممال ع مممن دون الاستح الباقية من عقد العمل المبرم ان وجد 

قممانون 129يطالب به اصلًا ولا تعويض بغيرالمسلك المرسوم قانوناً طبقاً للمادة ) /اولًا و ثانياً ( من 
العمل المعمول به في إقليم كوردستان لذا ولما تقدم تقرر تصديق الحكم المميز ورد الطعن التمييزي 

 . 20/4/2025وتحميل المميزة رسم التمييز وصدر القرار بالإتفاق في 
 

 
 2025/عمل/ 172العدد/                                                                        

 

قممم ) لممة ر قممرار الإحا جممب  يممل بمو مممال في أرب ممماعي للع ضمممان الاجت ئممرة ال لممت دا تممأريخ ..…أحا ( ب
مممة /ق/ع/( المتهم )ر10/10/2024) عممن الته تممه  جممراء محاكم ممموجزة لإ ( إلى هذه المحكمة بدعوى غير 

لمميم 99المسندة اليه وفق احكام المادة ) ( من قانون التقاعد والضمان الاجتماعي للعمال النافذ في إق
قممم ) سممتان ر سممنة  39كورد تمماريخ 1971ل يممل ب مممل في أرب مممة الع قممررت محك عممدد 5/2/2025( , و وب

مممة /ق /ع /حكماً حضورياً قابلًا للتمييز يقضي اولًا : براءة المتهم )ر2024/ك.س/162 غمماء الته ( وإل
 23/ب( من قانون أصول المحاكمات اازائية رقم 182المسندة له وصدر الحكم وفق أحكام المادة )

يممزاً  1971لسنة  يممه تمي عممن ف بممادر الى الط لمممذكور  المعدل ، ولعدم قناعة المميز )المشتكي( بالحكم ا
سممجلت  3/3/2025طالباً نقضه للاسباب الواردة في لائحته التمييزية الم رخة في  وبعد ورود الاضبارة 

  -ووضعت قيد الدرس والمداولـة :

لممه  القرار/ قممرر قبو يممة ، ت تممه القانون لدى التدقيق والمداولة وجد أن الطعن التمييزي مقدم ضمن مد
سممبابه  صممحة ا قممانون ل فممق لل صممحيح وموا نممه  جممد أ يممز و كممم المم لممى الح ظممر ع طممف الن شكلًا، ولدى ع



مممدة  وحيثياته القانونية المعتبرة بعدما ثبت لمحكمة الموضوع ان العامل المطالب ببدلات اشتراكه لل
شممقيقه  نممه  تممبين ا بممل  يممه  عممارف عل قممانوني المت نمماه ال مممل بمع لممدى رب الع عمماملًا  المطالب به لم يكن 
صممادر  لممبراءة ال كممم ا وشريكه في العمل مما يكون غير خاضعاً لقانون الضمان الاجتماعي عليه يعد ح
عممادة  يممزي وإ عممن التمي صممديقه ورد الط قممرر ت قممدم ت لممما ت بحقه قد جاء صحيحاً وموافقاً للقانون لذا و

 .  20/4/2025الاضبارة الى محكمتها وصدر القرار بالإتفاق في 
 2025/عمل/ 182العدد/                                                                        

 

قممم ) لممة ر قممرار الإحا جممب  يممل بمو مممال في أرب ممماعي للع ضمممان الاجت ئممرة ال لممت دا تممأريخ .…أحا ( ب
مممة /م /ش /( المتهم)خ20/2/2024) عممن الته تممه  ( إلى هذه المحكمة بدعوى غير موجزة لإجراء محاكم

لمميم 99المسندة اليه وفق احكام المادة ) ( من قانون التقاعد والضمان الاجتماعي للعمال النافذ في إق
قممم ) سممتان ر سممنة  39كورد تمماريخ 1971ل يممل ب مممل في أرب مممة الع قممررت محك عممدد  12/3/2025( ، و وب

لمممادة /م /ش /حكماً حضورياً قابلًا للتمييز يقضي بأدانة المتهم )خ2024/ك.س/41 كممام ا فممق أح ( و
( من قانون التقاعد والضمان الاجتماعي للعمال النافذ في اقليم كوردستان  35,30( بدلالة المواد)99)

لمممادة)  1971لسنة  39رقم  كممام ا فممق دح المعدل وتحديد عقوبته بمقتضاها وصدر الحكم إستناداً و
عممة  1971لسنة  23/أ ( من قانون اصول المحاكمات اازائية العراقي رقم 182 عممدم قنا عممدل ، ول الم

لممواردة في  سممباب ا ضممه للا بمماً نق يممزاً طال يممه تمي عممن ف بممادر الى الط لمممذكور  المميز )المشتكي( بالحكم ا
لممـة  7/4/2025لائحته التمييزية الم رخة في  لممدرس والمداو وبعد ورود الاضبارة سجلت ووضعت قيد ا

:-  

 القرار/
لممدى  شممكلًا و لممه  لدى التدقيق والمداولة وجدأن الطعن التمييزي مقدم ضمن المدة القانونية تقرر قبو

مممادة ) عممد 99عطف النظر على قراري الادانة والعقوبة الصادرة بحق المتهم طبقاً لل قممانون التقا مممن   )
عممن  تممه  يممة لادان لممة القانون صممل الاد قممانون لتح ممموافقين لل والضمان الاجتماعي وجد انهما صحيحان و
قممرر  لممذا ت بممة  فممة المرتك ممماً للمخال التهمة المسندة اليه كما ان العقوبة المفروضة قد جاء مناسباً وملائ
صممدر  همما و تصديق سائر القرارات الصادرة في الدعوى ورد الطعن التمييزي واعادة الدعوى الى محكمت

 . 22/4/2025القرار بالاتفاق في 
                                                                                                        2025/عمل183/العدد/                                                              

                 23/1/2023بتأريخ : 

 

يممه  لمممدعى عل لممدى ا فمماً  كممان موظ نممه  يممل بأ مممل في أرب لادعاء المعترض بواسطة وكيله لدى محكمة الع
تممب  12/11/2019بموجب العقد التحريري المبرم بينهما بتاريخ  سممابات وبرا سممم الح وبعنوان رئيم ق

تمماريخ  $ (6500شهري ) صممله ب قممام بف نممه  تممه  1/5/2020وا لممب دعو لممذا ط قممانون ,  فمماً لل قممة مخال بطري
للمرافعة واصدار الحكم له وبأعادته الى العمل وتحميله المصاريف ، فأصدرت محكمة العمل في اربيل 



لمممدعي/  15/12/2020بتاريخ 2020/عمل 40بعدد  عمموى ا بممرد د ضممي  يممز يق حكماً حضورياً قابل للتمي
اضافة لعمله وتحميل  .…( شكلًا تجاة المعترض عليه المدير المفوض لشركة /ا /ع /المعترض )س

يممان)ه يممه/ المحام عممترض عل غمماً /س/رو  /ع /المعترض المصاريف  واتعاب المحاماة لوكيل/ الم ( مبل
بمماً 150,000قدرها ) يممزاً طال يممه تمي عممن ف بممادر الى الط لمممذكور  بممالحكم ا يممز  عممة المم ( دينار , ولعدم قنا

تممدقيقات  13/1/2021نقضه للاسباب الواردة في اللائحة التمييزية المدفوع عنها الرسم في  ،وبنتيجة ال
لمممرقم  مممل /44التمييزية اصدرت هذه المحكمة قرارها ا تمماريخ  2021/ ع ضممه  8/2/2021وب قممراراً بنق

عممدد  ضمموع ب مممل/40وإعادة الاضبارة اليها للسير فيها ، فأصدرت محكمة المو  4/10/2021في  2020/ع
عممترض )س عممتراض الم بممرد ا ضممى  يممز يق قممابلًا للتمي ضممورياً  ممماً ح صمماريف /أ /ع /حك لممه الم ( وتحمي

قممدره ) غمما  يممه مبل عممترض عل لمموكلاء الم نممارتوزع 150,000واتعاب المحاماة  لممف دي سممون ا ئممة وخم (  ما
مممل /363حيث اعيدت منقوضة بموجب بعدد بالتساوي بينهم  و صممدرت  2021/ 28/11في  2021/ع ا

لمممرقم  تمماريخ  2020/ ك .م /40هذه المحكمة قرارها ا يممز  6/12/2022وب بممل للتمي ضممورياً قا ممماً ح حك
 ( شـكلًا تـجاة  المعترض  /ا/ع /يقضي برد دعوى المدعي/المعترض ) س

 
ممماة ..…عليه المدير المفوض لشركة)  عمماب المحا ( اضافة لعمـله وتحميل المعترض المصاريف  وات

نممار 150,000( مبلغاً قدرها ) /ع /و ا/س /رو  /ف /وه /ع /لوكلاه/ المعترض عليه/ المحامون)ه ( دي
عليه ،اصدرت هذه المحكمة  2023/ 23/1في  2023/عمل /46حيث اعيدت منقوضة بموجب بعدد ،و

لمممرقم  تمماريخ  2023/ ك .م /70قرارها ا بممرد  25/3/2025وب ضممي  يممز يق بممل للتمي ضممورياً قا ممماً ح حك
لمممدعي )س مممن /أ /ع /دعوى ا كممل  يممه  لمممدعى عل لمموكلاء ا ممماة  عمماب المحا صمماريف وات لممه الم ( وتحمي

لمحممامون )ه قممدره )/س /م /و ع /م/س /رو  /ا/ك  /ع /ا غمما  يممنهم  2,000,000(مبل نممار ب نممان دي ( مليو
يممزاً  بالتساوي وتحميله مصاريف الدعوى ولعدم قناعة المميز بالحكم المذكور بادر الى الطعن فيه تمي

سممم في  همما الر   6/4/2025بواسطة وكيله طالباً نقضة للأسباب الواردة في لائحته التمييزية المدفوع عن
 ولدى ورودها سجلت ووضعت قيد التدقيق والمداولة :.

 -القرار:
شممكلًا ،   لممه  قممرر قبو يممة ت لمممدة القانون ضمممن ا قممدم  لدى التدقيق والمداولة وجد أن الطعن التمييزي م

يممزي  ولدى عطف النظر على القرار المميز تبين صحيح وموافق للقانون حيث جاء إتباعاً للقرار التمي
عممدد  ئممة ب هممذه ا ي مممل /505الصادر من  حممول 28/11/2023في 2023/ع يممز  يممل المم ثمماره وك ممما أ وإن 

ضممي )س ئممة القا ئمميم ا ي عممن  /ي /ع/اعتبار القرار التمييزي المذكور أعلاه معدوماً بسبب تنحي ر )
كممان  23/1/2023في 2023/عمل /46رؤية الدعوى التمييزية المرقمة  غير وارد قانوناً حيث إن تنحيه 
لمحممامي ) ا مممة /ي /ع /بسبب كون أخيه ا لممدعوى المرق صمماً في ا كمميلا خا كممن  2020/ك،م /40( و ولم ي



مممة  لممدعوى المرق كمميلافي ا يممزي  2023/ك،م /70و عممن التمي يممز ورد الط قممرار المم صممديق ال قممرر ت يممه  عل
 .30/6/2025وتحميل المميز رسم التمييز  وصدر القرار بالاتفاق في 

                                                                    2025 /عمل/ 197العدد/                                                                        

 

شممهري  تممب  لادعاء وكيل المدعي بأن موكله كان يعمل لدى منظمة المدعى عليه إضافة لوظيفته برا
مممة الا ان 2,218,000) ئممة المنظ ضممو في هي صممفته ع نممارا ب لممف دي شممر ا ثممة ع ئممة وثلا نممان وثمانما ( مليو

سممنة   شممر ل شممهر العا صممف في ال بممه الى الن لممذا  2022المدعى عليه إضافة لوظيفته قام بتنقيص رات  ،
سممنة طلب بالزام  شممر ل شممهر العا مممن ال المدعى عليه إضافة لوظيفته بدفع جميع رواتبه كاملةً اعتباراً 

لممدعوى في  2022 يممة  19/2/2024ولغاية تأريخ إقامة ا سمموم القانون صمماريف والر فممة الم لممه كا مممع تحمي
عممدد  سممليمانية ب مممل في ال مممل/18واتعاب المحاماة ، اصدرت محكمة الع ممماً 12/3/2025في 2024/الع حك

يممة  سمموم القانون صمماريف والر فممة الم لممه كا مممع تحمي حضورياً قابلًا للتمييز يقضي برد دعوى المدعي 
( 281,300مبلغاً قدرها )(  /ع /ك /المدعى عليه إضافة لوظيفته المحامي )رواتعاب المحاماة لوكيل 

عممن  بممادر الى الط لمممذكور  بممالحكم ا مائتان و احد وثمانون الف و ثلثمائة دينارا ، ولعدم قناعة المميز 
سممم في  همما الر لمممدفوع عن يممة ا حممة التمييز لممواردة في اللائ سممباب ا  8/4/2025فيه تمييزاً طالباً نقضه للا

 -داولـــة:وبعد ورود الاضبارة سجلت ووضعت قيد التدقيق والم

 -القرار :

لدى التدقيق والمداولة وجد ان الطعن التمييزي مقدم ضمن المدة القانونية تقرر قبوله شكلًا ولدى عطف  
يممه النظر على الحكم المميز وجد انه غير صحيح ومخالف للقانون لان المدعي لايعد عاملًا لدى  المدعى عل

لممادة )إضافة لوظيفته  كمام ا نمه 8بمعناها القانوني المتعارف عليه طبقاً لاح يمث ا ممل ح قمانون الع ممن   )
سمت ذي  ممة لي ممن محك عضو ا يئة الإدارية للمنظمة عليه يكون الحكم الصادر فيه بحكم العدم لصدوره 
ممادة  مملًا لل لموظيفي ع صماص ا اختصاص نوعياً للنظر فيه مما كان عليها احالتها الى محكمة البداءة لاخت

سمليمانية 77/78) ( من قانون المرافعات ، لذا ولماتقدم تقرر نقضه عن هذه ااهة وتعين محكمة بداءة ال
ممة  شمعار محك هما وا لمدعوى الي ضمبارة ا سمال ا بالمختصه نوعياً للنظر فيه حسب الاختصاص الوظيفي وار

( من قانون المرافعات وعلى ان يبقى رسم التمييز تابعاً للنتيجة 212/1عمل السليمانية بذلك عملًا للمادة )
 .   30/4/2025وصدر القرار وبالإتفاق في 

                                                                    2025 /عمل/198العدد/                                                                        

 



شممهري  تممب  لادعاء وكيل المدعي بأن موكله كان يعمل لدى منظمة المدعى عليه إضافة لوظيفته برا
مممة الا ان 2,736,000) ئممة المنظ ضممو في هي صممفته ع نمماراً ب ( مليونان وسبعمائة وستة وثلاثون الف دي

سممنة   شممر ل شممهر العا صممف في ال بممه الى الن لممذا  2022المدعى عليه إضافة لوظيفته قام بتنقيص رات  ،
مممن طلب من محمتكم الموقرة بالزام  بمماراً  المدعى عليه إضافة لوظيفته بدفع جميع رواتبه كاملةً اعت

لممدعوى في  2022الشهر العاشر لسنة  صمماريف  19/2/2024ولغاية تأريخ إقامة ا فممة الم لممه كا مممع تحمي
عممدد  سممليمانية ب مممل في ال مممة الع مممل/19والرسوم القانونية واتعاب المحاماة ، اصدرت محك في 2024/الع

صمماريف 12/3/2025 فممة الم لممه كا مممع تحمي لمممدعي  عمموى ا حكماً حضورياً قابلًا للتمييز يقضي برد د
لمحممامي )روالرسوم القانونية واتعاب المحاماة لوكيل  غمماً (  /ع /ك/المدعى عليه إضافة لوظيفته ا مبل

بممالحكم 273600قممدرها ) يممز  عممة المم عممدم قنا نمماراً ، ول سممتمائة دي لممف و سممبعون ا ثممة و تممان و ثلا ( مائ
همما  لمممدفوع عن يممة ا المذكور بادر الى الطعن فيه تمييزاً طالباً نقضه للاسباب الواردة في اللائحة التمييز

 -داولـــة:وبعد ورود الاضبارة سجلت ووضعت قيد التدقيق والم 8/4/2025الرسم في 

 
 -القرار :

لدى التدقيق والمداولة وجد ان الطعن التمييزي مقدم ضمن المدة القانونية تقرر قبوله شكلًا ولدى عطف  
يممه النظر على الحكم المميز وجد انه غير صحيح ومخالف للقانون لان المدعي لايعد عاملًا لدى  المدعى عل

لممادة )إضافة لوظيفته  كمام ا نمه 8بمعناها القانوني المتعارف عليه طبقاً لاح يمث ا ممل ح قمانون الع ممن   )
سمت ذي  ممة لي ممن محك عضو ا يئة الإدارية للمنظمة عليه يكون الحكم الصادر فيه بحكم العدم لصدوره 
ممادة  مملًا لل لموظيفي ع صماص ا اختصاص نوعياً للنظر فيه مما كان عليها احالتها الى محكمة البداءة لاخت

سمليمانية 77/78) ( من قانون المرافعات ، لذا ولماتقدم تقرر نقضه عن هذه ااهة وتعين محكمة بداءة ال
ممة  شمعار محك هما وا لمدعوى الي ضمبارة ا سمال ا بالمختصه نوعياً للنظر فيه حسب الاختصاص الوظيفي وار

( من قانون المرافعات وعلى ان يبقى رسم التمييز تابعاً للنتيجة 212/1عمل السليمانية بذلك عملًا للمادة )
 .   30/4/2025وصدر القرار وبالإتفاق في 

                                                                    2025 /عمل/199العدد/                                                                        

 

شممهري  تممب  لادعاء وكيل المدعي بأن موكله كان يعمل لدى منظمة المدعى عليه إضافة لوظيفته برا
يممه 3,800,000) لمممدعى عل مممة الا ان ا ئممة المنظ ( ثلاثة ملاين وثمانمائة الف ديناراً بصفته عضو في هي

، لذا طلب من محمتكم  2022إضافة لوظيفته قام بتنقيص راتبه الى النصف في الشهر العاشر لسنة  
المدعى عليه إضافة لوظيفته بدفع جميع رواتبه كاملةً اعتباراً من الشهر العاشر لسنة الموقرة بالزام 



لممدعوى في  2022 يممة  19/2/2024ولغاية تأريخ إقامة ا سمموم القانون صمماريف والر فممة الم لممه كا مممع تحمي
عممدد  سممليمانية ب مممل في ال مممة الع مممل/20واتعاب المحاماة ، اصدرت محك ممماً 12/3/2025في 2024/الع حك

يممة  سمموم القانون صمماريف والر فممة الم لممه كا مممع تحمي حضورياً قابلًا للتمييز يقضي برد دعوى المدعي 
لمحممامي)رواتعاب المحاماة لوكيل  تممه ا ضممافة لوظيف قممدرها )(  /ع/ك/المدعى عليه إ غمماً  ( 380,000مبل

بمماً  يممزاً طال ثلثمائة و ثمانون الف ديناراً ، ولعدم قناعة المميز بالحكم المذكور بادر الى الطعن فيه تمي
ضممبارة  8/4/2025نقضه للاسباب الواردة في اللائحة التمييزية المدفوع عنها الرسم في  عممد ورود الا وب

 -داولـــة:سجلت ووضعت قيد التدقيق والم

 -القرار :

لدى التدقيق والمداولة وجد ان الطعن التمييزي مقدم ضمن المدة القانونية تقرر قبوله شكلًا ولدى عطف  
يممه النظر على الحكم المميز وجد انه غير صحيح ومخالف للقانون لان المدعي لايعد عاملًا لدى  المدعى عل

لممادة )إضافة لوظيفته  كمام ا نمه 8بمعناها القانوني المتعارف عليه طبقاً لاح يمث ا ممل ح قمانون الع ممن   )
سمت ذي  ممة لي ممن محك عضو ا يئة الإدارية للمنظمة عليه يكون الحكم الصادر فيه بحكم العدم لصدوره 
ممادة  مملًا لل لموظيفي ع صماص ا اختصاص نوعياً للنظر فيه مما كان عليها احالتها الى محكمة البداءة لاخت

سمليمانية 77/78) ( من قانون المرافعات ، لذا ولماتقدم تقرر نقضه عن هذه ااهة وتعين محكمة بداءة ال
ممة  شمعار محك هما وا لمدعوى الي ضمبارة ا سمال ا بالمختصه نوعياً للنظر فيه حسب الاختصاص الوظيفي وار

( من قانون المرافعات وعلى ان يبقى رسم التمييز تابعاً للنتيجة 212/1عمل السليمانية بذلك عملًا للمادة )
 .   30/4/2025وصدر القرار وبالإتفاق في 

 2025 /عمل/ 200العدد/                                                               

 

 

عممات  سممم المبي مممل في ق لادعاء المدعي لدى محكمة عمل السليمانية  بأن يعمل لدى المدعى عليه كعا
لمممدعى 981,000براتب شهري قدرها ) 26/11/2022ولغاية/16/3/2014بتأريخ  شممهرياً وان ا نممار   (دي

عليه اضافه لوظيفته وبدون اى مسو  قانوني قام بطرده من العمل ، لذا طلب الحكم له بالتعويض 
عمماب 21,723,000عن تلك المدة بمبلغ ) يممة وات سمموم القانون صمماريف والر فممه الم ( دينار مع تحميله كا

عممدد  همما ب ضمموع حكم مممل/23المحاماة ، وبنتيجة المرافعة اصدرت محكمة المو  9/10/2024في 2023/ع
لممزام  مممل  وا سمماعة ع صممف  مممل الى ن سمماعة ع مممن  لمممدعي  لممدعوى ا يقضي تنقيص المدة المطلوبة في ا

قممدرها )الم غمماً  يممادة مبل لممك الز بممدلات ت بممدفع  بممدلامن 10,861,500دعى عليه اضافة لوظيفته  نممار  (دي
لمحممامي ) ز21,723,000) لمممدعى ا يممل ا ممماة لوك عمماب المحا غمماً  /ص/ش /ظ/( دينار مع تحميله ات (مبل
حيث اعيدت منقوضة بموجب القرار الصادر ( دينار و كافة المصاريف والرسوم القانونية 1,086,150)



فأصدرت محكمة العمل في  13/11/2024في  2024/محاماة /540عن هذه المحكمة بعدد                      
عممدد مممل/ 23السليمانية ب عمموى 26/3/2025في 2023/ع بممرد د ضممي  يممز يق قممابلًا للتمي ضممورياً  ممماً ح حك

مممع  لممدعوى  ضممة ا فممق عري مممدعي و المدعي بالزام المدعى عليه إضافة لوظيفته بدفع بدلات ادجور لل
يممل  ممماة لوك تممه تحميله كافة المصاريف والرسوم القانونية واتعاب المحا ضممافة لوظيف يممه إ لمممدعى عل ا

،  ( مليونين ومائة و اثنان وسبعون الف وثلثمائة دينارا2172300ًمبلغاً قدرها )( /م /ح/المحامي)س
لممواردة في  سممباب ا ضممه للا بمماً نق يممزاً طال يممه تمي عممن ف بممادر الى الط ولعدم قناعة المميز بالحكم المذكور 

سممم في  همما الر لمممدفوع عن يممد  10/4/2025لائحته التمييزية ا ضممعت ق سممجلت و و ضممبارة  عممد ورود الا وب
  -التدقيق المداولة:

    
 

 القرار /

شممكلًا  لممه  قممرر قبو لممذا ت لدى التدقيق والمداولة وجد أن الطعن التمييزي مقدم ضمن مدته القانونية  
عممل  لمممدعي ل ولدى عطف النظر على الحكم المميز وجد انه غير صحيح ومخالف للقانون لان قيام ا
لمميم  لممدعواه و صممياً  تممبر تنق يمماً يع سمماعة يوم صممف  أجور العمل الإضافية المطالب به من ساعة الى ن
هممذه  عممن  يممزي  لممنقض التمي قممرار ا تناقضاً كما اعتبرته المحكمة ورد به دعواه كما كان عليها اتباع 

صممحيحة  13/11/2024في  2024/عمل/ 540  المحكمة بعدد صممورة  تممه وب يممع مندراجا بحذا فيره وام
يممز  كممم المم قممض الح قممرر ن قممدم ت لممما ت وسليمه وعلى ضوء ما يتظاهر له ربطه بالحكم القانوني لذا و
واعادتها الى محكمتها لاتباعها طبقاً لاحكام القانون وعلى ان يبقى رسم التمييز تابعاً للنتيجة وصدر 

 .   30/4/2025في  القرار بالإتفاق  

 
 2025 /عمل/ 201العدد/                                                               

 

ممة  لمدى محك ممل لادعاء المدعي  سمم ع ممل في ق يمه كعا لممدعى عل لمدى ا ممل  بمأن يع سمليمانية  ال
قمدرها ) 10/11/2022ولغاية/1/12/2020المبيعات بتأريخ  شمهرياً 806,000براتب شهري  نمار  (دي

لمب  لمذا ط وان المدعى عليه اضافه لوظيفته وبدون اى مسو  قانوني  قام بطرده من العمل ،  
بممـ ) قممدره  لممغ  لمممدة بمب لممك ا عممن ت بممالتعويض  لممه  كممم  فممة 2,330,000الح لممه كا مممع تحمي نممار  ( دي

ضموع  ممة المو صمدرت محك عمة ا جمة المراف المصاريف والرسوم القانونية واتعاب المحاماة ، وبنتي
لممدعي  9/10/2024في 2023/عمل/24حكمها بعدد  لمدعوى ا بمة في ا يقضي تنقيص المده المطلو

تمه ضمافة لوظيف يمه ا لممدعى عل لمزام ا ممل وا لمك  من ساعة عمل الى نصف ساعة ع بمدلات ت بمدفع 
مماة 2,330,000(دينار بدلامن )1,160,000الزيادة مبلغاً قدرها ) عماب المحا لمه ات ( دينار مع تحمي



سموم 116,000( مبلغاً )/ص /ش/ظ /لوكيل المدعى المحامي ) ز صماريف والر ( دينار و كافة الم
عمدد القانونية  ممة ب همذه المحك عمن  صمادر  قمرار ال مماة /541حيث اعيدت منقوضة بموجب ال في  2024/محا

عممدد  13/11/2024 سممليمانية ب مممل في ال مممة الع صممدرت محك مممل/24فأ ممماً 26/3/2025في 2023/ع حك
بممدلات  بممدفع  تممه  ضممافة لوظيف حضورياً قابلًا للتمييز يقضي برد دعوى المدعي بالزام المدعى عليه إ
ممماة  ادجور للمدعي وفق عريضة الدعوى مع تحميله كافة المصاريف والرسوم القانونية واتعاب المحا

قممدرها )( /م /ح /المدعى عليه إضافة لوظيفته المحامي)سلوكيل  نممان 232,000مبلغاً  تممان و اث ( مائ
ضمه وثلاثون ديناراً بماً نق يمزاً طال يمه تمي عمن ف بمادر الى الط ، ولعدم قناعة المميز بالحكم المذكور 

سمم في  هما الر ضمبارة  10/4/2025للاسباب الواردة في لائحته التمييزية المدفوع عن عمد ورود الا وب
  -سجلت ووضعت قيد التدقيق المداولة:

 القرار /

شممكلًا  لممه  قممرر قبو لممذا ت لدى التدقيق والمداولة وجد أن الطعن التمييزي مقدم ضمن مدته القانونية  
عممل  لمممدعي ل ولدى عطف النظر على الحكم المميز وجد انه غير صحيح ومخالف للقانون لان قيام ا
لمميم  لممدعواه و صممياً  تممبر تنق يمماً يع سمماعة يوم صممف  أجور العمل الإضافية المطالب به من ساعة الى ن
هممذه  عممن  يممزي  لممنقض التمي قممرار ا تناقضاً كما اعتبرته المحكمة ورد به دعواه كما كان عليها اتباع 

صممحيحة  13/11/2024في  2024/عمل/ 541 المحكمة بعدد  صممورة  تممه وب يممع مندراجا بحذا فيره وام
يممز  كممم المم قممض الح قممرر ن قممدم ت لممما ت وسليمه وعلى ضوء ما يتظاهر له ربطه بالحكم القانوني لذا و
واعادتها الى محكمتها لاتباعها طبقاً لاحكام القانون وعلى ان يبقى رسم التمييز تابعاً للنتيجة وصدر 

 .   30/4/2025في  القرار بالإتفاق 
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سمم  ممل في ق يمه كعا لممدعى عل لمدى ا ممل  بمأن يع سمليمانية   ممل ال ممة ع لادعاء المدعي لدى محك
(دينار شهرياً 805,000براتب شهري قدرها ) 31/12/2022ولغاية/26/12/2016المبيعات بتأريخ 

لمب  لمذا ط ممل ،   ممن الع وان المدعى عليه اضافه لوظيفته وبدون اى مسو  قانوني قام بطرده 
لمغ ) لممدة بمب لمك ا عمن ت بمالتعويض  صماريف 9,418500الحكم له  فمة الم لمه كا ممع تحمي نمار  (دي

عمدد  هما ب ضموع حكم ممة المو والرسوم القانونية اتعاب المحاماة ، وبنتيجة المرافعة اصدرت محك
سماعة  9/10/2024في  2023/عمل/25 ممن  لممدعي  لمدعوى ا بمة في ا لممدة المطلو قميص ا يقضي تن

غماً  عمل الى نصف ساعة عمل والزام المدعى يمادة مبل لمك الز بمدلات ت عليه اضافة لوظيفته بدفع 
بممدلامن )4,709,250قممدرها ) نممار  يممل 9,418,500(دي ممماة لوك عمماب المحا لممه ات مممع تحمي نممار  ( دي



كافة المصاريف والرسوم القانونية و ( دينار 470925( مبلغاً )/ص/ش  /ظ/المدعى المحامي )ز
عممدد ،  مممة ب هممذه المحك عممن  صممادر  قممرار ال جممب ال ضممة بمو يممدت منقو يممث اع ممماة /543ح في  2024/محا
عممدد  13/11/2024 سممليمانية ب مممل في ال مممة الع صممدرت محك مممل/25فأ ممماً 26/3/2025في 2023/ع حك

بممدلات  بممدفع  تممه  ضممافة لوظيف حضورياً قابلًا للتمييز يقضي برد دعوى المدعي بالزام المدعى عليه إ
ممماة  ادجور للمدعي وفق عريضة الدعوى مع تحميله كافة المصاريف والرسوم القانونية واتعاب المحا

( تسعمائة واحدى 941,850مبلغاً قدرها )( /م /ح /المدعى عليه إضافة لوظيفته المحامي)سلوكيل 
عمن واربعون الف وثمانمائة وخمسون ديناراً  بمادر الى الط لممذكور  بمالحكم ا يمز  عمة المم ، ولعدم قنا

سممم في  همما الر لمممدفوع عن يممة ا تممه التمييز لممواردة في لائح سممباب ا ضممه للا بمماً نق يممزاً طال يممه تمي ف
 -وبعد ورود الاضبارة سجلت ووضعت قيد التدقيق المداولة: 10/4/2025

 القرار /

شممكلًا  لممه  قممرر قبو لممذا ت لدى التدقيق والمداولة وجد أن الطعن التمييزي مقدم ضمن مدته القانونية  
عممل  لمممدعي ل ولدى عطف النظر على الحكم المميز وجد انه غير صحيح ومخالف للقانون لان قيام ا
لمميم  لممدعواه و صممياً  تممبر تنق يمماً يع سمماعة يوم صممف  أجور العمل الإضافية المطالب به من ساعة الى ن
هممذه  عممن  يممزي  لممنقض التمي قممرار ا تناقضاً كما اعتبرته المحكمة ورد به دعواه كما كان عليها اتباع 

صممحيحة  13/11/2024في  2024/عمل/ 543 المحكمة بعدد  صممورة  تممه وب يممع مندراجا بحذا فيره وام
يممز  كممم المم قممض الح قممرر ن قممدم ت لممما ت وسليمه وعلى ضوء ما يتظاهر له ربطه بالحكم القانوني لذا و
واعادتها الى محكمتها لاتباعها طبقاً لاحكام القانون وعلى ان يبقى رسم التمييز تابعاً للنتيجة وصدر 

 .   30/4/2025في  القرار بالإتفاق 
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ادعى المدعي لدى محكمة عمل السليمانية بانه عمل  مهندس مستشار في شركة المدعى عليه اضافة 
تممماريخ   لممممبرم ب قمممد  ا جمممب  الع تمممه  بمو يمممة 19/11/2013لوظيف شمممهري  1/10/2015ولغا تمممب  وبرا

نممذ 8500قدرها) يممه م شممهرية  ال بممه ال بممدفع رات قممم  تممه  لم ي ضممافة لوظيف ($ شهرياً وان المدعى عليه ا
فممة  1/1/2015 لممه بكا مممع تحمي ممما  لمممبرم بينه مممل ا قممد الع لمممذكور في ع خممرى ا يممازات الا يممة الامت مممع بق

مممة المصاريف والرسوم القانونية واتعاب المحاماة، وبنتيجة المرافعة الحضورية العلنية  أصدرت محك
عممدد  9/3/2025العمل في السليمانية بتاريخ  ضممي 2021/ك.م/90وب يممز يق قممابلًا للتمي ضممورياً  ممماً ح حك

سممعة 76500(بدفع رواتب المدعي  البالغة  شهرياً/ع/ا /بالزام المدعى عليه  اضافة لوظيفته )س $ لت
شممهرياً  غممة  بممه  البال مممن روات شممهر   سمموم  8500أ صمماريف والر فممة الم يممه كا لمممدعى عل يممل ا مممع تحم  $

قممدرها )( /م/ع /وب  /ص /ع /القانونية واتعاب المحاماة لوكيلا المدعي ) ا لممغ  يممونين 2000000مب ( مل
ضممه  بمماً نق يممزاً طال يممه تمي عممن ف بممادر الى الط لمممذكور  بممالحكم ا يممز  عممة المم عممدم قنا صممفة ، ول دينار منا



سممجلت  7/4/2025للاسباب الواردة في لائحته التمييزية المدفوع عنها الرسم في  ضممبارة  وبعد ورود الا
  ووضعت قيد الدرس والمداولـة :.

   /القرار

شممكلًا،  لممه  قممرر قبو يممة ، ت تممه القانون ضمممن مد لدى التدقيق والمداولة وجد أن الطعن التمييزي مقدم 
يممث  ولدى عطف النظر على الحكم المميز وجد أنه غيرصحيح ومخالف للقانون لكونه سابق لاوانه ح
يممة  لمممبرم لغا مممل ا قممد الع مممن ع يممة  مممدة الباق لمممدعي لل بممأجور ا مممت  قممد حك ضمموع  مممة المو ان محك

مممما 1/10/2015 الذي لامورد قانوني له طالما انه لم يحكم باعادته الى عمله الذي لم يطالب به اصلًا 
كممان 129لاذوز ذلك قانوناًعملًا للمادة  خممرى   هممة أ /اولًا وثانياً من قانون العمل هذه من جهة ومن ج

مممن  لممه  جممور عم يممة  1/1/2015الموجب التحقق عن فيما اذا كان العامل قد عمل للفترة المطالب لا لغا
صممله في  2015/ 1/10 تممأريخ ف مممن  ام لا من عدمه حيث لااجور بدون عمل وهل انه ترك عمله اعتباراً 

يممة  25/1/2015 مممل  لغا لممدى  1/10/2015ام قبله او استمر بالع لمممدعي  مممل ا ثممار بع لممدفع الم يممة ا وماه
لذا ولما تقدم ذكره تقررنقض   1/2015شركة اخرى مع اقراره بالعمل  لدى المدعى عليه لغاية شهر 

بممالحكم  همما  لممه ربط ظمماهر  ضمموء مايت لممى  لممك  وع الحكم المميز واعادة الدعوى  الى محكمتها  لاتباع ذ
فمماق في  قممرار بالإت  2025/ 30/4القانوني الصائب وعلى ان يبقى  رسم التمييز تابعاً  للنتيجة وصدر ال

. 
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جممب  يممه بمو لمممدعى عل شممركة  ا مممل في  نممه ع يممل بأ لإدعاء المدعي بواسطة وكيله لدى محكمة عمل ارب
نممذار  3/7/2023العقد المبرم بينهم وفي  يممه إ حممق وتوج جممه  نممذار  ودون و سممابق إ تم إنهاء عمله دون 

قممم  لممه ر نممذار  مسبق قبل  ثلاثين يوم  وأرغمه عن طريق الاكراه بتركه للعمل  ورغم قيامه يتوجيه  إ
مممما أدى إلى   6/12/2023في  460/919116 عن طريق كاتب عدل أربيل الاول الا أنه أستمرعلى ذلك 

لمممدة  عممن ا ضممه  مممل وتعوي تممه الى الع إلحاق أضرار كثيرة به ،  لذا طلب دعوته للمرافعة وإلزامه بإعاد
سممفي  صممل  التع بممه للف قممة  ضممرار الملح عممن اد عممويض  يممه والت التي فصل من العمل لتاريخ  إعادته ال

تممماريخ  يمممل ب ممممل في أرب ممممة الع قمممررت محك لمممدعوى ، و صممماريف ا لمممه م عمممدد  17/2/2025وتحمي وب
لمممدعي)2025/ك.م/33 عمموى ا بممرد د ضممي  يممز يق قممابلًا للتمي ضممورياً  ممماً ح لممه  (/ق/ه /س حك وتحمي

يممان  )  تممه المحام ضممافة لوظيف يممه ا لمممدعى عل لمموكيلا ا و  /ر/ط /ذمصاريف الدعوى واتعاب المحاماة 
لمممذكور  360,000( مبلغ قدره  /م/ط/ب بممالحكم ا عممة المميز عممدم قنا صممفةً. ول يممنهم  منا دينار توزع ب

سممم  همما الر لمممدفوع عن يممة ا تممه التمييز لممواردة في لائح بادر الى الطعن فيه تمييزاً طالباً نقضه للاسباب ا
 -وبعد ورود الاضبارة سجلت ووضعت قيد الدرس والمداولـة : 16/3/2025بتأريخ 

لممه القرار/   قممرر قبو يممة ، ت لمممدة القانون لدى التدقيق والمداولة وجد أن الطعن التمييزي مقدم ضمن ا
سممبابه  صممحة ا قممانون ل فممق لل صممحيح وموا نممه  جممد أ يممز و كممم المم لممى الح ظممر ع طممف الن شكلًا، ولدى ع



المعتمدة الصحيحة وطالما ان المدعي قد حصر دعواه بالتعويض دون اعادته الى عمله ولعدم  ورود 
ضممايا 129التعويض بغير المسلك المرسوم في احكام المادة  لممك في ق مممل وذ قممانون الع مممن  /اولًاوثانياً 

يممزي  العمل والعمال والذي لاحضور له في هذه الدعوى  لذا ولما تقدم تقرر تصديقه ورد الطعن التمي
 . 5/5/2025وتحميل المميز رسم التمييز وصدر القرار بالإتفاق في 
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يممه  لمممدعى عل شممركة  ا مممل في  نممه ع يممل بأ مممل ارب مممة ع لممدى محك لممه  سممطة وكي لمممدعي بوا عمماء ا نممذ لإد م
جمدد في 2/5/2023 يمة  31/12/2023بموجب عقد مبرم بينهم  و قمدره 31/12/2024لغا لمغ  شمهري مب بمأجر 
لمذا  4/9/2024($ وتم إنهاء عمله دون وجه حق في 3,700) قمد ،  حمد الع نمب وا وفسخ المدعى عليه من جا

لمغ  قمد مب ممن الع يمة  ممدة المتبق لممـالية لل سمتحقاته ا طلب دعوته للمـرافعة بإعادته الى العمل او دفع كافة م
($  وتحميله مصاريف الدعوى واتعاب المحاماة ولغرض دفع الرسم حصر دعواه بالمطالبة 14,500قدره )
قمررت ا(دينار  و500,000بمبلغ ) لاحتفاظ بحقه للمطالبة بباقي المبلغ  بدعوى حادثه منضمة اومستقلة ، و

يمز 2024ك.م//385وبعدد  25/3/2025كمة العمل في أربيل بتاريخ 0مح حكماً حضورياً قابلًا للتمي
صمل  ( /ا /ر /م يقضي بابطال دعوى المدعي) عمن الف بمالتعويض  بمة  عموى  المطال باعادته الى العمل ورد د

لمحمامي  )  تمه ا ضمافة لوظيف يمه ا لممدعى عل يمل ا التعسفي وتحميله مصاريف الدعوى واتعاب المحاماة لوك
عمن 2,000,000( مبلغ قدره )/ف /ن/ش بمادر الى الط لممذكور  (  مليونان دينار. ولعدم قناعة المميزبالحكم ا

 23/4/2025فيه تمييزاً طالباً نقضه للاسباب الواردة في لائحته التمييزية المدفوع عنها الرسم بتأريخ 
 -وبعد ورود الاضبارة سجلت ووضعت قيد الدرس والمداولـة :

شمكلًا، القرار/    لدى التدقيق والمداولة وجد أن الطعن التمييزي مقدم ضمن المدة القانونية ، تقرر قبوله 
تمبرة  تمه المع سمبابه وحيثيا ولدى عطف النظر على الحكم المميز وجد أنه صحيح وموافق للقانون لصحة ا

سمتان 129وجاء تطبيقاً  سليماً لاحكام المادة  لميم كورد بمه في اق ممول  ممل المع قمانون الع ممن  /اولًا وثانياَ 
ممدة  بماجوره لل بمة  عمواه  بالمطال طالما ان المدعي قد صرف النظر  عن طلب اعادته الى عمله مع حصر د
شمرائطه  المتبقية من عقد العمل المبرم الذي لايحكم به الا إذا كان مصاحباً  بالاعادة الى العمل ان تحققت 
سمم  يمز ر يمل المم الشكلية والقانونية  والموضوعيه لذا ولما تقدم تقرر تصديقه ورد الطعن التمييزي وتحم

 .  5/5/2025التمييز وصدر القرار بالإتفاق في 
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نمذ  يمه م لممدعى عل شمركة ا لمت في  هما عم يمة  1/6/2014ادعاء المدعية بأن بواسطة وكيلها على أن  21/11/2021لغا
شمهر  سمتة أ بأجور شهرية مختلفة إلا أن المدعى عليه لم يقم بتسجيلها في سجلات الضمان الاجتماعي لمدة سنةو 

لممدة من تاريخ بدء العمل وسجلتها براتب أقل من راتبها الحقيقي  سمجيل  ممه بالت ، لذا طلب دعوته للمرافعة وإلزا
صمرها 7,800العمل التي عمل فيها ودفع مبلغ الإشتراكات عنها مبلغ قدره ) قمانوني ح سمم ال ( $ ولغرض دفع الر



ثمة 500,000بمبلغ قدره ) سمتقلة أو حاد بمدعوى م لمغ  بماقي المب ( خمسمائة ألف دينار والاحتفاظ بحقها للمطالبة ب
عمدد ومنضمة  يمل ب ممل في أرب ممة الع صمدرت محك مماة ، ا في 2024/ك.م/87تحميله مصاريف الدعوى وأتعاب المحا

شمركة )25/3/2025 فموض  ممدير م يمه  لممدعى عل لمزام ا قمديم ..…حكماً حضورياً قابلًا للتمييز يقضي أولًا: إ ( لت
يمة   )ك $خدمات المعلومات والكومبيوتر  سمجيل المدع تمه بت ضمافة لوظيف ضمامن في /أ /ح /المحدودة إ ممل  ( كعا

قمدره  1/12/2021الى  1/6/2014سجلات دائرة الضمان الاجتماعي للعمال أربيل للمدة منذ  ودفع مبلغ إشتراكات 
ممال /أ /ح /( دينار تحت أسم المدعي )ك18,320,560)  مماعي للع ( وذلك بإيداعه في صندوق دائرة الضمان الاجت

شمركة  فموض  ممدير م بحمق  يمة  جمراءات القانون تخماذ الإ ممال لإ مماعي للع أربيل . ثانياً : إشعار دائرة الضمان الاجت
كمام /ال/ف /م /)القارة الرقمية( لتقديم خدمات المعلومات والكومبيوتر المحدودة )ب فمق أح تمه و ضمافة لوظيف ( إ

المعدل وذلك بعد إكتساب الحكم  1971لسنة  39من قانون التقاعد والضمان الاجتماعي للعمال رقم ( 96المادة )
يموتر .…إلزام المدعى عليه مدير مفوض شركة )ثالثاً :  الدرجة القطعية   $( لتقديم خدمات المعلومات والكومب

تممه  ضممافة لوظيف لمحممـدودة إ لمحممامي )سا يممة ا يممل المدع ممماة لوك عمماب المحا قممدره /أ/ح /ف /بممدفع أت لممغ  ( مب
يمز 1,832,000) عمة المم عمدم قنا لمدعوى ، ول صماريف ا لمه م نمار وتحمي لمف دي ثمون ا ( مليون وثمانمائة واثنان وثلا

سمم  بالحكم المذكور بادر الى الطعن فيه تمييزاً طالباً نقضه للاسباب الواردة في اللائحة التمييزية المدفوع عنها الر
 -داولـــة:وبعد ورود الاضبارة سجلت ووضعت قيد التدقيق والم 21/4/2025في 

شمكلًا القرار /  لمه  قمرر قبو يمة ت تمه القانون ضممن مد قمدم  لدى التدقيق والمداولة وجد ان الطعن التمييزي م
هما  ممت دعوا يمة اقا قمانون لان المدع مخمالف لل صمحيح و ولدى عطف النظر على الحكم المميز وجد انه غير 

( دينار وليست هنالك في جلسات المرافعة الى طلبها باحداث دعوى منظمة 500,000ودفعت الرسم عن مبلغ )
يمث  نماً ح لمك قانو ذموز ذ ممما لا كمم  قمرار الح لباقي المبلغ ودفع الرسم القانوني عنها كما جاء في حيثيات 
لايحكم الا للمبلغ المدفوع عنها رسم الدعوى كما انه لاذوز الحكم بأكثر من المبلغ المطالب به اصلًا لانها 

لمغ ( $ كفروقات لبدلات الاشترا7800طلبت مبلغاً قدره ) كمم بمب لمى ح صملت ع ضممان واستح ك في دائرة ال
خمدماتها في 18,320,560) هماء  نمه في  1/12/2021( دينار هذا فضلًا من كونها مسجلة لغاية تأريخ ان مما ا ك

ضممان  مثل هذه الحالات يستوجب التحقق من النسبة المقررة قانوناً للعامل ورب العمل بدفعها الى دائرة ال
( من الاجر لوحده كبدل اشتراك ولحضوره في هذه الدعوى ام لامن %17ومتى يتم تحمل رب العمل نسبة )

هما  بمات اجور يمة باث عدمه هذه من جهة ومن جهة آخرى كان الموجب على محكمة الموضوع تكليف المدع
هما  عمن اجر يمد  بمما  مالف ويز بمات و طمرق الاث فمة  المدعى به للمدة التي عملت فيه لدى المدعى عليه بكا

حمق المرسل الى ال هما  هما منح نمد عجز يمه وع لمت ف لمتي عم فمترة ا يمه لل ضمان الاجتماعي من قبل المدعى عل
بمه  عمت  مما اد بمات  خمير باث يمف اد لميم تكل تمه و ضمافة لوظيف يمه/ إ توجيه اليمين الحاسمة الى المدعى عل
كمره  قمدم ذ لمى مات لمذا وع المدعية بما يتعلق باجورها حيث ان البينة على من ادعى واليمين على من انكر 



تقرر نقض الحكم المميز واعادتها الى محكمتها لاتباعها طبقاً لاحكام القانون وعلى ضوء مايتظاهر ربطها 
 .   5/5/2025بالحكم القانوني الصائب وعلى ان يبقى رسم التمييز تابعاً للنتيجة وصدر القرار وبالإتفاق في 
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قممم ) لممة ر قممرار الإحا جممب  يممل بمو مممال في أرب ممماعي للع ضمممان الاجت ئممرة ال لممت دا تممأريخ 2827أحا ( ب
عممن  /س /ص /( المتهم )س20/2/2024) تممه  جممراء محاكم ممموجزة لإ غممير  بممدعوى  ( إلى هذه المحكمة 

( من قانون التقاعد والضمان الاجتماعي للعمال النافذ في 99التهمة المسندة اليه وفق احكام المواد )
تمماريخ 1971لسنة  39إقليم كوردستان رقم ) عممدد  12/3/2025( ، وقررت محكمة العمل في أربيل ب وب

(وفق أحكام المادة /س /ص /حكماً حضورياً قابلًا للتمييز يقضي بأدانة المتهم )س2024/ك.س/44
 1971لسنة  39( من قانون التقاعد والضمان الاجتماعي للعمال النافذ في اقليم كوردستان  رقم 99)

يممه  عممن ف بممادرا الى الط لمممذكور  بممالحكم ا يممزان  عممة المم عممدم قنا المعدل وتحديد عقوبته بمقتضاها ، ول
عممد 8/4/2025و 7/4/2025تمييزاً طالبين نقضه للاسباب الواردة في لائحتهما التمييزية الم رخة في  وب

  ورود الاضبارة سجلت ووضعت قيد الدرس والمداولـة :.

 القرار/ 
القانونية تقرر قبو ما شكلًا  لدى التدقيق والمداولة وجدأن الطعنين التمييزين مقدمان ضمن مدتهما

نممة  قممراري الادا لممى  ظممر ع طممف الن لممدى ع عمماً و ممما م ظممر فيه ولتعلقهما بنفم القرار تقرر توحيدهما والن
لمممتهم) س بحممق ا صممادرين  مممادة )/س/ص /والعقوبة ال قمماً لل ضمممان 99( طب عممد وال قممانون التقا مممن   )

جممازة 1971لـسنة 39الاجتماعي  رقم  كممون ا مجممرد  قممانون لان  مخممالفين لل صممحيحان و وجد انهما غير
 الصحـة 

 
كممان  مممـما  غممـداد  مخممـبز ب المخبز باسم المتـهم لايـعني انه رب عمل العامـلين الذين كانـوا يعملون في 
يقـتضي التحقق من رب عمل الحقيقي للعمال العاملين  فيه وبالمسلك المرسوم  قانوناً وبكافة طرق 
ثممة  شممخاص ثال مممال كا الاثبات المنصوصة عليها في القوانين ذات العلاقة ولاضرر من ادخال بعض الع
في القضية لغرض الاستيضاح عنهم عن رب عملهم في المخبز وممن كانوا يتقاضون  اجورهم ولاسيما 
قممرارات  ان المتهم هو مالك العقار وفيما كان شاغل المخبز ام لا من عدمه لذا ولماتقدم نقض سائر ال
ظمماهر  ضمموء مايت لممى  قممانون وع كممام ال قمماً لاح همما طب همما لاتباع الصادرة في الدعوى  واعادتها الى محكمت

 . 12/5/2025في  ربطها بالقرارات القانونية الصائبة  وصدر القرار بالاتفاق
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قممم ) لممة ر قممرار الإحا جممب  يممل بمو مممال في أرب ممماعي للع ضمممان الاجت ئممرة ال لممت دا تممأريخ .…أحا ( ب
مممة /ح/م /( المتهم )ن31/7/2024) عممن الته تممه  جممراء محاكم ( إلى هذه المحكمة بدعوى غير موجزة لإ

لمميم 99المسندة اليه وفق احكام المواد ) ( من قانون التقاعد والضمان الاجتماعي للعمال النافذ في إق
قممم ) سممتان ر سممنة  39كورد تمماريخ 1971ل يممل ب مممل في أرب مممة الع قممررت محك عممدد  12/3/2025( ، و وب

لمممتهم )ن2024/ك.س/13 نممة ا ضممي بأدا يممز يق لمممادة /ح/م/حكماً حضورياً قابلًا للتمي كممام ا فممق أح ( و
قممم 96) سممتان  ر لمميم كورد فممذ في اق مممال النا ممماعي للع ضمممان الاجت عممد وال سممنة  39( من قانون التقا ل

يممه  1971 عممن ف المعدل وتحديد عقوبته بمقتضاها ، ولعدم قناعة المميز بالحكم المذكور بادر الى الط
ضممبارة 8/4/2025تمييزاً طالباً نقضه للاسباب الواردة في لائحته التمييزية الم رخة في   وبعد ورود الا

  سجلت ووضعت قيد الدرس والمداولـة :.

 القرار/
لممدى  شممكلًا و لممه  لدى التدقيق والمداولة وجدأن الطعن التمييزي مقدم ضمن المدة القانونية تقرر قبو

مممادة ) قمماً لل تممه طب ( 96عطف النظر على قراري الادانة والعقوبة الصادرة بحق المتهم / إضافة لوظيف
قممم  ممماعي  ر سممنة 39من قانون التقاعد والضمان الاجت مخممالفين 1971ل صممحيحان و غممير  ممما  جممد انه و

صمميل(  للقانون لعدم  سممائقي التو لممـ ) قممانوني  ضممع ال لممق بالو بممما يتع ضممة  قممات المستفي اجراء التحقي
كممان  شممرائط وأر قمماً ل تممه طب ضممافة لوظيف لمممتهم / إ لممدى ا مممالًا  تممبرون ع كممان يع )الديليغري( وفيما اذا 

لممون 8الواجب توفرها فيهم عملًا للمادة ) ( من قانون العمل العمل النافذ ام لامن عدمه وهل انهم يعم
 لديه لقاء اجر ثابت ومعلوم ام انهم يعملـــون

يممة  جممدهم وماه لحسابهم الخاص من خلال تقديم خدمات وذلك بتوصيل طلبات الزبائن الى امكان توا
عممارف  العقد المبرم بينهم وبين المدعى عليه/المتهم/ إضافة لوظيفته هل هي عقد عمل بالوصف المت
يممة او  لممدراجات النار عليه قانوناً او علاقة تقديم خدمات وعائدية الوسائل المستعملة بالتوصيل مثل ا
قممانون  شمممولون ب عممدون م قممانوني ي ضممعهم ال السيارات او أي وسيله آخرى وفيما اذا كان حالتهم أو و
يحممق  ممم  مممل او  عممائق رب الع لممى  نمماً وع جممب قانو الضمان الاجتماعي ام لامن عدمه وان تسجيلهم وا
لممث في  شممخص ثا صمميل ك سمموائق التو همم لاء  مممن  عممض  تسجيل انفسهم بأنفسهم ولاضرر من ادخال ب
تممه  ضممافة لوظيف تممربطهم بالمتهم/إ لممتي  يممة ا قممة العقد الدعوى لغرض الاستيضاح عنهم عن ماهية العلا
شمممولين  لمممتهم وم لممدى ا مممالًا  همم لاء ع هذه من جهة ومن جهة آخرى اذا ماجنحت المحكمة الى اعتبار 
مممال  سممماء الع يممان أ سممتوجب ب قممدم ي ضمموء مات لممى  همما ع جممراء تحقيقات عممد ا ممماعي ب ضمممان الاجت بال
جممد  خممدماتهم ان و همماء  تممأريخ ان المسجلين والغير المسلجين ومقدار اجورهم الشهرية وتأريخ عملهم و
كممل  عممه ل جممب دف وعلى ان تستعين مبرة خبراء ملمين بالموضوع لغرض احتساب بدل الاشتراك الوا
سممير  همما لل همما الى محكمت يممة واعادت عامل منهم لذا ولما تقدم نقض القرارات الصادرة في الدعوى اازائ
قممرار  صممدر ال صممائبة و يممة ال بممالقرارات القانون همما  ظمماهر ربط ضمموء مايت لممى  قممدم وع ضمموء مات فيه على 

 . 11/5/2025في  بالاتفاق
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قممم ) لممة ر قممرار الإحا جممب  يممل بمو مممال في أرب ممماعي للع ضمممان الاجت ئممرة ال لممت دا تممأريخ 15025أحا ( ب
مممة  /ح /م/( المتهم )ن31/7/2024) عممن الته ( إلى هذه المحكمة بدعوى غير موجزة لإجراء محاكمته 

لمميم 99المسندة اليه وفق احكام المواد ) ( من قانون التقاعد والضمان الاجتماعي للعمال النافذ في إق
قممم ) سممتان ر سممنة  39كورد تمماريخ 1971ل يممل ب مممل في أرب مممة الع قممررت محك عممدد  12/3/2025( ، و وب

لمممتهم )ن2024/ك.س/13 لمممادة /ح /م /حكماً حضورياً قابلًا للتمييز يقضي بأدانة ا كممام ا فممق أح ( و
قممم 96) سممتان  ر لمميم كورد فممذ في اق مممال النا ممماعي للع ضمممان الاجت عممد وال سممنة  39( من قانون التقا ل

يممه  1971 عممن ف المعدل وتحديد عقوبته بمقتضاها ، ولعدم قناعة المميز بالحكم المذكور بادر الى الط
ضممبارة 8/4/2025تمييزاً طالباً نقضه للاسباب الواردة في لائحته التمييزية الم رخة في   وبعد ورود الا

  سجلت ووضعت قيد الدرس والمداولـة :.
 

 القرار/

لممدى  شممكلًا و لممه  لدى التدقيق والمداولة وجدأن الطعن التمييزي مقدم ضمن المدة القانونية تقرر قبو
مممادة ) قمماً لل تممه طب ( 96عطف النظر على قراري الادانة والعقوبة الصادرة بحق المتهم / إضافة لوظيف

قممم  ممماعي  ر سممنة 39من قانون التقاعد والضمان الاجت مخممالفين 1971ل صممحيحان و غممير  ممما  جممد انه و
صمميل(  للقانون لعدم  سممائقي التو لممـ ) قممانوني  ضممع ال لممق بالو بممما يتع ضممة  قممات المستفي اجراء التحقي

كممان  شممرائط وأر قمماً ل تممه طب ضممافة لوظيف لمممتهم / إ لممدى ا مممالًا  تممبرون ع كممان يع )الديليغري( وفيما اذا 
لممون 8الواجب توفرها فيهم عملًا للمادة ) ( من قانون العمل العمل النافذ ام لامن عدمه وهل انهم يعم

 لديه لقاء اجر ثابت ومعلوم ام انهم يعملـــون
يممة  جممدهم وماه لحسابهم الخاص من خلال تقديم خدمات وذلك بتوصيل طلبات الزبائن الى امكان توا
عممارف  العقد المبرم بينهم وبين المدعى عليه/المتهم/ إضافة لوظيفته هل هي عقد عمل بالوصف المت
يممة او  لممدراجات النار عليه قانوناً او علاقة تقديم خدمات وعائدية الوسائل المستعملة بالتوصيل مثل ا
قممانون  شمممولون ب عممدون م قممانوني ي ضممعهم ال السيارات او أي وسيله آخرى وفيما اذا كان حالتهم أو و
يحممق  ممم  مممل او  عممائق رب الع لممى  نمماً وع جممب قانو الضمان الاجتماعي ام لامن عدمه وان تسجيلهم وا
لممث في شممخص ثا صمميل ك سمموائق التو همم لاء  مممن  عممض   تسجيل انفسهم بأنفسهم ولاضرر من ادخال ب
تممه  ضممافة لوظيف تممربطهم بالمتهم/إ لممتي  يممة ا قممة العقد الدعوى لغرض الاستيضاح عنهم عن ماهية العلا
شمممولين  لمممتهم وم لممدى ا مممالًا  همم لاء ع هذه من جهة ومن جهة آخرى اذا ماجنحت المحكمة الى اعتبار 
مممال  سممماء الع يممان أ سممتوجب ب قممدم ي ضمموء مات لممى  همما ع جممراء تحقيقات عممد ا ممماعي ب ضمممان الاجت بال
جممد  خممدماتهم ان و همماء  تممأريخ ان المسجلين والغير المسلجين ومقدار اجورهم الشهرية وتأريخ عملهم و
كممل  عممه ل جممب دف وعلى ان تستعين مبرة خبراء ملمين بالموضوع لغرض احتساب بدل الاشتراك الوا

سمم همما لل همما الى محكمت يممة واعادت ير عامل منهم لذا ولما تقدم نقض القرارات الصادرة في الدعوى اازائ



قممرار  صممدر ال صممائبة و يممة ال بممالقرارات القانون همما  ظمماهر ربط ضمموء مايت لممى  قممدم وع ضمموء مات فيه على 
 . 11/5/2025في  بالاتفاق
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ادعت المدعية بواسطة وكيله لدى محكمة عمل دهوك بأنها كانت تعمل في المدرسة الامريكية الدولية 
شممرية ) لممموارد الب يممات وا تمماريخ HRفي دهوك بصفة مديرة العمل نممذ  مممبرم م يممري  قممد تحر جممب ع ( بمو

الا ان المدعى عليها اضافة لوظيفتها قامت بفصله من عملها  31/7/2025ينتهي بتاريخ 16/1/2019
لممذا  5/12/2024بتاريخ  فممذ ، ،  مممل النا دون اتباع الاجراءات القانونية المنصوص عليها في قانون الع

طلبت الزام المدعى عليها بتنفيذ بنودالعقد المبرم ودفع جميع المستحقات المالية المتأخرة للمدعية  
يممة    يممة والمعنو والاجازات بما في ذلك الاجور ومكافئة نهاية الخدمة وتعويض المدعية عن الاضرار الماد
يممل   مممع تحم قممد  سممفي  للع سممخ التع التي  اثرت على حياة الخاصة والمهنية لتشوية سمعتها بسبب الف
تمماريخ  يممل ب مممل في أرب مممة الع قممررت محك ممماة ، و عمماب المحا صمماريف وات سمموم  والم همما الر لمممدعى علي ا

يممة2025/ك.م/4وبعدد  6/4/2025 ( /ف /م/ن)  حكماً حضورياً قابلًا للتمييز يقضي برد دعوى المدع
يممه  عممن ف بممادرت الى الط لمممذكور  بممالحكم ا شكلًا وتحميلها الرسوم  والمصاريف. ولعدم قناعة المميزة 

تممأريخ  سممم ب همما الر لمممدفوع عن يممة ا  27/4/2025تمييزاً طالباً نقضه للاسباب الواردة في لائحته التمييز
 -وبعد ورود الاضبارة سجلت ووضعت قيد الدرس والمداولـة :

 القرار/ 

شممكلًا،   لممه  قممرر قبو يممة ، ت لمممدة القانون لدى التدقيق والمداولة وجد أن الطعن التمييزي مقدم ضمن ا
عمموى  يممث ان رد د قممانون ح مخممالف لل صممحيح و نممه غير جممد أ يممز و كممم المم لممى الح ولدى عطف النظر ع
قممرر  لحممالات ت هممذه ا نممه في  غممم ا المدعية شكلًا لعدم حصر دعواها بأحد الطلبات لامورد قانوني  ا ر
همما  مممت دعوا يممة إقا يحممق للمدع نممه  ضمملًا ا هممذا ف شممكلًا  همما  لمميم رد لممدعوى و ضممة ا المحكمة ابطال عري
همما  عممن طلب بطلباتها المطالب به بدعوى واحدة  لارتباطها لبعضها البعض لاسيما انها صرفت النظر 
لممى  ضممي ع هممذه يقت لحممال  لممذا وا بالزام المدعى عليه اضافة لوظيفته بتنفيذ بنود عقد العمل المبرم  
همما  محكمة الموضوع الخوض في الدعوى موضوعاً طبقاًلاحكام القانون وعلى ضوء مايتظاهر  ا ربط
لممدعوى الى  عممادة ا هممة وا بالحكم القانوني الصائب لذا ولما تقدم تقرر نقض الحكم المميز عن هذه اا

 .  11/5/2025محكمتها لاتباعها وعلى ان يبقى رسم التمييز تابعاً للنتيجة وصدر القرار بالإتفاق في 
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ادعت المدعية بواسطة وكيله لدى محكمة عمل دهوك بأنها كانت تعمل في المدرسة الامريكية الدولية 
شممرية ) لممموارد الب يممات وا تمماريخ HRفي دهوك بصفة مديرة العمل نممذ  مممبرم م يممري  قممد تحر جممب ع ( بمو

الا ان المدعى عليها اضافة لوظيفتها قامت بفصله من عملها  31/7/2025ينتهي بتاريخ 16/1/2019



لممذا  5/12/2024بتاريخ  فممذ ، ،  مممل النا دون اتباع الاجراءات القانونية المنصوص عليها في قانون الع
طلبت الزام المدعى عليها بتنفيذ بنودالعقد المبرم ودفع جميع المستحقات المالية المتأخرة للمدعية  
يممة    يممة والمعنو والاجازات بما في ذلك الاجور ومكافئة نهاية الخدمة وتعويض المدعية عن الاضرار الماد
يممل   مممع تحم قممد  سممفي  للع سممخ التع التي  اثرت على حياة الخاصة والمهنية لتشوية سمعتها بسبب الف
تمماريخ  يممل ب مممل في أرب مممة الع قممررت محك ممماة ، و عمماب المحا صمماريف وات سمموم  والم همما الر لمممدعى علي ا

يممة2025/ك.م/4وبعدد  6/4/2025 ( /ف/م /ن)  حكماً حضورياً قابلًا للتمييز يقضي برد دعوى المدع
يممه  عممن ف بممادرت الى الط لمممذكور  بممالحكم ا شكلًا وتحميلها الرسوم  والمصاريف. ولعدم قناعة المميزة 

تممأريخ  سممم ب همما الر لمممدفوع عن يممة ا  27/4/2025تمييزاً طالباً نقضه للاسباب الواردة في لائحته التمييز
 -وبعد ورود الاضبارة سجلت ووضعت قيد الدرس والمداولـة :

 القرار/ 

شممكلًا،   لممه  قممرر قبو يممة ، ت لمممدة القانون لدى التدقيق والمداولة وجد أن الطعن التمييزي مقدم ضمن ا
عمموى  يممث ان رد د قممانون ح مخممالف لل صممحيح و نممه غير جممد أ يممز و كممم المم لممى الح ولدى عطف النظر ع
قممرر  لحممالات ت هممذه ا نممه في  غممم ا المدعية شكلًا لعدم حصر دعواها بأحد الطلبات لامورد قانوني  ا ر
همما  مممت دعوا يممة إقا يحممق للمدع نممه  ضمملًا ا هممذا ف شممكلًا  همما  لمميم رد لممدعوى و ضممة ا المحكمة ابطال عري
همما  عممن طلب بطلباتها المطالب به بدعوى واحدة  لارتباطها لبعضها البعض لاسيما انها صرفت النظر 
لممى  ضممي ع هممذه يقت لحممال  لممذا وا بالزام المدعى عليه اضافة لوظيفته بتنفيذ بنود عقد العمل المبرم  
همما  محكمة الموضوع الخوض في الدعوى موضوعاً طبقاًلاحكام القانون وعلى ضوء مايتظاهر  ا ربط
لممدعوى الى  عممادة ا هممة وا بالحكم القانوني الصائب لذا ولما تقدم تقرر نقض الحكم المميز عن هذه اا

 .  11/5/2025محكمتها لاتباعها وعلى ان يبقى رسم التمييز تابعاً للنتيجة وصدر القرار بالإتفاق في 
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بممأجر  سممويق  نممة ت يممه كمعاو لمممدعى عل شممركة  ا لممدى  لممت  همما عم إدعاء المدعية بواسطة وكيلها على أن
قممدره)  قممدره )1,500شهري مبلغ  سممتقطاع  سممنتين  وتم إ لمممدة  سممند 15000( $  همما دون  مممن اجر $ )

بممدفع ($ 17500قانوني وكذلك عملت اعمال اضافي تقدر بمبلغ)  مممه  ، لذا طلبت دعوته للمرافعة وإلزا
($  بحقها للمطالبة بباقي المبلغ على ضوء تقرير الخبير بدعوى حادثه  منضمة 32,500مبلغ قدره)

عممدد يممل ب مممل في ارب مممة الع صممدرت محك ممماة ، ا  او مستقلة  وتحميله  مصاريف الدعوى وأتعاب المحا

حكماً حضورياً قابلًا للتمييز يقضي بالزام المدعى عليه )مدير مفوض  4/5/2025في 2022/ك .م/22
شممركة   قممدرة ) ..…فممرع  لممغ  بممدفع مب تممه  ضممافة لوظيف لمحممدودة (إ سمميارات ا جممارة ال $  ( 5,056لت



يممه )ه7,584000اومايعادله مبلغ قدره) نممار للمدع ممماة /ع /ا /( دي عمماب المحا صمماريف وات لممه م (وتحمي
يمماً:758,000( مبلغ قدره )/ع /م /المحامي )ش نممار، ثان لممف دي سممون ا يممة وخم سممبعمائة وثمان رد -( 

يممة )ه عمموى المدع غممة )/ع /أ /د يممادة البال لمحممامي 27,444( بالز ممماة ا عمماب المحا لممها ات نممار وتحمي (دي
سممبية 2,000000( مبلغ قدره )/أ/ه/)ب صممورة ن (مليونان دينار وتحميل الطرفين  مصاريف الدعوى ب

لممواردة في  سممباب ا ضممه للا بمماً نق يممزاً طال يممه تمي عممن ف .ولعدم قناعة المميز بالحكم المذكور بادر الى الط
سممم في  همما الر لمممدفوع عن يممة ا حممة التمييز يممد  5/5/2025اللائ ضممعت ق سممجلت وو ضممبارة  عممد ورود الا وب

 -داولـــة:التدقيق والم

 
 القرار/ 
شممكلًا،   لممه  قممرر قبو يممة ، ت لمممدة القانون لدى التدقيق والمداولة وجد أن الطعن التمييزي مقدم ضمن ا

عممد  يممث ب مممدة ح ولدى عطف النظر على الحكم المميز وجد أنه صحيح وموافق للقانون دسبابه المعت
لممدعوى  ضمموع ا ماحلفت المدعية اليمين المردودة اليها من قبل المدعى عليه /إضافة لوظيفته يعد مو
تخمماذه  صممح ا سممليمة وي يممة  سممم علم منهياً موضوعاً كما ان الخبرة المتخذة سبباً للحكم حينه على ا
قممرار  صممدر ال يممز و سممم التمي يممز ر يممل المم يممزي  وتحم عممن التمي سبباَ للحكم  لذا تقرر تصديقه ورد الط

 . 19/5/2025بالإتفاق في 
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ضممافة  يممه ا لمممدعى عل لممدى ا ادعى المدعي بواسطه وكيله لدى محكمة عمل السليمانية كونه قد عمل 
قممدرها  17/3/2017لوظيفته بتأريخ  شممهري  تممب  يممة برا هممزه المختبر صمملح الاج عممات وم نممدوب المبي م

سممجيل  15/6/2022( $ لغاية 1700) لمممدة بت لممك ا خمملال ت الا ان المدعى عليه اضافة لوظيفته لم يتم 
بممالزام  المدعي و دفع بدلات الضمانية له في دائرة الضمان الاجتماعي  للعمال في السليمانية لذا طلب 
ضمممان  مممل وال ئممرة الع لممدى دا لممه  ضمممانية  شممتراكات ال بممدلات الا بممدفع  تممه  المدعى عليه اضافة لوظيف

لمممدعى15/6/2022ولغاية  17/3/2017الاجتماعي للعمال في السليمانية للفترة من  يممه  مع تحميل ا عل
ضممورية  عممة الح اضافة لوظيفته بكافة المصاريف والرسوم القانونية واتعاب المحاماة ، وبنتيجة المراف

قممابلًا  13/4/2025وبتأريخ  2024/عمل/195العلنية أصدرت محكمة الموضوع بعدد  ضممورياً  حكماً ح
لممغ ) تممه مب تممه بتأدي بممدلات 20,861,278للتمييز يقضي بالزام المدعى عليه إضافة لوظيف نممارا ك ( دي

سممليمانية ( الى /ي /ه /طالاشتراكات الغرامية للمدعي ) ممماعي للعمال/ال ضمممان الاجت مديرية العمل وال
يممل  اضافة لوظيفتهمع تحميل المدعى عليه  ممماة لوك كافة المصاريف والرسوم القانونية واتعاب المحا

بممالحكم ( مليونان دينار 2,000,000( مبلغاً قدرها )/م /ا /ب) المدعي المحامي  ، ولعدم قناعة المميز 



همما  لمممدفوع عن يممة ا المذكور بادر الى الطعن فيه تمييزاً طالباً نقضه للاسباب الواردة في لائحته التمييز
  وبعد ورود الاضبارة سجلت ووضعت قيد الدرس والمداولـة :. 22/4/2025الرسم في 

   /القرار

شممكلًا،  لممه  قممرر قبو يممة ، ت تممه القانون ضمممن مد لدى التدقيق والمداولة وجد أن الطعن التمييزي مقدم 
مممة  يممث ان محك قممانون ح مخممالف لل صممحيح و غممير  نممه  جممد أ يممز و كممم المم لممى الح ظممر ع ولدى عطف الن

صمماً  24/7/2024الموضوع كانت قد قررت في جلسة المرافعة  ممماعي شخ ادخال مديرية الضمان الاجت
عممة  سممة المراف نممه  26/8/2024ثالثاً لانب المدعي بناءاً على طلب وكيل المدعي الا انه ذكر في جل بأ

بممه  كان اكمالًا للخصومة رغم ان خصومة المدعي متوجهة لوحده الى المدعى عليه ومن ثم استعانت 
مممات  شممتراك والغرا بممدلات الا قممدار  يممان م ضمماح لب غممرض الاستي ثمماً ل صمماً ثال لممه شخ بعد ان جعلت إدخا
المترتبة على المدعى عليه كما درج في حكمها ومن دون ذكر موقع الشخص الثالث في حكمه والحكم 
الصادر بحقه لاسلباً ولا اذاباً مما لاذوز ذلك قانوناً ويعتبر من ادخطاء ااوهرية التي سارت عليه 
نممب  لممث لا شممخص الثا خممول ال بممول د عممدم ق مممة  لممى المحك المحكمة في الدعوى المبسوطة لانه كان ع
ممما  المدعي لانه لامبرر قانوني له حيث ان خصومة المدعي لوحده يعتبر متوجهة الى المدعي عليه ك
فمماً في  صممبح طر كان عليه الاستعانة مبرة خبراء ملمين لاحتساب بدلات الاشتراك وليم الطلب ممن ا
عممن  قممد ط تممه  ضممافة لوظيف الدعوى لبيان ذلك هذه من جهة ومن جهة آخرى ان وكيل المدعى عليه/ إ

عممدد ) لمممبرز ب سمماب  15/11/2021( في 85بالتزوير بالمستند ا مممة لاحت بممل المحك مممن ق يممه  مممد عل المعت
( من قانون 36بدلات الاشتراك مما كان يقتضى اجراء المقتضى القانوني للدفع المثار عملًا للمادة )

قممانون  كممام ال الاثبات لذا ولما تقدم تقرر نقض الحكم المميز وإعادتها الى محكمتها لاتباعها طبقاً لاح
 . 19/5/2025وعلى ان يبقى رسم التمييز تابعاً للنتيجة وصدر القرار بالإتفاق في 
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سمع  شمهر التا ادعاء المدعي بواسطة وكيله على أنه باشر بالعمل في مركز ادردني بوظيفة أخصائي بصريات في ال
ممن ) 2018لسنة  فمذ  يمنهم النا خمر ب ( 1/10/2023الى  1/10/2022بموجب عقد العمل المنعقد بينهم وتم إبرام عقد آ

ممل في  ممن الع طمرده  شمفوية و سمبب  5/4/2023إلا أن المدعى عليه قام بفسخ العقد من جانبه وبصورة  دون أي 
يمه  5/4/2023( في 29320قانوني ومخالف دحكام قانون العمل وتم توجيه إنذار له رقم ) حيث طلب من المنذر إل

لمهم في  ممن قب يمه  شمار إل نمذار الم بمه إ يمه وتم إجا دفع أجر الشهر الثالث الذي عمل فيه المدعى في مركز المدعى عل
قمد حيث أقروا  6/4/2023 ممل وع قمانون الع كمام  فماً دح فيها بطردهم له وفق التهمة الموجه له وكل هذا يعد مخال

لممادة ) كمام ا فمق أح ممل و ممن 129/2العمل المبرم بينهم عليه ، لذا طلب دعوته للمرافعة والزامه بإعادته إلى الع  )
ضمرر قانون العمل النافذ في إقليم كوردستان ممن  عماب  و التعويض عن ما اصابه  عموى وأت صماريف د لمه م وتحمي

يمز  3/11/2024في  2023/ك .م/69المحاماة . اصدرت محكمة العمل في اربيل  بعدد   قمابلًا للتمي ضمورياً  مماً ح حك



فمـة /د /م /ش /ليقضي برد دعوى المدعي ) يمه اضا لممدعى عل لموكيلا ا مماة  عماب المحا صماريف وأت لمه م ( وتحمي
مــاوي 100,000( مبـلغ قـدره )/ق /ع /و ح /ق /ع /ألوظيفته المحـاميان ) يمنهم بالتســـ ( مائـة ألـف دينار توزع ب

فمـأصدرت 3/12/2024في  2024/عمل/593والذي اعيدت منقوضة بموجب القرار الصادر عن هذه المحكمة بعدد ) )
للتميز يقضي برد دعوى المدعي  حكماً حضورياَ قابلًا2023/ك.م/69وبعـدد29/4/2025محكمة الموضوع بتأريخ 

لمممدعي ) مممل /د /م /ش/لا عممادة  الى الع بممة بإ عممواه للمطال ضممة د طممال عري سممفي واب صممل التع عممن الف بممالتعويض   )
تموزع 100,000( مبلغ قدره )/ع /ح /و ا /ق /ع /أوتحميله مصاريف وأتعاب المحاماة كل من ) نمار  لمف دي ئمة أ ( ما

لمواردة في  سمباب ا ضمه للا بينهم بالتساوي ولعدم قناعة المميز بالحكم المذكور بادر الى الطعن فيه تمييزاً طالباً نق
سممم في  همما الر لمممدفوع عن يممة ا حممة التمييز تممدقيق  8/5/2025اللائ يممد ال ضممعت ق سممجلت وو ضممبارة  عممد ورود الا وب

  -داولـة:والم

لممه  القرار/ قممرر قبو يممة ت تممه القانون ضمممن مد قممدم  لدى التدقيق والمداولة وجد أن الطعن التمييزي م
سممبابه  قممانون لا فممق لل صممحيحاً وموا قممدجاء  نممه  جممد أ يممز و كممم المم لممى الح شكلًا ولدى عطف النظر ع
صممادر  المعتمدة  حيث بعدما سارت محكمة  الموضوع في الدعوى على هدى قرار النقض التمييزي ال

عممن 3/12/2024في  2024/عمل /593عن هذه المحكمة بعدد ظممر  صممرف الن قممد  لمممدعى  وتبين  ا ان ا
طلب اعادته الى عمله لوجود الاستحالة فيه لانتهاء عقد عمله مع حصر دعواه بالتعويض ممايصبح 

قممدم 129البحث فيه غير مجدياً لمخالفة  ذلك لاحكام المادة  لممما ت /ثانياَ/من قانون العمل النافذ لذا و
قممرار  صممدر ال تقررتصديقه عن هذه ااهة وتحميل المميز رسم التمييز واعادة الدعوى الى محكمتها  و

 .    19/5/2025بالاتفاق في 

 
                                                                  2025 /عمل/233العدد/                                                                        

 

صممريات في  صممائي ب فممة أخ نممي بوظي ادعاء المدعي بواسطة وكيله على أنه باشر بالعمل في مركز ادرد
مممن  2018الشهر التاسع لسنة  فممذ  يممنهم النا خممر ب قممد آ بممرام ع يممنهم وتم إ قممد ب بموجب عقد العمل المنع

( إلا أن المدعى عليه قام بفسخ العقد من جانبه وبصورة شفوية وطرده 1/10/2023الى  1/10/2022)
دون أي سبب قانوني ومخالف دحكام قانون العمل وتم توجيه إنذار له رقم  5/4/2023من العمل في 

لمممدعى في  5/4/2023( في 29320) حيث طلب من المنذر إليه دفع أجر الشهر الثالث الذي عمل فيه ا
لممه حيث أقروا  6/4/2023مركز المدعى عليه وتم إجابه إنذار المشار إليه من قبلهم في  فيها بطردهم 

وفق التهمة الموجه له وكل هذا يعد مخالفاً دحكام قانون العمل وعقد العمل المبرم بينهم عليه ، لذا 
فممذ 129/2طلب دعوته للمرافعة والزامه بإعادته إلى العمل وفق أحكام المادة ) مممل النا ( من قانون الع



وتحميله مصاريف دعوى وأتعاب المحاماة .  و التعويض عن ما اصابه من ضرر في إقليم كوردستان
يممز  3/11/2024في  2023/ك .م/69اصدرت محكمة العمل في اربيل  بعدد   حكماً حضورياً قابلًا للتمي

يممه /د /م /ش /ليقضي برد دعوى المدعي ) ( وتحميله مصاريف وأتعاب المحاماة لوكيلا المدعى عل
 ( مائـة ألـف 100,000( مبـلغ قـدره )/ق /ع /و ح/ق /ع /أاضافـة لوظيفته المحـاميان )

 
 

والذي اعيدت منقوضة بموجب القرار الصادر عن هذه المحكمة بعدد دينار توزع بينهم بالتســـــاوي 
ممممممممممل/593) تمممممممممأريخ 3/12/2024في  2024/ع ضممممممممموع ب ممممممممممة المو فمممممممممـأصدرت محك )

لمممدعي  حكماً حضورياَ قابلًا2023/ك.م/69وبعـدد29/4/2025 لمممدعي ا عمموى ا بممرد د ضممي  يممز يق للتم
مممل /د /م /ش/ل) عممادة  الى الع بممة بإ عممواه للمطال ( بالتعويض عن الفصل التعسفي وابطال عريضة د

قممدره )/ع /ح/و ا /ق /ع /أوتحميله مصاريف وأتعاب المحاماة كل من ) لممف 100,000( مبلغ  ئممة أ ( ما
بمماً  يممزاً طال يممه تمي عممن ف بممادر الى الط دينار توزع بينهم بالتساوي ولعدم قناعة المميز بالحكم المذكور 

ضممبارة  8/5/2025نقضه للاسباب الواردة في اللائحة التمييزية المدفوع عنها الرسم في  عممد ورود الا وب
  -داولـة:سجلت ووضعت قيد التدقيق والم

لممه  القرار/ قممرر قبو يممة ت تممه القانون ضمممن مد قممدم  لدى التدقيق والمداولة وجد أن الطعن التمييزي م
سممبابه  قممانون لا فممق لل صممحيحاً وموا قممدجاء  نممه  جممد أ يممز و كممم المم لممى الح شكلًا ولدى عطف النظر ع
صممادر  المعتمدة  حيث بعدما سارت محكمة  الموضوع في الدعوى على هدى قرار النقض التمييزي ال

عممن 3/12/2024في  2024/عمل /593عن هذه المحكمة بعدد ظممر  صممرف الن قممد  لمممدعى  وتبين  ا ان ا
طلب اعادته الى عمله لوجود الاستحالة فيه لانتهاء عقد عمله مع حصر دعواه بالتعويض ممايصبح 

قممدم 129البحث فيه غير مجدياً لمخالفة  ذلك لاحكام المادة  لممما ت /ثانياَ/من قانون العمل النافذ لذا و
قممرار  صممدر ال تقررتصديقه عن هذه ااهة وتحميل المميز رسم التمييز واعادة الدعوى الى محكمتها  و

 .    19/5/2025بالاتفاق في 
 

 2025/عمل /247العدد/                                                                        

 

غمماً  يممه  مبل لمممدعي عل مممة ا لممه بذ نممه  همموك بأ مممل د مممة ع لممدى محك لممه  سممطة وكي لمممدعي بوا عممي ا اد
شممتراك 1,732,640قدره) عممن ا يممة  مممات التأخير لممه والغرا شممتراكات عما سممديد ا عممدم ت عممن   2(دينار  

مممن  فممترة  فممذ لل ممماعي النا عاملين  لديه مشمول  بأحكام قانون العمل وقانون التقاعد والضمان الاجت



نممع  30/9/2024ولغاية   1/9/2023 نممه ممت قممه الا ا يممة بح ورغم المطالبة واتخاذ كافة الاجراءات القانون
بمموا  لممذا طل نمماً ،  يممه قانو عن التسديد ويتماطل مراجعة دائرة موكله للقيام باداء الالتزامات الواجبة عل
شممتراكات  سممديد الا مممه بت كممم  بالزا لممدعوى والح ضممة ا مممن عري سممخة  غممه بن عممد تبلي عممة ب تممه للمراف دعو
مممل  والغرامات التأخيرية المذكورة وتحميله الرسوم والمصاريف واتعاب المحاماة ، وقررت محكمة الع

تمماريخ  همموك ب عممدد  7/5/2025في د بممألزام 2024/ك.م/155وب ضممي  يممز يق قممابلًا للتمي ضممورياً  ممماً ح حك
( بتأديته للمدعي المدير العام للعمل والضمان الاجتماعي /اضافة لوظيفته  /ع /ع /المدعى عليه )ل

مممن 1,732,640مبلغاً قدره)  فممترة  يممة لل مممات التأخير لممه والغرا شممتراكات عما سممديد الا عممن  ت ( دينار 
يممه  30/9/2024ولغاية  1/9/2023 لمممدعى عل كمملاء ا مع تحميله الرسوم والمصاريف واتعاب محاماة و

قممموقيين  لمممموظفين الح تمممه ا ضمممافة لوظيف قمممدره /س /س /ول/ع/م /وج /م /ا /)ن  إ غممماً  ( مبل
بمماقي  %20%ونسبة  30(دينار توزع عليهم بنسبة172,264) يممة وال لباقي زملائهم الحقوقيين في المدير

بمماً  يممزاً طال يممه تمي عممن ف بممادر الى الط لمممذكور  بممالحكم ا يممز  يعد إيراد لخزنية ادقليم ، ولعدم قناعة المم
تممأريخ  سممم ب همما الر لمممدفوع عن يممة ا تممه التمييز لممواردة في لائح عممد ورود  19/5/2025نقضه للاسباب ا وب

 -الاضبارة سجلت ووضعت قيد الدرس والمداولـة :

  
 القرار/ 

شممكلًا،   لممه  قممرر قبو يممة ، ت لمممدة القانون لدى التدقيق والمداولة وجد أن الطعن التمييزي مقدم ضمن ا
مممة   يممث ان المحك قممانون ح مخممالف لل صممحيح و نممه غير جممد أ يممز و كممم المم لممى الح ظممر ع ولدى عطف الن
يممه   كممان عل لممدعوى لان  الموضوع قدسارت في الدعوى واجرت تحقيقاتها فيه بما لاصلة له بموضوع ا
التحقق عن العمال العاملين المطالب عنهم ببدلات الاشتراك مع ادخا م او بعضهم كأشخاص ثالثة في 
الدعوى للاستيضاح عنهم عن ماهية موضوع الدعوى و فيما اذا كانوا يعملون  لدى المدعى عليه ام 
مممدعي   كممم لل مممة الى الح لا وهل انه رب عملهم  ام لا من عدمه و بأي صفه كانت كما عند جنوح المحك
سمممائهم  يممان ا مممع ب شممتراكهم  بممدلات ا لممب ب مممال المطا اضافة لوظيفته بالمبلغ المحكوم به لحساب الع
همما  همما الى محكمت يممز واعادت كممم المم قممض الح قممرر ن قممدم ت لممما ت ومدة التضمين في منطوق الحكم  لذا و
لممى ان  صممائب وع لاتباعها طبقاً لاحكام القانون وعلى ضوء مايتظاهر   ا ربطها  بالحكم القانوني ال

 .  26/5/2025يبقى رسم التمييز تابعاً للنتيجة وصدر القرار بالإتفاق في 
 2025/عمل /271العدد/                                                                        

 

( بتأريخ .…أحالت دائرة الضمان الاجتماعي للعمال في أربيل بموجب قرار الإحالة رقم )
( إلى هذه المحكمة بدعوى غير موجزة لإجراء محاكمته عن التهمة /ج /ن /( المتهم )س31/7/2024)

( من قانون التقاعد والضمان الاجتماعي للعمال النافذ في إقليم 96المسندة اليه وفق احكام المواد )
وبعدد  23/4/2025( ، وقررت محكمة العمل في أربيل بتاريخ 1971لسنة  39كوردستان رقم )

(وفق أحكام المادة /ج /ن/حكماً حضورياً قابلًا للتمييز يقضي بأدانة المتهم )س2024/ك.س/135



لسنة  39( من قانون التقاعد والضمان الاجتماعي للعمال النافذ في إقليم كوردستان رقم )96)
( المعدل وتحديد عقوبته بمقتضا ها، ولعدم قناعة المميز )المشتكي( بالحكم المذكور بادر الى 1971

الطعن فيه تمييزاً ، ولعدم قناعة المميز بالحكم المذكور بادر الى الطعن فيه تمييزاً طالباً نقضه 
وبعد ورود الاضبارة سجلت  19/5/2025للاسباب الواردة في لائحته التمييزية المدفوع عنها الرسم في 

  ووضعت قيد الدرس والمداولـة :.

  /القرار

ضمن مدته القانونية تقرر قبوله شكلًا  لدى التدقيق والمداولة وجد أن الطعن التمييزي المقدم 
( من قانون 96ولدى عطف النظر على قراري الادانة والعقوبة الصادرة بحق المتهم طبقاً للمادة )

التقاعد والضمان الاجتماعي وجد انهما صحيحان ومخالفين للقانون لعدم التحقق عن فيما اذا كان 
( من قانون العمل  ام لا من عدمه 8يعد)سواق التوصيل(  )الديلغرى ( يعتبرون عملًا طبقاً للمادة )

وبمعناها المتعارف عليه  قانوناً حيث يستوجب التفرقة بين العمال العاملين باجور شهرية ثابته 
لدى  المدعى عليه وعن غيره الذي لايعـمل لديه باجور ثابته شهرية او لاي مدة معينة  لدفع اجوره 
وانما يكون  مهمة ه لاء  توصيل الخدمات الى الزبائن وبواسطة  وسائلهم الشخصية ويعملون 

الاسايش هم  عن العمال العاملين  او سواق بصوره مستقلة كما التحقق  هل ماورد في سجلات  
التوصيل كما اذا جنحت المحكمة عن الحكم على المدان اعلاه بيان اسمه والمدة المحكومة به لدفع 
الاشتراكات و مقداره وحيث عدم اعمال ذلك يعد القرار المميز معيباً لذا تقرر نقض  قراري الادانة 
والعقوبة  وبغيه القرارات وإعادتها الى محكمتها لاتباعها ماجاء اعلاه طبقاً وربطها بالقرارات القانونية 

 . 16/6/2025الصائبه وصدر القرار بالإتفاق في 
 2025/عمل/ 288العدد/                                                                        

 

لإدعاء المدعي بواسطة وكيله لدى محكمة اربيل على أن المدعى عليه لوظيفته ممتنع عن شطب 
( من سجلاته تحت أسم شركة المدعي دنه لم يعمل في  /ع /ك /أسم العامل ادجنبي المدعو )م

وغادر اقليم كوردستان لعدم تمكنه من  2017/ 1/9لغاية 1/5/2017شركة إلا أربعة أشهر منذ 
الحصول على الإقامة ،لذا طلب دعوته للمرافعة والزامه بشطب أسم العامل من سجلاته وتحميله 

حكماً 2024/ك.م/256وبعدد  12/5/2025فأصدرت محكمة العمل في اربيل بتاريخ مصاريف الدعوى،
حضورياً قابلًا للتمييز يقضي بإلزام المدعى عليه)مدير دائرة الضمان الإجتماعي للعمال أربيل 

(للمدة من /ع /ك /)مإضافة لوظيفته (   بأخذ مبلغ إشتراكات الضمان الإجتماعي للعمال 
مدير المفوض شركة  ( /ص  /س/مع الغرامات التأخيرية من المدعي )إ1/9/2017لغاية21/5/2017

،ولعدم قناعة المميز بالحكم المذكور بادر الى  اضافة لوظيفته وتحميله مصاريف الدعوى/.…
الطعن فيه تمييزاً طالباً نقضه للاسباب الواردة في لائحته التمييزية المدفوع عنها الرسم في 

  وبعد ورود الاضبارة سجلت ووضعت قيد الدرس والمداولـة :. 2/6/2025



ضمن مدته القانونية تقرر قبوله  لدى التدقيق والمداولة وجد أن الطعن التمييزي المقدم /القرار
شكلًا ولدى عطف النظر على الحكم المميز وجد انه صحيح وموافق للقانون لاسبابه المعتمدة طالماً 
ثبت ان العامل المطالب بشطبه لم يعد مقيماً في اقليم كوردستان لعدم استحصاله على اقامة للاقامة 
فيه لكونه من حملة اانسية الايرانية مما يكون المدعي ملزماً بدفع بدل اشتراكه لغاية تأريخ بقائه 

لذا ولما تقدم تقرر تصديق الحكم المميز ورد الطعن التمييزي وتحميل المميز رسم في اربيل وعمله 
 . 24/6/2025التمييز وإعاده الدعوى الى محكمتها وصدر القرار بالإتفاق في 

 
 

                                                                      2024 /عمل/293العدد/                                                                        

 

صممادر  كممم ال نممه الح يممل  بأ مممل ارب مممة  ع لممدى محك تممه   لادعاء المعترض بواسطة وكيله اضافة لوظيف
عممة   همما للمراف لممب دعوت لممذا ط همما )المدعية(, عممترض علي عمماءات  الم مممل إد غيابياً مجحف بحقه  ويرد كا
جممة  ممماة    بنتي عمماب المحا والحكم بفسخ الحكم  البدائي ورد الدعوى وتحميله  مصاريف الدعوى  وات

عممدد  همما ب ضممة /67المرافعة اصدرت محكمة الموضوع حكم ضممي  25/2/2024في  2023/ك .م/اعترا يق
عممدد) مممة بال لممك  12/7/2023( في 2023/ك,م/67الحكم بتأييد الحكم البدائي الصادرمن هذه المحك وذ
شممركة ) فمموض ل لمممدير الم يممه( ا لمممدعى عل عممترض )ا قممدره ..…بممالزام الم بممدفع  تممه  ضممافة لوظيف ( ا

يممة)16255) همما المدع عممترض علي نممار للم عمماب /ا /م/ب( دي صمماريف وأت لممه الم ضممه وتحمي ( ورد اعترا
يمممان )ب لممممدعي المحام يمممه ا عمممترض عل لممموكيلا الم مممماة   قمممدره /ت/م /و م /س /س/المحا غممما  ( مبل

نممار ،1,253,560) عممدد  ( دي مممة ب هممذه المحك صممادرعن  قممرار ال جممب ال ضممة بمو يممدت منقو لممذي اع وا
/ك 67اصدرت محكمة الموضوع حكمها بعدد سباب المشتملة ،للأ (14/4/2024في  2024/عمل/133)

شممركة  11/5/2025في  2023.م/اعتراضة / فمموض ل لمممدير الم يقضي بالزام المعترض )المدعى عليه( ا
قممدره )300( اضافة لوظيفته بدفع  مبلغ قدره قدره ).…) لممغ  نممار 465,000( $ اي ما يعادل مب (دي

 (  والاحتفاظ بحقها في المطالبة بباقي المبلغ /ا /م /بللمعترض عليها المدعية)

يممل  ممماة  لوك عمماب المحا صمماريف وأت لممه الم ضممه وتحمي ضممى ورد اعترا لممه مقت بدعوى مستقلة ان كان 
ضممي 46,500( مبلغا قدره ) /ح /ج/المعترض عليها المدعية المحامي )ب مممرحلتي التقا شمماملة  (دينار

ضممه  بمماً نق يممزاً طال يممه تمي البدائية والاعتراضية ،ولعدم قناعة المميز بالحكم المذكور بادر الى الطعن ف
سممجلت  14/5/2025للاسباب الواردة في لائحته التمييزية المدفوع عنها الرسم في ضممبارة  وبعد ورود الا

  -و وضعت قيد الدرس المداولة:



  القرار/ 
لممدى  شممكلًا و لدى التدقيق والمداولة وجد أن الطعن التمييزي مقدم ضمن مدته القانونية  تقررقبوله 
لممنقض  قممرار ا بمماع  عممدم ات قممانون ل مخممالف لل صممحيح و نممه غير جممد ا عطف  النظر على الحكم  المميز و

كممان  14/4/2024في 2024/عمل /133التمييزي الصادر عن هذه المحكمة بعدد بصورة صحيحة حيث 
نممه  يممث ان البي يممه ح لمممدعى عل عليه تكليف المدعية  المعترض عليها /اثبات دعواها  ابتداءاً وليم ا
سمموم  في  سمملك المر على من ادعى واليمين على من انكر مع السير والتحقق في الدعوى  على ضوء الم
كممل  قممد ل يممه /ع همما /المدع عممترض علي مممل للم قرار النقض اعلاه مع ضرورة التحقق من وجود عقدي ع
سممتلامها  مممع ا حممداً  جممراً وا شركة  يتقاضي اجر عن كل منهما او عقد واحد للشركتين يتقاضي عنها ا
يممز و  كممم المم قممض الح قممرر ن قممدم ت لممما ت لممذا و مممه ، مممن عد لممها ام لا  همماء عم نممد ان سممتحقاتها ع كافة م
لممى ان  صممائب وع قممانوني ال بممالحكم ال همما  اعادتهاالى محكمتها لاتباعها وعلى ضوء مايتظاهر   مما ربط

 .   24/6/2025يبقى رسم التمييز تابعاً للنتيجة وصدر القرار  بالاتفاق في 
  

 2025/عمل /299العدد/                                                                        

 

نمماء  لممه واث شممروع عم لإدعاء المدعي بواسطة وكيله لدى محكمة عمل اربيل بأن كان يعمل عاملًا في م
قممام  نممه  سممديه وا ضممرار ج صمميب با همما  وا مممل في كممان يع العمل سقطه من مرتفع احدى البنايان الذي 
بمراجعة المستشفيات  والاطباء لغرض العلاج  وتم اجراء عمليات و ذا السبب ابتعد عن العمل لفترة  
لممزم  كممم ي صممدار ح لممب  با لممذا ط يممة ، سممدية وماد ضممرار ج بممه  ا طويلة من الزمن ومن جراء ذلك الحقه 

لممغ)  بممدفع مب تممه  ضممافة  لوظيف شممفيات 8500المدعى عليه ا بمماء والمست عممة الاط صمماريف لمراج ($ كم
لممغ ) لممب مب قممانوني طا بممة 200,000واجراء عملية له ولاجل دفع الرسم ال فمماظ بالمطال مممع الاحت نممار  ( دي

فممة  تممه كا ضممافة لوظيف يممه ا لمممدعى عل يممل ا مممع تحم سممتقلة  مممة او م بباقي المبلغ  بدعوى  حادثه منظ
تمماريخ  يممل ب مممل في أرب مممة الع قممررت محك ممماة  و عمماب المحا يممة  وات سمموم القانون عممدد  1/6/2025الر وب

هممه 2025/ك.م/72 غممير متوج حكماً حضورياً قابلًا للتمييز يقضي برد دعوى المدعي لان  الخصومة 
لمممدعى  يممل ا ممماة لوك في الدعوى مع  تحميل المدعي كافة المصاريف  والرسوم القانونية واتعاب المحا

بممادر (20000)مبلغاً قدره  ( /م /أ/ق عليه المحامي ) لمممذكور  بممالحكم ا دينار. ولعدم قناعة المميز
تممأريخ  سممم ب همما الر الى الطعن فيه تمييزاً طالباً نقضه للاسباب الواردة في لائحته التمييزية المدفوع عن

 -وبعد ورود الاضبارة سجلت ووضعت قيد الدرس والمداولـة : 2/6/2025
  

 القرار/ 



شممكلًا،  لممه  قممرر قبو يممة ، ت تممه القانون ضمممن مد لدى التدقيق والمداولة وجد أن الطعن التمييزي مقدم 
يممث  جممة  ح يممث النتي مممن ح قممانون  فممق لل صممحيح وموا نممه  ولدى عطف النظر على الحكم المميز وجد أ
كممام  جممب اح لامورد قانوني  لطلبات  التعويض التي ترد في قضايا العمال بغير المسلك المرسوم بمو

عمموى 129المادة  بممرد د سممتعجلًا  كممان م ضمموع  مممة المو يممث ان محك مممل وح قممانون الع مممن ال اولا وثانياً 
قممات  بمماجراء التحقي يممه  كممان عل المدعي لعدم توجه خصومته الى المدعى عليه /اضافة لوظيفته لانه 
عممين  جممره الم ضممى ا كممان يتقا اللازمة في الدعوى بمايتعلق  لهة الخصومه والس ال من المدعي ممن 
مممة   يممث ان المحك شممركة  وح مممع ال قممد   ثممانوي المتعا قمماول ال تممه او الم من المدعى عليه /اضافة لوظيف
سممم  يممز ر يممل المم يممزي وتحم عممن التمي جممة ورد الط صممديقه  بنتي قدردت الدعوى لسبب اخر لذا تقرر ت

 . 24/6/2025التمييز وصدر القرار بالإتفاق في 
 2025/عمل /306العدد/                                                                        

 

لإدعاء المدعي بواسطة وكيله أمام هيئة الإنضباط موظفي الإقليم لمجلم الشورى إقليم كوردستان 
سممفية  2025/ ب/71 عدد صممورة تع مممل ب على ان المدعى عليهم قد قاموا بإنها خدماته وفصله من الع

تممه الى  رغم بقاء مدة العقد للعمل لدى المدعى عليه ادول ، لذا طلب دعوتهم للمـرافعة وإلزامهم بإعاد
عممد  لممدعوى  وب صمماريف ا لممهم م همما  وتحمي صممل في العمل او دفع كافة مستحقاته المـالية للمدة التي ف

عممدد25/5/2025احالته الى محكمة العمل في اربيل  وقررت بتاريخ  ضممورياً 2024/ك.م/181وب ممماً ح حك
( الى العمل وإلزامهم المدعى عليهم كل من )مدير دائرة /ع/خ /قابلًا للتمييز يقضي بإعادة المدعي)ف

فممة  بممدفع كا لمموظفيفتهم  ضممافة  سممتان (ا لمميم كورد صمماد إق يممة والإقت يممر المال ضريبة كبار المكلفين ووز
شممهري   16/2/2025مستحقاته من تأريخ صدور قرار الفصل في  مممل بادجرال عممادة الى الع لغاية يوم الإ

قممدره ) غممراض 250,000مبلغ  كممل اد مممة ل مممل خد عممن الع همما  قممف في لممتي تو لمممدة ا سمماب ا نممار وإحت (دي
بمماً  يممزاً طال يممه تمي عممن ف بممادر الى الط وتحميلهم مصاريف الدعوى. ولعدم قناعة المميزبالحكم المذكور 

تممأريخ  سممم ب همما الر لمممدفوع عن يممة ا تممه التمييز لممواردة في لائح سممباب ا عممد ورود 11/6/2025نقضه للا وب
 -الاضبارة سجلت ووضعت قيد الدرس والمداولـة :

 القرار/

شممكلًا،  لممه  قممرر قبو يممة ، ت تممه القانون ضمممن مد لدى التدقيق والمداولة وجد أن الطعن التمييزي مقدم 
مممة  لممى محك ولدى عطف النظر على الحكم المميز وجد أنه غير صحيح ومخالف للقانون  حيث كان ع
ظممر  همما لان الن العمل في اربيل رفض احالة الدعوى اليها من هيئة انضباط موظفي الاقليم  واعادته الي
ظممف  لمممدعي )مو مممل لان ا لمحمماكم الع نمموعي(  صمماص الوظيفي)ال عممن الاخت في موضوع الدعوى  رج 
قممانوني  همما ال عمماملًا بمعنا عممد  عممام/ولا ي طمماع  لمميم /ق يممة للاق خدمات( بعقد موقع بينه وبين وزارة المال

لخمماص   المتعارف عليه كما انه قدتم تعينه باجر شهري  وليم يومي حيث ان عمله ليم في القطاع ا



قممانون 8ولاالمختلط ولا التعاوني مما يعدغير مشمول بقانون العمل  طبقاً لاحكام المادة ) ( /اولًا من 
نممد  ىالعمل لكونها تسرى عل يممث ع عمماوني وح جميع العمال العاملين في القطاع الخاص والمختلط والت

هممذه  نممازع في  ئممة الت ضمموع الى هي يحممال المو ضمموعه  لممدعوى ومو بممالنظر في ا لمممذكورة  ئممة ا فممض ا ي ر
هممة  هممذه اا عممن  يممز  كممم المم قممض الح قممدم ن لممما ت المحكمة لتعين المحكمة المختصة بالنظر فيها لذا و
صممدرالقرار  جممة و عمماً للنتي يممز تاب سممم التمي قممى ر لممى ان يب يممه وع جمماء ف واعادتها الى محكمتهالاتباع ما 

 .   2/7/2025بالاتفاق في 
 2025/عمل /307العدد/                                                                        

 

لممدة  بمات  لإدعاء المدعي بواسطة وكيله لدى محكمة عمل اربيل على انه عمل في شركة المدعى عليه كشيف مرط
قمدره )27/5/2024لغاية  18/11/2020من  لمغ  ضممان  1,200,0000بأجر شهري مب لمدائرة ال تمه  عمد مراجع نمار وب (دي

تمه  لمب دعو لمذا ط يمه ، لممدعى عل شمركة ا بمل  ممن ق ضمامن  ممل  سمجلاتهم كعا سمجل في  غمير م الاجتماعي تبين أنه 
لمه  يمه وتحمي ممل ف لمذي  ع ممدة ا للمـرافعة وإلزامه بتسجيله في دائرة  الضمان الاجتماعي ودفع مبلغ الاشتراكات لل
تمممممماريخ  يممممممل ب مممممممل في أرب مممممممة الع قممممممررت محك ممممممماة ، و عمممممماب المحا لممممممدعوى  وات صمممممماريف ا م

(المدير /ر /ح/ك/حكماً حضورياً قابلًا للتمييز يقضي اولًا: إلزام المدعى عليه )ج2024/ك.م/175وبعدد6/5/2025
ممدعي )أ……المفوض لشركة ) سمجيل لل تمه  بت مماعي /ش /ف /( اضافة لوظيف ضممان الإجت ئمرة ال سمجلات دا (في 

لمغ 1/6/2024لغاية  21/11/2020 1للعمال في اربيل للمدة منذ نمه مب مماعي ع ضممان الإجت شمتراكات ال لمغ إ فمع مب ود
عمد 7,560,750قدره ) قمانون التقا سمب  يمل  ح ممال في ارب مماعي للع ئمرة الاجت صمندوق دا عمه في  (دينار وذلك بإيدا

لمه 1971لسنة  39والضمان الاجتماعي  للعمال النافذ في  إقليم كوردستان رقم  لممدعي وتحمي المعدل تحت أسم ا
يمان )ش لممدعي المحام لموكيلا ا مماة  قمدره  /أ /ح /س /ح/ال/و ن /ف /ن/مصاريف الدعوى واتعاب المحا لمغ  ( مب

( دينار توزع بينهم مناصفاً .وثانياً: إشعاردائرة الضمان الاجتماعي للعمال  في أربيل إتخاذ الإجراءات  756,000)
لممادة ).……( المدير المفوض لشركة) /ر /ح /ك/القانونية بحق )ج ممن 99,96( اضافة لوظيفته وفق أحكام ا   )

المعدل  لعدم تسجيل المدعي في سجلاتهم  كعامل ضامن 1971لسنة 39قانون التقاعد والضمان الاجتماعي  رقم 
لممواد ) 1/6/2024لغاية 21/11/2020للمدة  كمام ا فمق اح كمم  و عمد 35,30,29,27,26وصدر الح قمانون التقا ممن  )

عمن  1971لسنة 39والضمان الاجتماعي للعمال  رقم  بمادر الى الط لممذكور  بمالحكم ا المعدل  ..ولعدم قناعة المميز
تمأريخ  سمم ب هما الر عمد ورود 4/6/2025فيه تمييزاً طالباً نقضه للاسباب الواردة في لائحته التمييزية المدفوع عن وب

 -الاضبارة سجلت ووضعت قيد الدرس والمداولـة :

  
 

 
 القرار/ 

لمدى   شمكلًا، و لمه  قمرر قبو يمة ، ت لدى التدقيق والمداولة وجد أن الطعن التمييزي مقدم ضمن مدته القانون
ممة  لمى محك ضمي  ع كمان يقت يمث  قمانون ح عطف النظر على الحكم المميز وجد أنه غير صحيح ومخالف لل
لمدى  ممل  ضممنيه كعا سمجيل وت قمه بالت الموضوع  التحقق عن فيما اذا كان العامل قد وافق وتنازل  عن ح
حمال  دائرة الضمان  الاجتماعي  ام لا من عدمه وهل استقطعت نسبة الضمان من راتبه من قبل رب عمله 
قيام عمله ام لا وماهية مندرجات  راتبه الكلي مثل مصاريف النقل والسفر الذي كان يصرف له حال اداء 



ممن  شمتراك  ام لا  بمدلات الا سمديد  ممل لت عمله وهل يحتسب لاغراض استيضاء النسبة المقررة على رب الع
جمه   يمع الاو عدمه مع ضرورة  العناية والتحقق في بنود عقدي  العمل المبرم مع العامل وما تضمنها من جم
بمالقرار  لذا ولما تقدم تقرر نقض الحكم المميز واعادتها الى محكمتها لاتباعها وعلى ضوء مايتظاهر ربطها 

 .   2/7/2025القانوني الصائب وعلى ان يبقى رسم التمييز تابعاً للنيجة  وصدرالقرار بالاتفاق في 
 

 2025/عمل/ 325العدد/                                                                        

 

قممم ) لممة ر قممرار الإحا جممب  يممل بمو مممال في أرب ممماعي للع ضمممان الاجت ئممرة ال لممت دا تممأريخ 1788أحا ( ب
( إلى هذه المحكمة بدعوى غير موجزة لإجراء محاكمته عن التهمة /خ /م /( المتهمة ) ن23/2/2025)

لمميم 99المسندة اليه وفق احكام المواد ) ( من قانون التقاعد والضمان الاجتماعي للعمال النافذ في إق
قممم ) سممتان ر سممنة  39كورد تمماريخ 1971ل يممل ب مممل في أرب مممة الع قممررت محك عممدد  28/5/2025( ، و وب

مممة )ن2025/ك.س/29 لمممادة /خ /م /حكماً حضورياً قابلًا للتمييز يقضي بأدانة المته كممام ا فممق أح (و
سممتان 35,30( بدلالة المواد99) لمميم كورد فممذ في اق مممال النا من قانون التقاعد والضمان الاجتماعي للع

يممه(بالحكم 1971لسنة  39رقم  لمممدعى عل يممزة )ا عممة المم المعدل وتحديد عقوبته بمقتضاها،ولعدم قنا
خممة في  المذكور بادرت الى الطعن فيه تمييزاً طالبةً نقضه للاسباب الواردة في لائحتهما التمييزية الم ر

  وبعد ورود الاضبارة سجلت ووضعت قيد الدرس والمداولـة :. 22/6/2025

 
 القرار/

لممدى  شممكلًا و لممه  لدى التدقيق والمداولة وجدأن الطعن التمييزي مقدم ضمن المدة القانونية تقرر قبو
مممادة ) عممد 99عطف النظر على قراري الادانة والعقوبة الصادرة بحق المتهم طبقاً لل قممانون التقا مممن   )

عممن  تممه  يممة لادان لممة القانون صممل الاد قممانون لتح ممموافقين لل والضمان الاجتماعي وجد انهما صحيحان و
قممرر  التهمة المسندة اليه كما ان العقوبة المفروضة قد جاءت مناسبةً وملائمةً للمخالفة المرتكبة لذا ت
صممدر  همما و تصديق سائر القرارات الصادرة في الدعوى ورد الطعن التمييزي واعادة الدعوى الى محكمت

 . 7/7/2025القرار بالاتفاق في 
 
عمدد… يمة  ضمد 28/4/2025في  2024ك.س 101سبق وان أصدرت هذه المحكمة  في الدعوى اازائ يماً  مماً غياب حك

قمم 96( بإدانته وفق أحكام المادة ) .خ .ح .م .المدان )ح ممال  ر مماعي للع ضممان الاجت عمد وال قمانون التقا ممن   )
يمث 2,000,000المعدل بدفع غرامة  مالية قدرها ) 1971لسنة  398 شمهر ح ثمة أ ( مليونان دينار  وحبسه لمدة ثلا

تممماريخ  يمممل ب ممممل في أرب ممممة الع قممممررت محك ممممة  ، جمممة المحاك يمممه وبنتي عمممترض عل عممممدد  16/6/2025الم وب
عمترض )ح2024/ك.س/101 تمه  الم يمابي  إدان كمم  الغ يمد الح كمم بتأي ضمي  الح يمز يق قمابلًا للتمي ضمورياً   .حكماً ح
 39من قانون التقاعد والضمان الاجتماعي للعمال النافذ في إقليم  كوردستان  رقم  96( وفق أحكام المادة .خ.ح

يمزاً   1971لسنة  المعدل وتحديد عقوبته بمقتضاها   ولعدم قناعة المميز بالحكم المذكور بادر الى الطعن فيه تمي



سمجلت  1/7/2025طالباً نقضه للاسباب الواردة في لائحته التمييزية المدفوع عنها الرسم  في  وبعد ورود الاضبارة 
  ووضعت قيد الدرس والمداولـة :.

 القرار/ 
لممدى  شممكلًا و لممه  لدى التدقيق والمداولة وجدأن الطعن التمييزي مقدم ضمن المدة القانونية تقرر قبو
مخممالف  صممحيح  و عطف النظر على  قرار الادانه والعقوبة وبقية القرارات الصادرة فيه  وجد انه غير 
حممول  لمممتهم  مممن ا ثممارة  للقانون لعدم التحقق في الدعوى بشكل  مستفيض وبما يتعلق بالدفوعات الم
مممال  عممدد الع يممان  ضممرورة ب مممع  قممبض  صممولات ال قيامه بدفع الاشتراكات  يتواريخ مختلفة  وطبقاً لو
تممأريخ  همما ب مممع معادلت شممهري  جممرهم ال لممهم وا واسمائهم الحقيقين العاملين  بالمطعم وفتراتها ومدة عم
قممض  قممرر ن افتتاح المطعم الحقيقي لاستبيات   المدة المطالب عنها ببدلالت الاشتراك  لذا ولماتقدم ت
ضمماهر   ضمموء مايت لممى  كممره وع قممدم ذ بمماع  مات القرارات الصادرة في الدعوى  واعادتها الى محكمتها لات

 . 5/8/2025ربطها بالقرارات القانونية الصائبة وصدر القرار بالاتفاق في 
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بمأجر  1/1/2023إدعاء المدعي على انه بدء بالعمل في شركة المدعى عليه منذ  مهندس في قسم الكونترول 
شمتكي  29/10/2024($ وفي 1,200شهري مبلغ  قدره ) سمبق  وأن أ تم إمتناعه من الاستمرار في عمله دنه 

قمف  عليه في دائرة العمل للعمال ... لذا طلب دعوته للمرافعة وإلزامة بالتعويض النقدي عن المدة التي  تو
عممدد   يمل ب ممل ارب ممة ع صمدرت محك لمدعوى، وا صمماريف ا لمه م قمانوني وتحمي سمبب  ممل  دون  عمن الع هما  في

لممدير   3/6/2025وبتاريخ  2025/ك.م /22/ يمه ا لممدعى عل بمإلزام ا ضمي  يمز يق حكما حضورياً قابل للتمي
تمزام /م /ا /ب(  اضافة لوظيفته بالسماح  للمدعي)..…المفوض لشركة) لمه ولال ( في مزاولة عمله لعدم انهائه 

بنبود   العقد المبرم  ولاحتفاظ بحق المدعي للمطالبة بأي حق اخر له بدعوى مستقلة إن كان له مقتضي 
يمزاً في القانون  وتحميله مصاريف الدعوى ،  يمه تمي عمن ف بمادر الى الط ولعدم قناعة المميز بالحكم المذكور 

يمد  3/7/2025طالباً نقضه للاسباب الواردة في لائحته التمييزية في  ضمعت ق وبعد ورود الاضبارة سجلت وو
 :. داولـةالتدقيق والم

  القرار/

لممدى  شممكلًا و لدى التدقيق والمداولة وجد أن الطعن التمييزي مقدم ضمن مدته القانونية  تقررقبوله 
خممرى  طممراف ا عطف  النظر على الحكم المميز وجد انه غيرصحيح ومخالف للقانون حيث ان ادخال ا
خممال  مممة اد لمميم للمحك يممه   صممومه عل يحممدد خ لممذي  هممو ا في اية دعوى من حق الخصوم وان المدعى 
اطراف اخرى في الدعوى بأي صفة  كانت  الا اذا كان للاستيضاح  كما ان التدخل الانضمامي يكون  



لممك ان  غممم ذ يممه ر لممه وعل بطلب من طالب الانضمام  ولا يكون لانب اى من طرفي الدعوى انما يحكم 
بممما لم  مممت  قممد حك مممة   ممما ان المحك محكمة الموضوع لم تبت بمصير  الشخص الثالث الانضمامي ك
قممد تم  لمممدعي  لممه لان ا لممدوام في عم يطالب به اصلًا بما يتعلق بالزام المدعى عليه بالسماح للمدعي با
سممبابه  يممه للا صممائباً ف كممان  مممة و بممل  المحك مممن ق همما  لممذي  تم رد حصر دعواه بالمطالبة بالتعويض ا
المعتمدة  فيه مما لاذوز ذلك قانوناً حيث لاذوز الحكم بمالم يطالب به كما انه  جدير بالاشارة ان 

لممغ ) قمماء  مب تمماج ل مممل أي 7,79العقد المبرم هي على ساعات العمل عند وجود الان سمماعة ع كممل  ($ ل
جممود  عممدم و لممة  يممث في حا طممرفين  ح بممين ال بمعنى لايوجد دوام دائمي حسب بنود عقد العمل المبرم 
لممذا  تممة ،  شممهرية ثاب بمماجور  سممت  مممل  ولي انتاج لايوجد دوام  وان الاجر تم تحديده حسب ساعات الع
همما الى  يممز و اعادت كممم المم ولعدم مراعاة كل ذلك  قد اخل بصحة الحكم عليه لما تقدم تقرر نقض الح

 .   5/8/2025محكمتها لاتباعها وعلى ان يبقى رسم التمييز تابعاً للنتيجة وصدر القرار  بالاتفاق في 
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قممدره ) غمماً  يممه مبل لمممدعى عل مممة ا سممة 5,220,000ادعت وكيلة المدعي بأن لموكلتها بذ ( خم
نممد  عممم دا و سممب في مط ملايين ومائتا وعشرون ألف دينار عراقي عن قيمة اجرة عمله محا

ورغم المطالبة المستمرة إلا أنه ممتنع عن الدفع ، فطلبت  2022و سنة  2021هاوس لسنة 
لممغ  بممأداء المب مممه  كممم بالزا لممدعوى والح ضممة ا مممن عري سممخة  غممه بن عممد تبلي دعوته للمرافعة ب
عممة  جممة المراف ممماة ، وبنتي عمماب المحا صمماريف وات سمموم والم فممة الر لممه كا مممع تحمي لمممذكور  ا

صمممدرت  يمممة أ ضمممورية العلن تمممأريخ الح هممموك ب ممممل في د ممممة الع عمممدد  2/6/2025محك وب
لمممدعي ) 2024/عمل/139 عمموى ا بممرد د كممم   /أ /بحكماً حضورياً قابلًا للتمييز يقضي الح
صمماريف و/ع سمموم والم لممه الر يممان ( وتحمي يممه للمحام لمممدعى عل كمميلا ا ممماة و عمماب محا ات
قممي 522,000( مبلغاً قدره )/ع /ح /ود/ع/ح/)ز نممار عرا ( خمسمائة واثنان وعشرون ألف دي

يممزاً  يممه تمي عممن ف بممادر الى الط لمممذكور  بممالحكم ا يوزع عليهما مناصفةً . ولعدم قناعة المميز 
وبعد  1/7/2025التمييزية المدفوع عنها الرسم  في  اطالباً نقضه للاسباب الواردة في لائحته

  ورود الاضبارة سجلت ووضعت قيد الدرس والمداولـة :.

   /القرار

لممه  قممرر قبو لدى التدقيق والمداولة وجد أن الطعن التمييزي مقدم ضمن مدته القانونية ، ت
نممه  قممانون لكو شكلًا، ولدى عطف النظر على الحكم المميز وجد أنه غير صحيح ومخالف لل
بممات  سابق لاوانه حيث كان على المحكمة ان تتحرى عن رب عمل العامل بكافة وسائل الاث



بمماجوره  همما  لممب عن فممترة المطا حيث اذا تبين  ا ان المدعى عليه كان رب عمل العامل في ال
قممد  لمممدعي  هممل ان ا مممل و مممل العا مممدة ع جممر و يستوجب الحكم له بذلك بعد اثبات مقدار الا
مممه  مممن عد يممه ام لا  لمممدعى عل استلم اجره للفترة السابقة للفترة المطالب عنها باجره من ا
مممن  نممه  ضمماح ع نممدق للاستي وممن استلمه ان وجد مع ضرورة ادخال محاسب المطعم و الف
ذممار  ماهية الدعوى والموضوع ومن رب العمل حيث ان تحديد رب العمل لاعلاقة له بعقد ا
مممل  لمميم رب ع يممه  المطعم او الفندق فهو موضوع اخر اما اذا ثبت للمحكمة ان المدعى عل
هممذه  عممن  لممدعوى  العامل عندها يكون الخصومة غير متوجهة اليه آصلًا مما يستوجب رد ا
لممنه   ااهة لذا ولماتقدم تقرر نقض الحكم المميز وإعادتها الى محكمتها للسير فيها طبقاً ل
سممم  قممى ر لممى ان يب صممائب وع قممانوني ال بممالحكم ال همما  ظمماهر ربط ضمموء مايت المرسوم وعلى 

 . 13/8/2025التمييز للنتيجة وصدر القرار بالإتفاق في 
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سمم وله  لممة )م صممفة عام لادعاءالمدعيه بواسطة وكيليها لدى محكمة زاخو بأن سبق وان كانت تعمل ب
($ خلال الفترة من تاريخ 1,500( العائد للمدعى عليهما وباجر شهري قدره ).…الشعر(في صالون )

ولم تقم صاحبتي  11/4/2024حيث انهيت خدماتها دون مسو  قانوني في  11/4/2024الى 1/9/2023
سمملم 4000العمل المستحقات العمالية ادتية :اولا :تستحق مبلغاً قدرة ) لممغ  الم ( $ من الفرق بين المب

سممتحق 11($اضافة الى ذلك اجر)400والمبلغ المتفق عليه أي بواقع ) يمماً: ت ( الشهر الرابع الاخير...ثان
لممتي  همما وا أجر ايام العطلات الاسبوعية ...ثالثاً:تستحق الإجازات السنوية المتراكمة والغير المتمتعة ب
عمموة  بممت د لممذا طل مممة ... شممهادة الخد لممة  يممد العائ طمماء وتزو عمماً: اع تستحقها عن مدة ة خدماتها ... راب
بممدفع  ممما  كممم بالزامه صممدار الح لممدعوى وا سممتدعاء ا المدعى عليهما للمرافعة بعد التبليغ بصورة  من ا
شممهادة  المستحقات والحقوق العمالية العاملة   ا كعاملة وفق الفقرات المشار اليه اعلاه ومن ضمنها 

قممدره ) غمماً  قممدره )6850الخدمة وتبلغ مجموع مستحقاتهاالمالية مبل عممادل مبلغاً ( 10,343,000( $ماي
صمماريف  لممهما الم مممع تحمي قممـلة  مممـة أو مست ثممة منض بممدعوى حاد دينار  ولغــرض دفع الرسم الزيادة 

 واتعاب المحـامـاة 

يمممة  ضمممورية العلن عمممة الح جمممة المراف تممماريخ وبنتي خمممو ب ممممل في زا ممممة الع صمممدرت محك  8/7/2025أ
ممما )2024/ك.م/8وبعدد لمممدعى عليه بممالزام ا ( /ع/ا/ج-/ب/ا /د-حكماً حضورياً قابلًا للتمييز يقضي 

(دينار عن استحقاقات المدعية عن المتبقي من 3,632,200(مبلغاًقدره )/ح/م /مبتأديتهما للمدعية )
لماادع   لااد  ا لااها  عااها عم واانوية ل جاااتات ال اجور عملها وعن اجورها عن ايام الراحة الاسبوعية والا

ماان  مااا  يااة 1/9/2023عليه مااا 114/2024ولغا لماادع  عليه لااةام ا يااادا وا يااة يالة عااو  المدع ورد د
ياا  صمماريف  ياستصدار شهادا نهاية الخدمة للمدعية عن عملها لديهما وتحم سمموم  والم طممرفين الر ال



قممدره  غمماً  عمملاه مبل يممات ا يممة المحام لمموكيلي المدع ممماة  عمماب المحا ممما ات النسبية  وتحميل المدعى عليه
وتحمي  المدعية اتعاب المحاماا لوكيلي المدعي عليهما المحاميان اعلاا  مناصفة دينار (363,220)

يممه ،مناصفة (دينار671080مبلغاً قدرا ) عممن ف بممادر الى الط لمممذكور  بممالحكم ا يممزان  عممة المم ولعدم قنا
 13/7/2025التمييزين طالبين نقضه للاسباب الواردة في لائحتهما التمييزية المدفوع عنهما الرسم في 

 وبعد ورود الاضبارة سجلت ووضعت قيد الدرس والمداولـة :.20/7/2025و 

 /القرار
ممما    يممة ، تقررقبو  لمممدة القانون ضمممن ا قممدمان  يممزين م لدى التدقيق والمداولة وجد أن الطعنين التمي

مع توحيدهما لتعلقهما بنفم الحكم والنظر فيهما معاً ولدى عطف النظر على الحكم المميز  شكلًا ، 
كممم  سممبباً للح مممة  تخمماذالخبرة المقد صممح ا يممث ي وجد أنه صحيح وموافق للقانون دسبابه المعتمدة ح

( $ شهرياً ورفضها توجيه 1100وطالماً ثبت للمحكمة استلام المدعية اجرها من المدعى عليه بواقع)
نمم هممت ع بممما توج سممرة  عممد خا يممه  ت سمممه ال لمميمين الحا عممن  ها صممديقه ورد الط لممذا تقررت بممذلك  لمميمين  ا

 . 13/8/2025التمييزي الواردة بشأنه وتحميل كل مميز رسم تمييزه وصدر القرار بالإتفاق في 
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شممركة  28/10/2015لادعاء المدعي لدى محكمة عمل السليمانية وطلبه وكونه بتأريخ  مممل في  كان يع

يممممة  شمممميف( ولغا تممممه كعامل) ضممممافة لوظيف يممممه ا لمممممدعى عل شممممهري 15/11/2024ا بممممه  وبرات
شممتراكات 1,100,000قممدره) بممدلات الا سممديد  قممم بت تممه ولم ت ضممافة لوظيف يممه ا لمممدعى عل نممار وان ا (دي

فممترة 31/12/2020ولغاية  28/10/2015الضمانية الضمانية له من  شممتراكات لل لممك الا بممدفع ت وانه قام 
يممة  1/1/2020مممن  بممدلات  15/11/2024لغا سممديد  تممه بت ضممافة لوظيف يممه ا لمممدعى عل بممالزام ا كممم  ، الح

يممة  صمماريف  28/10/2015الاشتراكات الاجتماعية الضمانية له من الفترة  ولغا فممة الم لممه بكا مممع تحمي
تمماريخ والرسوم القانونية ،وبنتيجة المرافعة الحضورية العلنية  سممليمانية ب أصدرت محكمة العمل في ال

لمممدعي2024ك.م/11وبعدد  29/6/2025 عمموى ا بممرد د ضممي  يممز يق قممابلًا للتمي بممالزام  حكماً حضورياً 
مممن  لممه  ضمممانية   28/10/2015المدعى عليه اضافة لوظيفته بتسديد بدلات الاشتراكات الاجتماعية ال

لمممدعى  مع تحميله كافة المصاريف والرسوم القانونية 13/12/2020ولغاية  واتعاب المحاماة  لوكيل ا
لمحممامي )ع تممه ا قممدره )(/ص /ط /عليه اضافة لوظيف لممغ  يممز 1,10,000مب عممة المم عممدم قنا نممار ،ول ( دي

بالحكم المذكور بادر الى الطعن فيه تمييزاً طالباً نقضه للاسباب الواردة في لائحته التمييزية المدفوع 
  وبعد ورود الاضبارة سجلت ووضعت قيد الدرس والمداولـة :. 20/7/2025عنها الرسم في 

 
لممه   /القرار قممرر قبو يممة ، ت لدى التدقيق والمداولة وجد أن الطعن التمييزي مقدم ضمن المدة القانون

قممادم  مممدة الت شكلًا، ولدى عطف النظر على الحكم المميز  وجد انه غير صحيح ومخالف للقانون لان 
لمممادة  كممام ا همماء او 145المانع من سماع الدعوى والمبحوث عنه في اح تمماريخ ان مممن  سممب  مممل يحت / ع



لممدعوى  سممير في ا ثممم ال مممن  لممدعوى و مممة ا انتهاء عقد عمل العامل لاي سبب كان ومعادلتها بتأريخ أقا
همما  همما لاتباع همما الى محكمت يممز واعادت كممم المم قممض الح قممرر ن حسب النتيجة ومقتضاها لذا ولما تقدم ت

 . 13/8/2025وعلى ان يبقى رسم التمييز  تابعاً للنتيجة  وصدر القرار بالإتفاق في 
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في  16/9/2024لادعاء طالب اعادة المحاكمة بواسطة وكيله على أن محكمة العمل قد اصدرت بحقه في 
(دينارللمطلوب إعادة المحاكمة  10,200,000حكماً  يقضي بألزامه بدفع مبلغ) 2024/ك .م /19الدعوى 

ضدها .  لذا طلب دعوتها للمرافعة وإشعار مديرية تنفيذ أربيل بوقف تنفيذ الاجراءات في الاضبارة 
الى نتيجة هذه الدعوى والحكم بابطال الحكم المطعون فيه وتحميلها مصاريف 883/2024التنفيذية بعد 

/اعادة المحاكمة 423وبعدد  9/2/2025الدعوى واتعاب المحاماة ، وقررت محكمة العمل في أربيل بتاريخ 
( مدير مفوض /س /ف/حكماً حضورياً قابلًا للتمييز يقضي برد دعوى طالب إعادة المحاكمة )ب2024/

للتجارة العامة المحدودة اضافة لوظيفته وتحميله مصاريف الدعوى واتعاب المحاماة لوكيلا / ..…شركة 
(دينارتوزع 1,020,000( مبلغ قدره) /ع /ج /و ا /ص/ز /مطلوب  أعادةالمحاكمةضدهما المحاميان )ب

( الف دينار يستوفي  من التأمينات  المودعة في صندوق هذه 1000بينهم مناصفته وتغر ه  بمبلغ) 
في  2025/عمل/118والذي اعيدت منقوضة بموجب القرار الصادرعن هذه المحكمة بعدد )المحكمة 

وبعدد  29/6/2025. وقررت محكمة العمل في أربيل بتاريخ سباب المشتمله عليهللأ (6/3/2023
 /ف/حكماً حضورياً قابلًا للتمييز يقضي برد دعوى طالب إعادة المحاكمة )ب2024/اعادة المحاكمة /423
للتجارة العامة المحدودة اضافة لوظيفته وتحميله مصاريف الدعوى واتعاب / ……( مدير مفوض شركة /س

( مبلغ قدره) /ع /ج /و ا/ص/ز /المحاماة لوكيلا مطلوب أعادة المحاكمةضدهما المحاميان )ب
(دينار يستوفي  من التأمينات  المودعة في 1000(دينارتوزع بينهم مناصفته وتغر ه  بمبلغ) 1,020,000

صندوق هذه المحكمة ،ولعدم قناعة المميز بالحكم المذكور بادر الى الطعن فيه تمييزاً طالباً نقضه 
وبعد ورود الاضبارة سجلت  24/7/2025للاسباب الواردة في لائحته التمييزية المدفوع عنها الرسم بتأريخ 

 -ووضعت قيد الدرس والمداولـة :
 

 القرار/ 

لمدى    شمكلًا، و لمه  قمرر قبو لدى التدقيق والمداولة وجد أن الطعن التمييزي مقدم ضمن مدته القانونية ، ت
يممزي عطف النظر على الحكم المميز وجد أنه غير صحيح ومخالف للقانون لعدم اتباعه  قرار النقض التمي

هممة  6/3/2025في 2025/عمل /118الصادر عن هذه المحكمة بعدد  مممن ج همما  يممث ان سممليمة ح بصورة 
مممادة  عممات 198سببت حكمها بأن اعادة المحاكمة قد قدمت خارج المدة  المقررة قانوناً طبقاً لل /مراف

مما كان  والحال هذه رد اعادة المحاكمة شكلًا الا انها خاضت في اسباب اعادة المحاكمة ورد الدعوى 
قممت   بممنفم الو ضمموعاً   شممكلًا ومو لممدعوى  موضوعاً مما لاذوز ذلك قانوناً حيث ليم للمحكمة  رد ا

شمكلًا والحال هذه  ممة  عمادة المحاك لمب ا يمول ط هما لق تقرر نقض الحكم  المميز واعادة الدعوى  الى محكمت



سمم  قمى  ر لمى ان يب صمائب  وع قمانوني  ال بمالحكم ال والخوض فيه موضوعاَ  وعلى ضوء مايتظاهر ربطها 
 .  13/8/2025التمييز تابعاً للنتيجة وصدر القرار بالإتفاق في 

 
 2025/عمل/ 418العدد/                                                                        

 

قممم ) لممة ر قممرار الإحا جممب  يممل بمو مممال في أرب ممماعي للع ضمممان الاجت ئممرة ال لممت دا تممأريخ ….أحا ( ب
مممة .ع.خ .( المتهم) ال25/3/2025) عممن الته تممه  ( إلى هذه المحكمة بدعوى غير موجزة لإجراء محاكم

لمميم 99المسندة اليه وفق احكام المواد ) ( من قانون التقاعد والضمان الاجتماعي للعمال النافذ في إق
قممم ) سممتان ر سممنة  39كورد تمماريخ 1971ل يممل ب مممل في أرب مممة الع قممررت محك عممدد  28/5/2025( ، و وب

لمممتهم )ال2025/ك.س/45 نممة ا ضممي بأدا لمممادة /ع/خ /حكماً حضورياً قابلًا للتمييز يق كممام ا فممق أح (و
سممتان  35,30( بدلالة المواد99) لمميم كورد فممذ في اق مممال النا من قانون التقاعد والضمان الاجتماعي للع

بممالحكم  1971لسنة  39رقم  شممتكي(  يممز )الم عممة المم عممدم قنا المعدل وتحديد عقوبته بمقتضاها ، ول
خممة في  يممة الم ر تممه التمييز لممواردة في لائح سممباب ا ضممه للا بمماً نق المذكور بادر الى الطعن فيه تمييزاً طال

  وبعد ورود الاضبارة سجلت ووضعت قيد الدرس والمداولـة :. 25/6/2025

 القرار/
لممدى  شممكلًا و لممه  لدى التدقيق والمداولة وجدأن الطعن التمييزي مقدم ضمن المدة القانونية تقرر قبو

( من قانون التقاعد 99عطف النظر على قراري الادانة والعقوبة الصادرة بحق المتهمان طبقاً للمادة )
عممن  تممه  يممة لادان لممة القانون صممل الاد قممانون لتح ممموافقين لل والضمان الاجتماعي وجد انهما صحيحان و
قممرر  لممذا ت بممة  فممة المرتك ممماً للمخال التهمة المسندة اليه كما ان العقوبة المفروضة قد جاء مناسباً وملائ
صممدر  همما و تصديق سائر القرارات الصادرة في الدعوى ورد الطعن التمييزي واعادة الدعوى الى محكمت

 . 13/8/2025القرار بالاتفاق في 
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تممه  ضممافة لوظيف يممه ا لمممدعى عل لممدى ا مممل  شممر بالع قممد با لادعاء المدعي لدى محكمة عمل السليمانية 
شممتراكات 7/6/2006بتاريخ  سممم الا وبعد ان قام بمراجعة دائرة التقاعد والضمان الاجتماعي للعمال ق

مممن  سمميل  شممركة اسيا مممن  تممه  صممة خدم يممدي ملا تممه وتم تزو سمماب خدم غممرض احت غممداد  ل في ب
و دفع بدلات الاشتراكات مع تحميله  1/7/2007ولغاية  7/6/2006دون احتساب المدة من 1/6/2006

يممة  ضممورية العلن عممة الح مممل في كافة المصاريف الرسوم القانونية ،وبنتيجة المراف مممة الع صممدرت محك أ
عمموى 2024ك.م/70وبعدد  29/6/2025السليمانية بتاريخ  حكماً حضورياً قابلًا للتمييز يقضي برد د

لمموكيلاه /ر /م /ج/)ا  المدعي ممماة   عمماب المحا يممة وات سمموم القانون صمماريف والر فممة الم ( مع تحميله كا
مممن )م كممل  تممه  ضممافة لوظيف يممه ا بممالحكم ( /ر /ص/وئ  /ع /ش /المدعى عل يممز  عممة المم عممدم قنا ، ول



همما  لمممدفوع عن يممة ا المذكور بادر الى الطعن فيه تمييزاً طالباً نقضه للاسباب الواردة في لائحته التمييز
  وبعد ورود الاضبارة سجلت ووضعت قيد الدرس والمداولـة :. 27/7/2025الرسم في 

 القرار/  
شممكلًا،  لممه  قممرر قبو يممة ، ت لمممدة القانون ضمممن ا لدى التدقيق والمداولة وجد أن الطعن التمييزي مقدم 
لمممانع  قممادم ا ولدى عطف النظر على الحكم المميز  وجد انه غير صحيح ومخالف للقانون لان مدة الت

قممد 145من سماع الدعوى والمبحوث عنه في احكام المادة  / عمل يحتسب من تاريخ انهاء او انتهاء ع
جممة  عمل العامل لاي سبب كان ومعادلتها بتأريخ أقامة الدعوى ومن ثم السير في الدعوى حسب النتي
قممى  لممى ان يب همما وع همما لاتباع همما الى محكمت يممز واعادت ومقتضاها لذا ولما تقدم تقرر نقض الحكم المم

 . 13/8/2025رسم التمييز  تابعاً للنتيجة  وصدر القرار بالإتفاق في 
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تممه  ضممافة لوظيف يممه ا لمممدعى عل لممدى ا مممل  شممر بالع سممليمانية قدبا مممل ال لادعاء المدعي لدى محكمة ع
مممال 1/7/2007ولغاية 7/6/2006بتاريخ  ممماعي للع وبعد ان قام بمراجعة دائرة التقاعد والضمان الاجت

سمميل  قسم الاشتراكات في بغداد  لغرض احتساب خدمته وتم تزويدي ملاصة خدمته من شركة اسيا
ممماً الا ان  1/7/2006من  شممرون يو ثممة وع شممهر  وثلا سممتة أ غممة  دون احتساب المدة السابقة عليها والبال

بممدلات  1/7/2007ولغاية  7/6/2006المدعى عليه اضافة لوظيفته لم يقم باحتساب المدة من  و دفع 
يممة  ضممورية العلن عممة الح جممة المراف يممة ،وبنتي سمموم القانون صمماريف الر فممة الم لممه كا الاشتراكات مع تحمي

قممابلًا 2024ك.م/69وبعدد  29/6/2025أصدرت محكمة العمل في السليمانية بتاريخ  ضممورياً  حكماً ح
( مع تحميله كافة المصاريف والرسوم القانونية واتعاب /ع /ع /للتمييز يقضي برد دعوى المدعي)ح

مممن )م كممل  تممه  ضممافة لوظيف عممة ( /ر /ص/وئ  /ع /ش/المحاماة  لوكيلاه المدعى عليه ا عممدم قنا ، ول
يممة  تممه التمييز لممواردة في لائح المميز بالحكم المذكور بادر الى الطعن فيه تمييزاً طالباً نقضه للاسباب ا

  وبعد ورود الاضبارة سجلت ووضعت قيد الدرس والمداولـة :. 27/7/2025المدفوع عنها الرسم في 

لممه القرار/   قممرر قبو يممة ، ت لمممدة القانون لدى التدقيق والمداولة وجد أن الطعن التمييزي مقدم ضمن ا
قممادم  مممدة الت شكلًا، ولدى عطف النظر على الحكم المميز  وجد انه غير صحيح ومخالف للقانون لان 

لمممادة  همماء او 145المانع  من سماع الدعوى والمبحوث عنه في احكام ا تمماريخ ان مممن  سممب  مممل يحت / ع
لممدعوى  سممير في ا ثممم ال مممن  لممدعوى و مممة ا انتهاء عقد عمل العامل لاي سبب كان ومعادلتها بتأريخ أقا
همما  همما لاتباع همما الى محكمت يممز واعادت كممم المم قممض الح قممرر ن حسب النتيجة ومقتضاها لذا ولما تقدم ت

 . 13/8/2025وعلى ان يبقى رسم التمييز  تابعاً للنتيجة  وصدر القرار بالإتفاق في 
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تممه  ضممافة لوظيف يممه ا لمممدعى عل مممع ا قممد  كممون تعا بممه  ادعى المدعي لدى محكمة عمل السليمانية وطل
فمممترة  عمممات  لل سمممم المبي شمممركة في ق ممممل في  يمممة 26/6/202بالع شمممهري  31/3/2022ولغا تمممب  وبرا



تممه في 1050قدرها) هممي خدما بممدفع 13/3/2022($ الا ان المدعى عليه اضافة لوظيفته ان قممم  نممه لم ي وا
من الاستقطاعات من راتبه شهرياًكضمان وان اجمالي تلك المبلغ هي %10راتبه الشهري له مع نسبة 

لممه وان  1/3/2022($ وان موكله وبتاريخ 800) همماء عم شممركة بان لممه وان ال قد اشعر الشركة بانهاء عم
بممالزام  31/3/2022الشركة قدقبلت  الطلب في  لممب  لممذا اط وان المدعى عيه ممتنع عن سداد مابذمته 

لممه 2,775,000المدعي اضافة لوظيفته بتسديد المستحقات المالية بذمته والبالغة ) مممع تحمي ( دينار 
مممل كافة والرسوم القانونية واتعاب المحاماة،وبنتيجة المرافعة الحضورية العلنية  مممة الع صممدرت محك أ

بممالزام 2023/ك.م/140وبعدد  9/2/2025في السليمانية بتاريخ  ضممي  يممز يق قممابلًا للتمي حكماً حضورياً 
( 2,775,000)المدعى عليه اضافة لوظيفته بتأديته مابذمته من المستحقات المالية للمدعي والبالغة 

ممماة عمماب المحا لمحممامي) مع تحميله كافة الرسوم القانونية وات لمممدعي ا يممل ا ساارات لوك حمممه كو مممر  ع
يممه 277,500مبلغاً قدره )حسين (   عممن ف بممادر الى الط ( دينار ، ولعدم قناعة المميز بالحكم المذكور 

سممم في  همما الر لمممدفوع عن عممد  30/7/2025تمييزاً طالباً نقضه للاسباب الواردة في لائحته التمييزية ا وب
  ورود الاضبارة سجلت ووضعت قيد الدرس والمداولـة :.

 

 
   /القرار

شممكلًا،  لممه  قممرر قبو يممة ، ت لمممدة القانون ضمممن ا لدى التدقيق والمداولة وجد أن الطعن التمييزي مقدم 
ولدى عطف النظر على الحكم المميز وجد أنه غيرصحيح ومخالف للقانون لانه اذا كان المدعى عليه 
سممتحقات  سممديد م بممات ت فممة باث سممتوجب تكلي بمماجوره ي همما  يقر بعمل المدعي لديه للفترة المطالب عن
يممه  مممل لد العامل وعند عجزه  منحه حق توجيه اليمين الحاسمة عنها اليه اما اذا كان لايقر بعمل العا
فأن المدعي يكون مكلفاً باثبات ذلك واجره المقبوض في فتره عمله اما الادعاء بكفالة المدعي لاحد 
لممه  كممان  لممك و شمماء ذ يممه ان  لمممدعى عل الاشخاص يعتبر موضوع دعوى مستقلة اجاز اقامته من قبل ا
ضمموء  لممى  همما وع مقتضى قانوني لذا ولما تقدم تقرر نقض الحكم المميز واعادتها الى محكمتها لاتباع
قممرار  صممدر ال جممة و عمماً للنتي يممز تاب مايتظاهر ربطها بالحكم القانوني الصائب وعلى ان يبقى رسم التمي

 . 13/8/2025بالإتفاق في 
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جممب  شممركته بمو مممل في  يممه عا لمممدعى عل بممأن ا لإدعاء المدعي بواسطة وكيله لدى محكمة عمل اربيل 
مممدة في  يممنهم لل مممبرم ب مممل  قممد ع يممة 1/1/2023ع فممذ لغا قممدره 1/1/2026والنا لممغ  شممهري مب بممأجر 

نممد )300,000(دينار)1,200,000) مممن الب كممل  تممه 7,5,3(أدى الى إخلاله ببنود العقد  لممب  دعو لممذا ط ، )
لممغ  بممدفع مب مممل  كممه للع بممه وتر مممن جان قممد  سممخ الع ئممي لف شممرط اازا بممدفع ال مممه  عممة وإلزا للمراف



( دينار و تحميله مصاريف الدعوى واتعاب المحاماة ، وقررت محكمة العمل في أربيل 5,000,000قدرة)
لمممدعى 2024/ك.م/264وبعدد  24/6/2025بتاريخ  لممزام ا ضممي اولًا إ يممز يق حكماً حضورياً قابلًا للتمي
قممدره )/ش /ف/عليه )ا شممركة )1,200,000(بدفع مبلغ  فمموض ل لمممدير الم يممه ا مممدعى عل ( ..…(دينارلل

حممامي )ه ممماة للم  /لتجارة المواعين  ومنتجات الحليب المحدودة إضافة لوظيفته وتحميله اتعاب المحا
ممماة 3,800,000( إضافة لوظيفته بالزيادة البالغة مبلغ قدره)/ع /ع عمماب المحا بممدفع أت ( دينار وإلزامة 

يممان )ن يممه المحام قممدره )/ف /ن /و/ا /ح/س/ح/ال /لوكيلًا المدعى عل لممغ  تمموزع 380,000(مب نممار  (دي
ضممه  بمماً نق يممزاً طال بينهم مناصفاً وتحميل. ولعدم قناعة المميزبالحكم المذكور بادر الى الطعن فيه تمي

تممأريخ  ضممبارة  24/7/2025للاسباب الواردة في لائحته التمييزية المدفوع عنها الرسم ب عممد ورود الا وب
 -سجلت ووضعت قيد الدرس والمداولـة :

  
 القرار/ 

شممكلًا،  لممه  قممرر قبو يممة ، ت تممه القانون ضمممن مد لدى التدقيق والمداولة وجد أن الطعن التمييزي مقدم 
ممما ان  مممدة ك سممبابه المعت قممانون لا فممق لل صممحيح وموا نممه  ولدى عطف النظر على الحكم المميز وجد أ
صممديقه ورد  قممرر ت لممذا ت بممه  لممب  الخبرة المتخذ سبباً للحكم كان شاقياً وكافياً لمقدار التعويض المطا

 . 25/8/2025الطعن التمييزي وتحميل المميز رسم التمييز وصدر القرار بالإتفاق في 
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عممدد ) يممة  لممدعوى اازائ مممة في ا هممذه المحك صممدرت  ممماً 20/9/2023( )2023/ك.س/5سبق وأن أ ( حك
لمممواد ) /أ/ح /س /غيابياً ضد المدان )د كممام ا فممق اح ضمممان 99( بإدانته و عممد وال قممانون التقا مممن   )

قممم ) سممنة  39الاجتماعي للعمال النافذ في إقليم كوردستان ر سممة 1971ل لمممدة خم سممه  عممدل بحب ( الم
تمماريخ  يممل ب مممل في أرب مممة الع قممررت محك عممترض ، و عممتراض الم ممماً ولا شممر يو عممدد  21/5/2025ع وب

نممة 2023/ك.س/5 لممك بإدا عممـديلًا وذ يممابي ت كممم الغ يممد الح ضممي بتأي يممز يق قممابلًا للتمي ضممورياً  ممماً ح حك
مممال 99( وفق أحكام المادة ) /أ/ح /س /المعترض)د ممماعي للع ضمممان الاجت عممد وال قممانون التقا ( من 

قممم  سممنة  39النافذ في اقليم كوردستان  ر مممه  1971ل بممدفع غرا ضمماها  تممه بمقت يممد عقوب عممدل وتحد الم
ضممه  بمماً نق يممزاً طال يممه تمي عممن ف بممادر الى الط لمممذكور  بممالحكم ا ماليه، ولعدم قناعة المميز )المشتكي( 

خممة في ضممعت  19/6/2025للاسباب الواردة في لائحته التمييزية الم ر سممجلت وو ضممبارة  عممد ورود الا وب
  قيد الدرس والمداولـة :.

 القرار/



لممدى  شممكلًا و لممه  لدى التدقيق والمداولة وجدأن الطعن التمييزي مقدم ضمن المدة القانونية تقرر قبو
مممادة ) عممد 99عطف النظر على قراري الادانة والعقوبة الصادرة بحق المتهم طبقاً لل قممانون التقا مممن   )

عممن  تممه  يممة لادان لممة القانون صممل الاد قممانون لتح ممموافقين لل والضمان الاجتماعي وجد انهما صحيحان و
قممرر  لممذا ت بممة  فممة المرتك ممماً للمخال التهمة المسندة اليه كما ان العقوبة المفروضة قد جاء مناسباً وملائ
صممدر  همما و تصديق سائر القرارات الصادرة في الدعوى ورد الطعن التمييزي واعادة الدعوى الى محكمت

 . 25/8/2025القرار بالاتفاق في 
  

 2025/عمل/ 436العدد/                                                                        

 

تممه /أ /ر /م /احالت مديرية الضمان الاجتماعي المتهم )ع جممراء محاكم يممل  لا مممل أرب ( على محكمة ع
لممب  هممو ط نممد  لممون ع لممذين يعم وبكتابهم الرسمي ولكون لم يقم بدفع الاشتراكات للعمال المضمونين ا

لمممواد  يممة  99-30محاكمتهم  وفق احكام ا يممة العلن عممة الواجاه جممة المراف ممماعي  ،وبنتي ضمممان الاجت ال
كممام  10/2021/ 13في 2021/ك،س /46اصدرت محكمة عمل في أربيل بعدد / فممق اح تممه  و حكما  بادان

قممدرها ) 99-30المواد  مممه  ضمماهابدفع غرا بممة بمقت يممد العقو ممماعي  وتحد نممار 45000الضمان الاجت ( دي
جممب  وعند عدم دفعه حبسه لمدة خمسة عممن العشر يوماً، وحيث اعيدت منقوضه بمو صممادر  قممرار ال

تمماريخ 13/1/2022في  2022/عمل 7هذه المحكمة بعدد يممل ب مممل في أرب وبعد اعادتها وقررت محكمة الع
 (/أ /ر/م /)ع حكماً حضورياً قابلًا للتمييز يقضي بأدانة المتهم2021/ك.س/46وبعدد  12/12/2024

فممذ في 35,30( بدلالة المواد99وفق أحكام المادة ) من قانون التقاعد والضمان الاجتماعي للعمال النا
ضممة المعدل وتحديد عقوبته بمقتضاها ،  1971لسنة  39اقليم كوردستان  رقم  يممدت منقو لممذي اع وا

عممدد ) مممة ب مممل/102بموجب القرار الصادر عن هذه المحك مممة 3/3/2025في  2025/ع فممـأصدرت محك  )
عممـدد25/6/2025الموضوع بتأريخ  صممدرت   2021/ك.م/46وب يممة ا يممة العلن عممة الواجاه جممة المراف وبنتي

-30حكما بادانته وفق احكام المواد  10/2021/ 13في 2021/ك،س /46محكمة عمل في أربيل بعدد /
 الضمان الاجتماعي  وتحديد العقوبة و بمقتضاها 99

 
سممة45000بدفع غرامه قدرها ) لمممدة خم ضممورياَ  ( دينار وعند عدم دفعه حبسه  ممماً ح شممر يوماً،حك ع

مممن /أ /ر /م /عقابلًا للتميز أولًا:إلـزام المدان ) مممدة  ممماعي لل ضمممان الاجت شممتراكات ال لممغ إ بممدفع مب  )
سممة 765,000)2016/لغاية مبلغ قدره 1/4 شممكل خم لممى  (الف ديناردون إحتساب مبلغ الغشتراكات ع

تممدب )ع لمحممامي المن عمماب ا قممدير أت صمملين .ثانياً:ت لممغ /أ/م/أقساط مقسماً على خمسة أشهر متوا (مب
بممالحكم (ديناريصرف له من خزينه  إقليم كوردستان 120,000قدره) ،لعدم قناعة المميز )المشتكي( 

خممة في  يممة الم ر تممه التمييز لممواردة في لائح سممباب ا ضممه للا بمماً نق المذكور بادر الى الطعن فيه تمييزاً طال
  وبعد ورود الاضبارة سجلت ووضعت قيد الدرس والمداولـة :. 16/7/2025



 القرار/

شممكلًا                لممه  يممة،تقرر قبو لمممدة القانون ضمممن ا قممدم  يممزي م عممن التمي جممد أن الط لممة و لدى التدقيق والمداو
لممنقض  قممرار ا عمماً ل صممدوره إتبا ولدى عطف النظر على القرارالمميز وجد انه صحيح وموافق للقانون ل

لممواردة  3/3/2025في   2025/عمل/102بموجب قرارها بعدد يممزي ا عممن التمي صممديقه وردالط قممرر ت لذا ت
 . 25/8/2025بشأنه واعادة الدعوى  الى محكمتها وصدر القرار بالإتفاق في 

 
 2025/عملتصحيح/   422العدد/                                                                        

 

قممم ) لممة ر قممرار الإحا جممب  يممل بمو مممال في أرب ممماعي للع تممأريخ )723أحالت دائرة الضمان الاجت  23( ب
مممة /ت/م /س /ك( المتهمة) 1/2025/ ( إلى هذه المحكمة بدعوى غير موجزة لإجراء محاكمته عن الته

لمميم 99المسندة اليه وفق احكام المواد ) ( من قانون التقاعد والضمان الاجتماعي للعمال النافذ في إق
قممم ) سممتان ر سممنة  39كورد تمماريخ 1971ل يممل ب مممل في أرب مممة الع قممررت محك عممدد  19/5/2025( ، و وب

مممة )2025/ك.س/19 نممة المته ضممي بأدا يممز يق كممام /ت /م /س /كحكماً حضورياً قابلًا للتمي فممق أح (و
لمممواد99المادة ) لممة ا لمميم 35,30( بدلا فممذ في اق مممال النا ممماعي للع ضمممان الاجت عممد وال قممانون التقا مممن 

جممب  ،وحيث اعيدت المعدل وتحديد عقوبته بمقتضاها 1971لسنة  39كوردستان  رقم  صممدقة بمو م
، ولعدم قناعة طالب التصحيح  7/7/2025في  2025/عمل/329القرار الصادر عن هذه المحكمة بعدد 

يممة  تممه التمييز لممواردة في لائح سممباب ا ضممه للا بمماً نق صممحيحاً طال يممه ت بالحكم المذكور بادر الى الطعن ف
نممات في  همما التأمي لمممدفوع عن تممدقيق  13/8/2025ا يممد ال ضممعت ق سممجلت وو ضممبارة  عممد ورود الا وب

 -داولـــة:والم

 القرار / 

مممة   هممذه المحك عممن  لدى التدقيق والمداولة وجد أن طلب طالب التصحيح تنصب على القرار الصادر 
مممل/329بعدد  عممدد  7/7/2025في  2025/ع مممل ب مممة الع مممن محك صممادر  كممم ال صممديق الح ضمممن ت المت
بممل  19/5/2025في  2025/عمل/19 عليه لما كانت القرارات التمييزية الصادرة في قضايا العمل غير قا

يممه 141للطعن فيه تصحيحاً عملًا لاحكام المادة  سممتقر عل ممما ا /من قانون العمل النافذ وتماشياً على 
قممرر رد  1/6/2022( في 2022/ا يئة العامة المدنية/29قضاء هذه المحكمة بموجب القرار بعدد ) لذا ت

عممون  قممرار المط جممة ال عممي في ديبا طلب طالب التصحيح شكلًا عن هذه ااهة مع تصحيح الخطأ المطب
قمموقي )ر قمموقين)ي/ر /ع/فيه تصحيحاً وذلك ذعل وكيل المميز الموظف الح لممموظفين الح محممل ا  )/ 

فمماق /ن /ح/وس /ص /ص قممرار بالإت صممدر ال ( وقيد التأمينات المدفوعة إيراداً نهائياً لخزينه الاقليم و
 .  26/8/2025في 
 

  2025/ 30/11بةروار                               2025/ كار /114ذمارةي داوا/                                      2025/ كار/506ذمارة/  
/2025 



 

 

( بانگەشااەی كااردو  2025/كااار/114لە سەر داوای داوكار لە دادگای كار لەسلێمانی لەداوای ژمااار   
بەوشێو یەی كەئاماژ ی پێداو  وه داواى كردوه كەبریار بدرێت بە پابەندكردنی بە خانەنشین كردنااب بە 

ی یاسای كار و  تەواوكردناای مەمەكەكەى لە بەرێااو بەرایەتی ناااوبراو لەگەە خسااتنە ئەساات ی داوا   پێ
لەسەر كراو  خەرجی داواكە و  ئەنجامی دادبینی ئاماد یی و ئاشكرا دادگای ناااوبراو بەبریاااری ژمااار  

( /ت /ك/ح/بڕیاریااداو  بەڕ دكااردنەو ی داوای داواكااار   10/8/2025لەبەررواری2025/كااار/114
( /ا/ح  /ج  /ی پارێز ری بریكارانی داوالەسااەركراو پااارێز ر    و  خستنە ئەست ی تێچونی داوا وكرێ

ی تیانووساای   ،و  لەبەر ئەو ی داواكار بەو بڕیار  ڕازی نەبوو  تانەی لێداو  بە پێااداچوونەو ی بە پااێ
پا  گەیشتنی د سیەكە ( و داوای هەكو شاندنەو ی بڕیار كەی كردوو  ، 27/8/2025ڕ سم لێدراو لە  

 -ت ماركرا لەم دادگایە بە ژمار ی سەر و  و دانرا ب  ووردبینی و گفتوگ  :

 -بـڕیــــــــار: 
په         و  وگفتوگۆ  وردبینى  تانه سهپاش  پێشكه ندكرنى  لهى  شێوه  شكراو  كهوهڕووى  كرا  تێبینى   ، 

تانه  له بڕيارى  )پهسهندكراو(  وێنهيهك  دادگا  بوو  پێويست  چونکه   ياسايه  پێچهوانهى  ناڕاستهو  لێدراو 

ناوبراو بۆ ماوەی چهند  تا بزانێت  ببات  پهنا بۆ شارەزايهك  بهێنێت دواتر  دۆسیهی دەستهبهری داواكار 

( ساڵی دەستهبهركراو وێنهی تۆمار باری 20ڕاژەی دەستهبهركراوی ههيه وە ئهگهر ڕاژەكهی گهيشته )

 ( تهمهنی  تابزانرێن  داوابكات  مهرجه 60شارستانی  ڕۆشنايی  لهبهر  دواتر  تهواوكردوە  ساڵی   )

( ی 1٩٨٧( ساڵی ) ٧1( له ياسای کار ژمارە )65/1كردنی دەق و مادەی )  بهجێ   پێويستیهكان بۆ جێ 

له  دادگا  پێويسته  كه  بهوەی  ئاماژەدان  لهگهڵ  ههڵوەشاندنهوەيه  شیاوی  بريارەكه  ئهوەی  لهبهر  كارپێكرا 

كرێ  پێدانی  به  پابهندبكرێت  و  ڕەدكرايه  دەرەئهنجام   ئهگهر  بريكاری   بريارەكهيدا  بۆ  پارێزەری  ی 

  . لێندراوە  تانهی  بۆكراو  ئاماژە  بريكاری  لهلايهن  خاڵه  ئهو  بهڵام  كارەكهی  سهرەڕايی  داوالهسهركراو 

بۆيه بڕياردرا به ههڵوەشاندنهوەی بڕياری تانهلێدراو وە گهڕاندنهوەی دۆسیهکه بۆ دادگاکهی بۆ ئهوەى 

تا   پێداچوونهوە  ڕەسمى  هێشتنهوەى  لهگهڵ  باسکراوە  ئهوە  ڕۆشنايی  بهر  له  بڕوات  پێیدا  سهرلهنوێ 

 . 30/11/2025له ئهنجام، ئهم بڕيارەش بهکۆی دەنگ دەرکرا 
                   

   2025/ 30/11بةروار:                                     2025/ كار / 82ذمارةي داوا/                                 2025/ كار/ 507ذمارة/  
/2025 

 

 

(بانگەشااەی كااردو  2025/كااار/82لە سااەر داوای داوكااار لە داگااای كااار لەساالێمانی لەداوای ژمااار   
بەوشااێو یەی كەئاماااژ ی پێااداو  وه داوای كااردوه كەبریااار باادرێت بە پابەناادكردنی بە پێاادانی ئەو بااڕ  
پااار یە كە كرێاای كاااركردنە و  لەگەە خسااتنە ئە ساات ی داوالەسااەركراو خەرجاای داواكە و  ئەنجااامی 

 28/7/2025لە بەرواری2025/كااار/82دادبینی  ئاماد یی و ئاشكرا دادگای ناوبراو بەبریاری ژمااار   
( شااە  ملیاا ن و 6,600,000( بە پێدانی بااڕی  /ف  /م/بڕیاریداو  بە پابەندكردنی داوالەسەركراو  ن

( لە بەرامبەر قەرزی کەكەکەبااووی کرێاای ڕ ژانە کە لە /ر/ج  /شە  سەد هەزار دینار بە داواکار  س
ئەنجااامی کااارکردنی پاار ژ کەى داوالەسااەركراو و  لەگەە خسااتنە ئە ساات ی داوالەسااەركراو خەرجاای 

ی  داواكە. و  لەبەر ئەو ی داواكااار بەو بڕیااار  ڕازی نەبااوو  تااانەی لێااداو  بە پێااداچوونەو ی بە پااێ
( و داوای هەكو شاااندنەو ی بڕیااار كەی كااردوو  ، پااا  24/8/2025تیانووساای ڕ ساام لێاادراو لە  

 -گەیشتنی د سیەكە ت ماركرا لەم دادگایە بە ژمار ی سەر و  و دانرا ب  ووردبینی و گفتوگ  :

 -بـڕیـــــار:
 ، تێبینى كرا كهوهڕووى شێوه  شكراو لهى پێشكهندكرنى تانهسهپاش وردبینى وگفتوگۆ و په                 

لێدراو ڕاستهوپابهندی ياسايه چونكه بريكاری داوالهسەەهركراو دانەەی بهوە دانەەاوە كه داواكەەار بڕيارى تانه



كەەاری بەەۆ بريكەەرتهكهی كەەردوە لهو مەەاوەيه كه له تیانوسەەی داواكه دا هەەاتووە وە بەەۆ دانیشەەتنی دواتەەر 

ئامادەنهبوونی ههلبژاردوە وە داواكار له ڕێی ی بهلكهی كهسیهوە ناوەرۆكی داواكهی و له ئهسەەتۆبوونی 

ی شايسەەته سەەهلماندوە بەەۆيه  بڕيەەاردرا به پهسەەهند   داوالهسهركراو به پارەی داواكراو وە پاشماوەی كرێ

کەەردن )تیەەديب(ی بڕيەەاری تانهلێەەدراو وەڕەد کەەردنهوەی تانهکهولهئهسەەتۆگرتنی ڕەسەەمی پێەەداچونهوە 

 .30/11/2025لهلايهن پێداچوکارەوە، ئهم بڕيارەش بهکۆی دەنگ دەرکرا له 

 
 30/11/2025بةروار                                  2017/ كار /91ذمارةي داوا/                                     2025/ كار/ 508ذمارة/  

 

 

(بانگەشااەی كااردو  2017/كااار/91لە سااەر داوای داوكااار لە داگااای كااار لەساالێمانی لەداوای ژمااار   
بەوشااێو یەی كەئاماااژ ی پێااداو  وه داوای كااردوه بریااار باادرێت بە هەكو شاااندنەو ی گرێبەسااتی یەكەم 

ی یاسااای  لەگەە داوالەسەركراوی یەكەم و  قەر بوو كااردنەو ی لەگەە هەمااوو ئەو مایااانەی كە بە پااێ
( بیست و بێاانم ملیاا ن دینااارلەگەە خسااتنە ئە 25,000,000كار د یكەوێت كە د یخەمڵێنێت بە بڕی    

ساات ی داوالەسااەركراو خەرجاای داواكە و  ئەنجااامی دادبیناای  ئاماااد یی و ئاشااكرا دادگااای ناااوبراو 
بڕیاریداو  بە ڕ دكردنەو ی داوای داواكااار   30/7/2025لەبەرواری    2017/كار/91بەبریاری ژمار   

ی پااارێز ری بریكااارانی داوالەسااەركراو  ( و  خسااتنە ئەساات ی تێچااونی داوا و كاارێ/ع /اە /  / ئ
( ملی ن دینار و  لەبەر ئەو ی داواكار 2,000,000( بە بڕی  /ا /و س  /ك /و د /م /پ /پارێز ران  م

ی تیانووسااای ڕ سااام لێااادراو لە  بەو بڕیاااار  ڕازی نەباااوو  تاااانەی لێاااداو  بە پێاااداچوونەو ی بە پاااێ
( و داوای هەكو شاندنەو ی بڕیار كەی كردوو  ، پا  گەیشتنی د ساایەكە ت ماااركرا لەم 18/8/2025 

 -دادگایە بە ژمار ی سەر و  و دانرا ب  ووردبینی و گفتوگ  :
 -بـڕیـــــار:
 ، تێبینى كرا كهوهڕووى شێوه  شكراو لهى پێشكهندكرنى تانهسهپاش وردبینى وگفتوگۆ و په                 

لێدراو ڕاستهوپابهندی ياسايه له بهر ئهو هۆکارانهى که به درێژى تیايدا ئاماژەيەەان پێکەەراوە، بڕيارى تانه

چەەەونکه دەرچەەەوە به پهيەەەڕەو کردنەەەى بڕيەەەارى ههڵوەشەەەاندنهوەى دەرچەەەوولهم دادگەەەايه به ژمەەەارە 

( . بۆيه بڕياردرا به پهسهند کردن )تیەەديب(ی بڕيەەاری 30/10/2023( دەرچوو له )2023/کار/3٤0)

تانهلێەەدراو وەڕەد کەەردنهوەی تانهکهولهئهسەەتۆگرتنی ڕەسەەمی پێەەداچونهوە لهلايهن پێەەداچوکارەوە، ئهم 

 .30/11/2025بڕيارەش بهکۆی دەنگ دەرکرا له 

   2025/ 30/11بةروار                                 2023/كار/61ذمارةي داوا/                                         2025/ كار/ 510ذمارة/  
/2025 

 

 

(بانگەشااەی كااردو  2023/كااار/61لە سەر داوای داوكااار لە داگااای كااار لەساالێمانی لەداوای ژمااار   
بەوشێو یەی كەئاماژ ی پێداو  وه داواى كردوه كەبریار بدرێت بە پابەناادكردنی بااە پێاادانی قەر بااووی 

( دینار لەگەە خستنە ئەساات ی 15,000,000ئەو زیانە كە بەرى كەوتوو  كە د خەملێنرێت بە بڕی   
داوا لەسەر كراو  خەرجی داواكە ، و  ئەنجامی دادبینی  ئاماد یی و ئاشكرا دادگای ناوبراو بەبریاری 

(. /م/ت/بڕیاریداو  بە ڕ دكردنەو ی داوای داواكار ز 21/9/2025لەبەرواری2023/كار/61 ژمار  
 /ظ/ی پااارێز ری بریكااارانی داوالەسااەركراو پااارێز ران  ز و  خستنە ئەساات ی تێچااونی داوا و كاارێ

( دینااار ، و لەبەر ئەو ی داواكااار بەو بڕیااار  ڕازی نەبااوو  150,000( بە بااڕی  /أ /م/و د/ص/ 
( و داوای 25/10/2025ی تیانووسااای ڕ سااام لێااادراو لە   تاااانەی لێاااداو  بە پێاااداچوونەو ی بە پاااێ
پااا  گەیشااتنی د ساایەكە ت ماااركرا لەم دادگااایە بە ژمااار ی هەكو شاااندنەو ی بڕیااار كەی كااردوو  ، 
                  -سەر و  و دانرا ب  ووردبینی و گفتوگ  :



 -بـڕیـــــار:
تانه له ماوەی   وهڕووى شێوه  شكراو لهى پێشكهندكرنى تانه سهپاش وردبینى وگفتوگۆ و په                  

كه  ، دايه  تانه   ياسايی  ئهو بڕيارى  بهر  له  نهك  ئهنجامهوە  لهرووی  ياسايه  ڕاستهوپابهندی  لێدراو 

له  قهرەبوو  داواكردنی  له  بريتیه  داواكار  بانكهشهی  چونکه  پێدراوه،  ئاماژەيان  تیايدا  که  هۆکارانهى 

به پێ  بهبڕبڕەی پشتی   لهكاركردن وئازار گهيشتن  ی ڕاپۆرتی پزيشكی ، وە داوای   ئهنجامی كهوتنی 

هاتوو  ئهگهر  بكرێت  بهركۆمهلايهتی  ودەسته  خانهنشین  گشتی  بهرێوبهرايهتی  لهسهر  دەبێت  قهرەبوو 

( لهياسايی خانهنشینی و دەستهبهری 56,55ی حوكمهكانی مادەكانی )  مهرجه ياسايیه پێويستهكان به پێ

( ژمارە  كرێكاران  ساڵی  3٩كۆمهلايهتی  لهبهر   1٩٧1(  هاتبوون  بهدی  لهداواكاريهكهيدا  پێكراو  كاری 

پێ  به  ڕەدكردنهوەيه  وشیاوی  نیه  ئاراستهكراو  كارەكهی  سهرەڕايی  داوالهسهركراو  ركابهری  ی   ئهوه 

( بڕياری ٨0مادەی  )تیديب(ی  کردن  پهسهند  به  بڕياردرا  بۆيه   ههمواركراو.  شارستانی  لهدادبینی   )

ئهم  پێداچوکارەوە،  لهلايهن  پێداچونهوە  ڕەسمی  تانهکهولهئهستۆگرتنی  کردنهوەی  وەڕەد  تانهلێدراو 

 . 30/11/2025بڕيارەش بهکۆی دەنگ دەرکرا له 

  2025/ 30/11بةروار                               2025/ كار /  41ذمارةي داوا/                                       2025/ كار/ 512ذمارة/  
/2025 

 

 

(بانگەشااەی كااردو  2025/كااار/41لەسااەر داوای داوكااار لە داگااای كااار لەساالێمانی لەداوای ژمااار   
بەوشااێو یەی كەئاماااژ ی پێااداو  وه داواى كااردوه كەبریااار باادرێت بە پابەناادكردنی داوالەسااەركراو بە 

و ك خاازمەت لە د زگااای   1/2/2012( تاااو كو بەرواری  15/2/2002حسا  كردناای ماااو ی نیااوان   
چاپ و پەخشی سەرد م  و  پێاادانی گرێنتاای باا  ئەو ماااو یە لەگەە خسااتنە ئەساات ی داوا لەسااەر كااراو  

/كااار/  41خەرجی داواكە ،و  ئەنجامی دادبینی ئاماد یی و ئاشااكرا دادگااای ناااوبراو بەبریاااری ژمااار  
( 2,448,000بڕیاریااداو  بە پابەناادكردنی داوا لەسااەركراو بە بااڕی   4/8/2025( لەبەرواری2025

ی  دوو ملیاا ن و چااوار سااەد و چااە و هەشاات هەزار دینااار و  خسااتنە ئەساات ی تێچااونی داوا و كاارێ
( دووسااە د و چااە و 244,800بااڕی   ( بە/ر/ح /ا/ ه پااارێز ری بریكااارى داوالەسااەركراو پااارێز ر 

چوار هە زار و هە شت سە د دینار ،لەبەر ئەو ی داواكااار بەو بڕیااار  ڕازی نەبااوو  تااانەی لێااداو  بە 
( و داوای هەكو شااااندنەو ی 18/8/2025ی تیانووسااای ڕ سااام لێااادراو لە   پێاااداچوونەو ی بە پاااێ
پا  گەیشااتنی د ساایەكە ت ماااركرا لەم دادگااایە بە ژمااار ی سااەر و  و داناارا باا  بڕیار كەی كردوو  ،  
 -ووردبینی و گفتوگ  :

 -بـڕیـــــار:
په                  و  وگفتوگۆ  وردبینى  تانه سهپاش  پێشكهندكرنى  داواکارى ى  ئهندامى  لايهن  له  شكراو 

لێدراوناڕاستهو پێچهوانهى ياسايه، چونکه به پێ ى بڕيارى تانه  ، تێبینى كرا كهوهڕووى شێوه  گشتى له

کار ژمارە)1٤5مادەى) ياسى  له  ساڵى  ٧1(  خاوەن   1٩٨٧(  بهرامبهر  کار  مافێکى  ههموو  کارپێکراو 

( ساڵ بهسهر 3کار بهر تێپهڕبوونى ماوەى لهدەست چوون)التقادم المسقط( دەکهوێت دواى تێپهڕبوونى ) 

دادگا  ئهوەى  لهبهر  وە  ڕووەوە،  لهو  ڕەدکردنهوەيه  شیاوى  داواکار  داواى  لهبهرئهوە  شايستهبوونیدا، 

به  بڕياردرا  دەرکردوە  تیا  بڕيارى  ڕۆيشتوەو  بهداوەکهدا  پێدراوە  ئاماژەى  ئهوەى  پێچهوانهى 

پێیدا  ئهوەى سهرلهنوێ  بۆ  دادگاکهی  بۆ  وە گهڕاندنهوەی دۆسیهکه  بڕيارەکهی  ههڵوەشاندنهوە)نقض(ی 

بڕوات له بهر ڕۆشنايی ئهوەى له  سهرەوە باسکراوە لهگهڵ هێشتنهوەى ڕەسمى پێداچوونهوە تا ئهنجام، 

 .30/11/2025له ئهم بڕيارەش بهکۆی دەنگ دەرکرا 
                   

 30/11/2025بةروارى                                2025/ كار /  162ذمارةي داوا/                                 2025/ كار/  513ذمارة/  

 



 

(بانگەشااەی كااردو  2025/كااار/162لە سەر داوای داوكار لە داگااای كااار لەساالێمانی لەداوای ژمااار   
بەوشێو یەی كەئاماژ ی پێداو  وه داواى كردوه كەبریااار باادرێت بە پێاادانی مااایی خاا ى لە د سااتەبەری 

كومەلایەتی كە ب ی نەكردووه و پێدانی ك ی ئە و مووچانەی لە ماااو ی كاركردنماادا لااێ ى بااڕاو  ،وه                  
لەبە رواری 2024/كااار/162لە ئەنجامی دادبینی  ئاماد یی و ئاشكرا دادگای ناوبراو بەبریاری ژمااار  

( 1,011,500( بە پێدانی بڕی  /ت /ع /بڕیاریداو  بە پابەندكردنی داوا لەسەر كراو   س  7/9/2025
یەک ملی ن و یازد  هەزار و پێاانس سااەد دینااار باا  بەڕێااو بەرایەتی کااار و د سااتەبەری کاا مە یەتی لە 
سلێمانی ب  پار ی د ستەبەری ک مە یەتی داواکار، هەرو ها پابەندكردنی داوا لەسەر كراو  بە پێاادانی 

( یەک ملی ن و سەد و بیست و پێنس هەزار دینار و ک جیاااوازی مااووچەی نێااوان 1,125,000بڕی  
ئەو ی کە لە لایەن داواکار و  دراو  و ئەو ی کە شایستەی بووه ، لەگەە خسااتنە ئەساات ی داوا لەسااەر 
كاااراو  خەرجااای داواكە. ،و  لەبەر ئەو ی داواكاااار بەو بڕیاااار  ڕازی نەباااوو  تاااانەی لێاااداو  بە 

داوای  30/9/2025( وه29/9/2025ی تیانووسااااای بیشاااااكە شاااااكراولە   پێاااااداچوونەو ی بە پاااااێ
پااا  گەیشااتنی د ساایەكە ت ماااركرا لەم دادگااایە بە ژمااار ی هەكو شاااندنەو ی بڕیااار كەی كااردوو  ، 
 -سەر و  و دانرا ب  ووردبینی و گفتوگ  :

 -بـڕیــــــــار: 
په          و  وگفتوگۆ  وردبینى  تانه سه پاش  پێشكهندكرنى  پهراوێزی ى  گشتی  داواكاری  ئهندامی  لهلايهن  شكراو 

، وهڕووى شێوه   دادگای تايبهتمهندی لهسهر نیه ونازانرێت كهی پێشكهشی كراوە بڕياردرا به ڕەدكردنهوەی له

تانه  بڕيارى  ياسايهوە  ماوەی  دەكهوێته  وە  داوالهسهركراوە  لهلايهن  پێشكهشكراو  بهتانهی  لێدراو سهبارەت 

پێ  به  چونکه  ياسايه،  پێچهوانهى  گهشهپێدانی   ناڕاستهو  چاودێری  گشی  بهرێوبهربهرايهتی  نوسراوی  ی 

( ژمارە  سلێمانی  له  2٧٩كۆمهلايهتی  بۆ   2025/ 1/ 23(  كاری  دەكات  بانكهشه  داواكار  دايهنكهيهی  ئهو   ،

( ٨0( بهمهش ڕكابهری داوالهسهركراو ئاراستهكراو نیه به كشهی مادەی ) /س   /م  /كردووە تۆمارە به ناوی )ك 

لهياسای دادبینی شارستانی دواواكه شیاوی ڕەدكردنهوەيه لهو ڕوەوە . وەلهبهر ئهوەی دادگای پێچهوانهی ئهوە 

بۆ  دۆسیهکه  گهڕاندنهوەی  وە  تانهلێدراو  بڕياری  ههڵوەشاندنهوەی  به  بڕياردرا  بۆيه  دەركردووە  بڕياری 

ڕەسمى  هێشتنهوەى  لهگهڵ  باسکراوە  ئهوە  ڕۆشنايی  بهر  له  بڕوات  پێیدا  سهرلهنوێ  ئهوەى  بۆ  دادگاکهی 

 .2025/ 11/ 30له   پێداچوونهوە تا ئهنجام، ئهم بڕيارەش بهکۆی دەنگ دەرکرا 
                  

 
 2025/ 2025/ 30/11بةروار                               2025/ كار /40ذمارةي داوا/                                        2025/ كار/ 514ذمارة/  

 

 

(بانگەشااەی كااردو  2025/كااار/40لەسااەر داوای داوكااار لە داگااای كااار لەساالێمانی لەداوای ژمااار   
بەوشێو یەی كەئاماااژ ی پێااداو  وه داوای كااردوه كەبریااار باادرێت بە پابەناادكردنی داوا لەسااەركراو بە 

( و ك خاازمەت لە د زگااای 1/5/2007( تاااو كوبەرواری   17/1/1999حسا  كردنی ماااو ی نێااوان 
چاپ و پەخشی سەرد م  و  پێاادانی گرینتاای باا  ئەو ماااو یە لەگەە خسااتنە ئەساات ی داوا لەسااەر كااراو  
خەرجاااای داواكە  و  ئەنجااااامی دادبیناااای  ئاماااااد یی و ئاشااااكرا دادگااااای ناااااوبراو بەبریاااااری 

بڕیاریداو  بە پابەناادكردنی داوا لەسااەركراو بە بااڕی   4/8/2025( لە بەرواری  2025/كار/40ژمار  
 1/5/2007تااابەرواری1/4/2004یە ک ملی ن و بیست هەزار دینار لە ماو ی نێوان    (1,020,000 

بەبااری پااار   1/5/2007تااابەرواری 17/1/1999(دینااار باا  ماااو ی نێااوان 3,06000بەبااری پااار   
پااارێز ر  داواکااری پااارێز ری بریكاااری  (دینار و  خستنە ئەست ی تێچونی داوا و كرێ1,326,000 
سەد وسی و دوو هەزار و شە  سااەد دینااار، لەبەر ئەو ی داواكااار  (132600(  بە بڕی  /ر /ح  /ا/ ه

ی تیانووسااای ڕ سااام لێااادراو لە  بەو بڕیاااار  ڕازی نەباااوو  تاااانەی لێاااداو  بە پێاااداچوونەو ی بە پاااێ
( و داوای هەكو شاندنەو ی بڕیار كەی كردوو  ، پا  گەیشتنی د ساایەكە ت ماااركرا لەم 18/8/2025 

 -دادگایە بە ژمار ی سەر و  و دانرا ب  ووردبینی و گفتوگ  :



 -بـڕیــــــــار: 
په                  و  وگفتوگۆ  وردبینى  تانه سهپاش  پێشكهندكرنى  داواکارى ى  ئهندامى  لايهن  له  شكراو 

لێدراوناڕاستهو پێچهوانهى ياسايه، چونکه به پێ ى بڕيارى تانه  ، تێبینى كرا كهوهڕووى شێوه  گشتى له

کار ژمارە)1٤5مادەى) ياسى  له  ساڵى  ٧1(  خاوەن   1٩٨٧(  بهرامبهر  کار  مافێکى  ههموو  کارپێکراو 

( ساڵ بهسهر 3کار بهر تێپهڕبوونى ماوەى لهدەست چوون)التقادم المسقط( دەکهوێت دواى تێپهڕبوونى ) 

دادگا  ئهوەى  لهبهر  وە  ڕووەوە،  لهو  ڕ+ەدکردنهوەيه  شیاوى  داواکار  داواى  لهبهرئهوە  شايستهبوونیدا، 

به  بڕياردرا  دەرکردوە  تیا  بڕيارى  ڕۆيشتوەو  بهداوەکهدا  پێدراوە  ئاماژەى  ئهوەى  پێچهوانهى 

پێیدا  ئهوەى سهرلهنوێ  بۆ  دادگاکهی  بۆ  وە گهڕاندنهوەی دۆسیهکه  بڕيارەکهی  ههڵوەشاندنهوە)نقض(ی 

بڕوات له بهر ڕۆشنايی ئهوەى له  سهرەوە باسکراوە لهگهڵ هێشتنهوەى ڕەسمى پێداچوونهوە تا ئهنجام، 

 .30/11/2025له ئهم بڕيارەش بهکۆی دەنگ دەرکرا 
                   

 
   2025/ 30/11بةروار:                        2025/ إعتراضي -/ كار  220ذمارةي داوا/                         2025/ كار/  516ذمارة/  

/2025 

 

 

( بانگەشااەی كااردو  2025/كااار/220لە سەر داوای داواكار لە داگای كار لە هەولێر لە داوای ژمااار  
بەوشێو یەی كەئاماژ ی پێداو  وه داوای كردوه كە بانگێشتی ناڕازی لەسەری بكرێت ب  دادبیناای دوای 

ڕاگەیاندنی بە وێنەیەك لە عریز ی ناڕازایەتی و  دیاری كردنی ر ژی دادبینی و  بڕیار باادرێت بە   پێ
پووچەە كردنەو ی بڕیاری پاشملە و  ر دی داوای ناڕازی لەسەری خستنە ئەست ی داوا لەسەر كراو  
خەرجاااای داواكە و  و  ئەنجااااامی دادبیناااای ئاماااااد یی و ئاشااااكرا دادگااااای ناااااوبراو بەبریاااااری 

بڕیاریداو  بە سوربوون لەسە ربریاااری پێشااووخوی   14/9/2025لەبە رواری  2025/كار/220ژمار 
د رچوو  وه پابەندكردنی بریكارداری بە ت ماركردنی پێداچوو لەسەری لەپەراو كانی   2/7/2025كە لە

(دینااار 28,449,840بەرێو بەرایەتی د ستەبەری ك مەلایەتی كرێكاران لە هەولێر و  بە پێدانی بااڕی 
،و  لەبەر 1/6/2025تاااكو    1/11/2011و كو هاوبەشی د ستە بەری ب  پێداچوو لەسەری باا  ماااو ی  

ی تیانووسی ڕ سم لێدراو  ئەو ی داواكار بەو بڕیار  ڕازی نەبوو  تانەی لێداو  بە پێداچوونەو ی بە پێ
( و داوای هەكو شاندنەو ی بڕیار كەی كردوو  ، پااا  گەیشااتنی د ساایەكە ت ماااركرا 1/10/2025لە  

 -لەم دادگایە بە ژمار ی سەر و  و دانرا ب  ووردبینی و گفتوگ  :

 -بـڕیـــــار:
 ، تێبینى كرا كەەهوهڕووى شێوه  شكراو لهى پێشكهندكرنى تانهسهپاش وردبینى وگفتوگۆ و په                 

( له بهڕواری /لێدراوناڕاسەەتهو پەەێچهوانهى ياسەەايه، چەەونکه  کۆمیانیەەاى پێەەداچووکار)سبڕيەەارى تانه

دامهزراوە ئهويەەەەەپ به پێەەەەەی بهڕێەەەەەوبهرايهتی گشەەەەەتی کۆمپانیاکەەەەەان له ههولێەەەەەر به 12/12/2021

که وەڵامى دادگايان پێ داوەتهوە، وە لهو کەەاتهوە بهپێەەی ياسەەا کهسەەێتی   10/6/2025( له  160٨٧ژمارە)

مهعنهوی ههيه وە پابهند دەکرێت به پێەەدانی هاوبهشەەی دەسەەتهبهری کەەۆمهڵايهتی بەەۆ پێداچوولهسەەهرکراو 

( لهياسەەای خانهنشەەینی و دەسەەتهبهری کەەۆمهڵايهتی 2٧( له مەەادەی )1لهگهڵ ڕەچاوکردنی دەقەەی بەەڕگهی)

کەەارپێکراو، وە لهبهر ئهوەى دادگەەا پەەێچهوانهى ئهوەى ئامەەاژەى  1٩٧1( سەەاڵى 3٩کرێکەەاران ژمەەارە)

پێەەدراوە به داواکهداو ڕۆيشەەتوەو بڕيەەارى دەرکەەردوە بڕيەەاردرا به ههڵوەشەەاندنهوەی وە گهڕانەەدنهوەی 

دۆسیهکه بۆ دادگاکهی بۆ ئهوەى سهرلهنوێ پێیدا بڕوات له بهر ڕۆشەەنايی ئهوەى له  سەەهرەوە باسەەکراوە 

له لهگهڵ هێشەەەتنهوەى ڕەسەەەمى پێەەەداچوونهوە تەەەا ئهنجەەەام، ئهم بڕيەەەارەش بهکەەەۆی دەنەەەگ دەرکەەەرا 

30/11/2025. 



   2025/ 30/11بةروار                        2025/ كار /214ذمارةي داوا/                                           2025/ كار/  517ذمارة/  
/2025 

 

 

(بانگەشااەی 2025/كااار/214لە سااەر داوای داوكااار لە داگااای كااار لەهەولیاار لەداوای ژمااار   
كردو  بەوشااێو یەی كەئاماااژ ی پێااداو  وه داوای كااردوه كەبریااار باادرێت بە قەر بااووكردنەو ی 

خستنە ئەساات ی داوا روژ   و  لەگەە  25ب ئەومانگەی  لەكار دوورخراواتەوو  كە شە  مانگ و 

و  ئەنجااامی دادبیناای ئاماااد یی و ئاشااكرا دادگااای ناااوبراو بەبریاااری لەسەر كراو  خەرجی داواكە  
بڕیاریااداو  بەر د كااردنەو  داوای داواكااار،  4/8/2025لەبە رواری 2025/كااار/214ژمااار /

بریااار  19/5/2025لە 2025/كااار/233دوای ووردبینی وگفتوگو ئەم د ستەیە بە بریاری ژمار  
تااانە لێاادروای هەكو شاااندوتەو  و  لە ئەنجااامی دادبیناای  ئاماااد یی و ئاشااكرا دادگااای ناااوبراو 

بڕیاریااداو  بەر د كااردنەو  داوای  4/8/2025لەبە رواری 2025/كااار/214بەبریاااری ژمااار /
(  ،و  لەبەر ئەو ی داواكااار بەو بڕیااار  ڕازی نەبااوو  تااانەی لێااداو  بە /د /م /  /داواكااار  ە

( و داوای هەكو شاااندنەو ی 3/9/2025ی تیانووساای ڕ ساام لێاادراو لە   پێااداچوونەو ی بە پااێ
بڕیار كەی كردوو  ، پا  گەیشتنی د سیەكە ت ماركرا لەم دادگایە بە ژمااار ی سااەر و  و داناارا 

                      -ب  ووردبینی و گفتوگ  :

 -بـڕیـــــار:    
بڕيارى   ، تێبینى كرا كه وه ڕووى شێوه   شكراو لهى پێشكه ندكرنى تانه سهپاش وردبینى وگفتوگۆ و په                 

لێدراو ڕاستهو پابهندى ياسايه له بهر ئهو هۆکارانهى که تیايدا ئاماژەيان پێدراوە، وە دەرچووە بنهما لهسهر تانه 

ى کارپێکراو،  بۆيه بڕياردرا به پهسهند کردن ) تیديب(   1٩٨٧( ساڵى  ٧1( له ياساى کار ژمارە)1٤5مادەى)

لهلايهن  پێداچونهوە  ڕەسمی  ولهئهستۆگرتنی  پێداچوونهوە  تانهى  کردنهوەی  ڕەد  وە  تانهلێدراو  بڕيارى  ى 

 .2025/ 11/ 30پێداچوکارەوە، ئهم بڕيارەش بهکۆی دەنگ دەرکرا له 
 

 2025/ 30/11بةروار:                              2025/ كار / 83ذمارةي داوا/                         2025/ كار/ 518ذمارة/  

 

 

( بانگەشەی كردو  2025/كار/83لە سەر داوای داوكار لە داگای كار لەهەولیر لەداوای ژمار    
بەوشێو یەی كەئاماژ ی پێداو  وه داوای كردوه كەبریار بدرێت بە گەڕانەو ی ب  سااەر کااار كەی 
و  مایی داواکردنی هەموو مایە داراییەکانی لە ڕێگەی داوایەکاای جیااا بتێڵێااتەو  لەگەە خسااتنە ئە 
ساات ی و خەرجاای داواكە و  ئەنجااامی دادبیناای  ئاماااد یی و ئاشااكرا دادگااای ناااوبراو بەبریاااری 

بڕیاریااااااداو  بە ڕ دكااااااردنەو ی داوای  13/8/2025لە بەرواری 2025/كااااااار/83ژمااااااار  
ی پااااارێز ری بریكااااارانی  ( و وه خسااااتنە ئەساااات ی تێچااااونی داوا وكاااارێ/ح/ف/داواكااااار م

(دینارو  لەبەر ئەو ی داواكار بەو بڕیااار  100,000( بەبڕی  /ق /ع / أ داوالەسەركراوپارێز ر
ی تیانووساااای ڕ ساااام لێاااادراو لە  ڕازی نەبااااوو  تااااانەی لێااااداو  بە پێااااداچوونەو ی بە پااااێ

( و داوای هەكو شااااندنەو ی بڕیاااار كەی كاااردوو  ، پاااا  گەیشاااتنی د سااایەكە 15/10/2025 
 -ت ماركرا لەم دادگایە بە ژمار ی سەر و  و دانرا ب  ووردبینی و گفتوگ  :

 -بـڕیـــــار:
، تێبینەەی وهڕووی شەەێوه  شەەكراو لەەهی پێشكهندكرنی تانهسهپاش وردبینی وگفتوگۆ و په                

لێەەدراو ڕاسەەتهو پابهنەەدی ياسەەايه له بهر ئهو هۆکەەارانهی که تیايەەدا ئاماژەيەەان بڕيەەاری تانه كەەرا كەەه



پێەەدراوە، وە داوای داواكەەار )پێەەداچووكار( بەەۆ تەەانهدان له بڕيەەاری دەركەەردن )فیەە ( دەكهوێەەته 

( سەەاڵی ٧1/يهكهم( له ياسەەای کەەار ژمەەارە)12٩دەرەوەی مەەاوەی دەسەەت نیشەەان كەەراو له مەەادەی)

ی کارپێکراو، بەەۆيه بڕيەەاردرا به پهسەەهند کەەردن ) تیەەديب( ی بڕيەەاری تانهلێەەدراو وە ڕەد   1٩٨٧

کەەردنهوەی تەەانهی پێەەداچوونهوە ولهئهسەەتۆگرتنی ڕەسەەمی پێەەداچونهوە لهلايهن پێەەداچوکارەوە، ئهم 

 .30/11/2025بڕيارەش بهکۆی دەنگ دەرکرا له 
               

 
 

  2025/ 30/11بةروار                               2025/ إعادة المحكمة /3ذمارةي داوا/                           2025/ كار/ 519ذمارة/  
/2025 

 

 

داواکااارى دووبااار کردنەو ى دادگااایی لە داواى  لەسەر داوای داواكار لە دادگای كااار لە هەولێاار
بانگەشااەی كااردوو  بەو شااێو یەی كە   10/9/2024لە ( 2024إعتراضاا / -/ كااار40 ژمااار  

ئامااااژ ی پێاااداو  و  داوای كاااردوو  كە بڕیاااار بااادرێت بە دووباااار  دادگاااایی کاااردنەو ی بااا  
هەكو شاندنەو ی بڕیار کەی ناوبراو لەگەە خستنە ئەست ی داوا لەسەر كراو  خەرجاای داواكە و  

/اعااااد  3لە ئەنجاااامی دادبینااای ئامااااد یی و ئاشاااكرا دادگاااای نااااوبراو بە بریااااری ژماااار   
( /ق/أ /م /ح /بڕیاریااداو  بە ڕ دكااردنەو ی داوای داواكااار  م 25/6/2025( لە2025المحكاامە/

و  خسااتنە سااەر ڕایی كااار كەی  -( باا  بازرگااانی گشااتی …بەرێااوبەری رێپێاادراو ك مپانیااای  

و لەبەر ئەو ی داواكار بەو بڕیار  ڕازی نەبااوو  تااانەی  ، ی پارێز ر ئەست ی تێچونی داوا و كرێ
( و داوای 28/9/2025ی تیانووساااای ڕ ساااام لێاااادراو لە   لێااااداو  بە پێااااداچوونەو ی بە پااااێ

هەكو شاندنەو ی بڕیار كەی كردوو  ، پا  گەیشتنی د سیەكە ت ماااركرا لەم دادگااایە بە ژمااار ی 
  -سەر و  و دانرا ب  ووردبینی و گفتوگ  :

 -بـڕیـــــار:
د کەوێااتە پا  ووردبینب و گفتوگ  د رکەوت کە تانەى پێااداچوونەو ى پێششەشااشراو                  

ماااو ى یاسااایی یەو  بڕیاااردرا بە پەسااەندکردنب لە ڕووى شێو و  شااش (. تێبینااب کاارا بڕیااارى 
/ک 40تانەلێاادراو بە ڕ د کااردنەو ى داواکااارى دووبااار کردنەو ى دادگااایی لە داواى ژمااار   

ڕاستەو پابەندى یاسایە ، و  ئەو خا نەى لە داواکاااریەکەدا ئاماژ یااان   10/9/2024( لە  2024م/
( لە یاساااى دادبینااب شارسااتانب 196پێاادراو  ناااچنە ژێاار ڕکێفااب ئەو ه کااارانەى کە لە ماااو ى  

هەمااوارکراو باساایان کااراو . بنەمااا لەسااەر ئەو  بڕیاااردرا بە پەسەندکردن تراادی ( ى بڕیااارى 
تانەلێاادراو و  ڕ دکااردنەو ى تیانووسااب پێااداچوونەو  و  خسااتنە ئەساات ى پێااداچووکار ڕ ساامب 

 .30/11/2025، ئەم بڕیار   بەک ی د نگ د رکرا لە پێداچوونەو 
 2025/ 30/11بةروار                               2021/ اعتراضية -/ كار  109ذمارةي داوا/                  2025/ كار/  520ذمارة/  

 

 

(بانگەشەی 2021اعتراضیة/  -/كار109لە سەر داوای داوكار لە داگای كار لەهةولیر لەداوای ژمار    
كااردو  بەوشااێو یەی كەئاماااژ ی پێااداو  وه داواى كااردوه كەبریااار باادرێت بە ت ماااركردنی مااوو چەی 
ڕاسااتەقینەی كرێكااار  لە بەرێااو بەرایەتی د سااتەبەری كاا مەلایەتی و  ئەنجااامی دادبیناای  ئاماااد یی 

بڕیاریااداو  بە  6/10/2025لەبە رواری2021/كااار/109و ئاشااكرا دادگااای ناااوبراو بەبریاااری ژمااار 
إضااایة لوظیفتتااا كمرااف   – /  /ع /ه –ناڕازی / المعترض  المراافیة  ڕ دكردنەو ی داوای داواكار



ی پااارێز ری بریكااارانی  ( سەر رایی كار كەی و  خستنە ئەست ی تێچااونی داوا و كاارێ..…  لشركة 
( دینار بەو بڕیار  ڕازی نەبااوو  100,000( بە بڕی  /إ  /ع  /و ر  /ح  /م/داوالەسەركراو پارێز ران  ن

( و داوای 19/10/2025ی تیانووسااای ڕ سااام لێااادراو لە   تاااانەی لێاااداو  بە پێاااداچوونەو ی بە پاااێ
پااا  گەیشااتنی د ساایەكە ت ماااركرا لەم دادگااایە بە ژمااار ی هەكو شاااندنەو ی بڕیااار كەی كااردوو  ، 
 -سەر و  و دانرا ب  ووردبینی و گفتوگ  :

 -بـڕیـــــار:
 ، تێبینب كرا كااەوهڕووى شێوه  شكراو لەى پێشكەندكرنب تانەسەپا  وردبینب وگفتوگ  وپە                
لێدراو ڕاستەو پابەندى یاسایە لە بەر ئەو ه کارانەى کە تیایاادا ئاماژ یااان پێاادراو ، چااونشە بڕیارى تانە

( لە یاسای دادبینی شارستانی هەمااواركراو 177ی ماد ی   تانەدان بە ڕێگری لە بڕیاری پاشملە بە پێ
تەنتا ئەو بریارانەی دادگا د گرێتەو  كە بە پاشاامە  ایااابی( د رچااوون بەمااایی تانەلێااد ر  ال اااعن( لە 

بە ئاماد یی   24/11/2024(  د رچوولە 2021/كار/109كاتێكدا بڕیاری د ركراو لە داواكە بە ژمار   
بە مایی هەردوولا د رچوو  ،  ب یە بڕیاردرا بە پەسەند کردن   تردی ( ى بڕیارى تانەلێدراو و  ڕ د 
کردنەو ی تانەى پێداچوونەو  ولەئەست گرتنی ڕ سمی پێداچونەو  لەلایەن پێداچوکار و ، ئەم بڕیااار   

 .30/11/2025بەک ی د نگ د رکرا لە 
 

   2025/ 30/11بةروار                                2023/ اعتراض -/ كار 178ذمارةي داوا/                         2025/ كار/523ذمارة/ 
/2025 

 

 
(بانگەشااەی 2023اعتااراض/-/كااار178لە سەر داوای داوكار لە داگای كار لەهەولیر لەداوای ژمار  

پابهنەەدکردنب به پێەەدانى كااردو  بەوشااێو یەی كەئاماااژ ی پێااداو  وه داوای كااردوه كەبریارباادرێت بە 
بەت ماااركردنی بریكاااردارم لەیەرمااانگەی  هاوبهشەەى کرێکارەکەەانى لهو مەەاوەيهى که کەەارى کەەردوە

بە بریاااری لە ئەنجامی دادبینی ئاماد یی و ئاشااكرا دادگااای ناااوبراو كارود ستەبەری ک مە یەتی ، و   
پشتگیریكردنی بریاااری  بڕیاریداو  بە 13/8/2025( لەبەرواری2023اعتراض/-/كار178  ژمار  

( له ياسەەاى خانهنشەەینى و ٩٩مەەادەى)ی  ( بە پااێ/ع /ح /ایااابی بە ت مەتباااركردنی نااارازی  ح
/ج( له ياساى بنهماکانى  2٤5کارپێکراو وە) 1٩٧1( ساڵى  3٩دەستهبهرى کۆمهڵايهتى کرێکاران ژمار)

و  لەبەر ئەو ی داواكار بەو بڕیااار  ڕازی  ههموارکراو 1٩٧1( ساڵى 23دادگهريه سزايیهکان ژمارە)
( و داوای هەكو شاندنەو ی 18/8/2025ی تیانووسی لە    نەبوو  تانەی لێداو  بە پێداچوونەو ی بە پێ

بڕیار كەی كردوو  ، پا  گەیشتنی د سیەكە ت ماااركرا لەم دادگااایە بە ژمااار ی سااەر و  و داناارا باا  
   -ووردبینی و گفتوگ  :

 -بـڕیـــــار:
 ، تێبینى كرا كهوهڕووى شێوه  شكراو لهى پێشكهندكرنى تانه سهپاش وردبینى وگفتوگۆ و په                 

ه لێدراو ڕاستهو پابهندى ياسايه له بهر ئهو هۆکارانهى که تیايدا ئاماژەيان پێدراوە، چونکه ب بڕيارى تانه 

که  سهلمێنراوە  ئهوە  ڕێلێكرى)الأعتراضیة(  دادگايی  قۆناغى  له  ڕوو  خراونهته  بهڵكانهى  ئهو  ى  پێ 

( داخراو بووەو کارى نهکردوە،دواتر له 2016-2010وێستكهى سوتهمهنى )ڕێچکه( له ماوەى نێوان ) 

،  لهبهر ئهوە سکاڵالێکراو پابهند دەکرێت به ( به ههمان شێوە داخراوەتهوە2025-2020ماوەى نێوان) 

پێدانى هاوبهشى کرێکارەکانى لهو ماوەيهى که کارى کردوە، بۆيه بڕياردرا به پهسهند کردن ) تیديب( 

له   دەرکرا  دەنگ  بهکۆی  بڕيارەش  ئهم  پێداچوونهوە،  تانهى  کردنهوەی  ڕەد  وە  تانهلێدراو  بڕيارى  ى 

30/11/2025. 
   

     
 30/11/2025بةروار                        2023/ اعتراض  -/ كار 90ذمارةي داوا/                           2025/ كار/526ذمارة/ 



 

 

(بانگەشااەی كااردو  2023/كار/90سەر داوای داوكار لە داگای كار لەهەولێر لەداوای ژمار            
بەوشێو یەی كەئاماژ ی پێداو  وه داواى كردوه كەبریار بدرێت بە ناچاركردنب تومەتبار بەپێدانب باارى 
ئەو قەرز ى کە لە ئەسااات یەتب بەو شاااێو یەى کە لە تیانووساااب داواکااااریەکەدا ڕوون کاااراو تەو ، و  

( لەبە 2023/كااار/90ئەنجااامی دادبیناای  ئاماااد یی و ئاشااكرا دادگااای ناااوبراو بەبریاااری ژمااار   
( لە ت مەتب ئاراسااتەکراو /ح /ص /خ  -( بڕیاریداو  بە تاوانب ناڕازى  المعترض13/8/2025رواری 

( ساااكب 39( لە یاساى خانەنشینب و د ستەبەرى ک مە یەتب کرێشاران ژمااار 99ب ى بە پێ ى ماد ى 
و  لەبەر ئەو ی داواكار المعترض علیە( سەر ڕاى کار کەى بەو بڕیااار  ڕازی نەبااوو  تااانەی   1971

( و داوای هەكو شاااندنەو ی بڕیااار كەی 1/9/2025ی تیانووساای لە   لێااداو  بە پێااداچوونەو ی بە پااێ
پا  گەیشتنی د ساایەكە ت ماااركرا لەم دادگااایە بە ژمااار ی سااەر و  و داناارا باا  ووردبیناای و كردو  ،  
 -گفتوگ :

 

 -بـڕیـــــار:   
 ، تێبینى كرا كه وهڕووى شێوه  شكراو لهى پێشكه ندكرنى تانه سهپاش وردبینى وگفتوگۆ و په                

تانه  وە بڕيارى  پێدراوە،  ئاماژەيان  تیايدا  که  هۆکارانهى  ئهو  بهر  له  ياسايه  پابهندى  ڕاستهو  لێدراو 

( 3٩( له ياساى خانهنشینى و دەستهبهرى کۆمهڵايهتى کرێکاران ژمار)٩٩دەرچووە بنهما لهسهر مادەى)

 1٩٧1( ساڵى  23/ج( له ياساى بنهماکانى دادگهريه سزايیهکان ژمارە)2٤5کارپێکراو وە)  1٩٧1ساڵى  

ههموارکراو، بۆيه بڕياردرا به پهسهند کردن ) تیديب( ى بڕيارى تانهلێدراو وە ڕەد کردنهوەی تانهى 

 . 2025/ 30/11پێداچوونهوە، ئهم بڕيارەش بهکۆی دەنگ دەرکرا له 
 11/2025/ 30بةروار/                                2025/ كار/207ذمارةي داوا/                                       2025/ كار/529ذمارة/

 

 

( 2025/ ەەەدا/207لەسەەەەا ای یا ای ی ەەەدا لە ایارەەەدا  ەەەدا لە وە لژەەەا لە ای یا   ەەەدا   
دەک  ارمەنـــە  ە تخاـــ  انەە  1/3/2025تـــادە    18/1/2025بانگەشـــەە ەەدە اە ـــاە  ە  ە 

( هەزار د پخــ س ســەا 1,500(  ــارە  ــراددە د مــ دتەە مانگــانەە )…اادا ەسەركراد بە نادە )

ــاد  و  ــای  پخ خ  ــارە ەە   ت ــ ک پاســادخت   ــس ه ــ دەل  ەڵەئ ەەدەشــەاو اادا ەســەركراد بەب اۆلار ب

سەرەڕاە مادەە ڵرخبەســ ە ەب بەمە   زیــان  مــاااە  خەەدتــ دە اادایەــراب  ە اادا ەســەركراد 

(  ســس هەزار اۆلار بــەاە بە اادا ــار دەک 30,000بانگ خات بەرخت ب  اااڵا د اادا بەرخت بڕە )

لەرەڵ خسەەە ە سەسەەە ا قەرەب دە م دتەە نەاراد بەه ە خراپ بە ارهخ ان  مەرج  ڵرخبەســ ە ە 
نە لە سە اەەد ك ایانی ەەك سد ەەدا یك   سداەە ای ایارەەدا  ەەد نای  ای ی لەسەەەا  ەەای   خەااەەك ای ی ە    

 /نڕیدایای   نە ڕ ا ەەاا ە  ا ای یا ای ی ەەدا     27/8/2025( لە  2025/ دا/207نایداا   دا   
ا پداژز اا نای ەەداد ای یلەسەەەا ای  پەەداژز ا   (    خسە ە سەسە ا ەژچ  ك ای ی    اێ/م  /ع  /ش
( ای دا ،   لەنەا سە  ا ای ی دا نە  نڕیدا  ڕیزا  ەن    ەەەد ەا 100,000( نە نڕا  /ع  /ح  / س

(   ای یا 7/9/2025ا ەید   سەەەەەك ڕ سەەەەەم لژەەەەەاای  لە   لژەەەەەای   نە پژەەەەەایچ   ە  ا نە پەەەەە 
پەەدش رەیاەەە ك ا سەەیە ە ە  ەەدا ای لەم ایارەەدیە نە   ەەدا ا وەڵ  اد ا ە  ا نڕیدا  ەا  اا    ،  
  -سەا      ای ای ن    اانی ك   رفە ر  :

تخب  ى كرا كە د ڕددب شخ     شكراد  ە ب پخاكە نەكرنى تانە سە پا  دراب  ى دڵف  ڵ  د پە   -بـڕیـــــار:   و 

 خەراد ڕاس ەد پابەنەب یاسایە  ە بەر ەەد ه  ارانەب  ە ت ایەا ەاماژەیان پخەرادەو ت نەە بە پس بڕیارب تانە 

( دەک نادب …)  2025/ ٤/ 8( اەرت د  101٧8ب ن سرادب بەڕخ ەبەرایەتى   م ان ا انى هەد خر ژمارە )

( دە بەڕخ ەبەرایەتى اەس ەبەرب   مەڵایەتى  رخەاران  ە هەد خر بە /س  /ع  /بازرڵانى ت مارە بە نادب )خ

ژمارە)  تخاا  انەب    2025/ 5/ 2٩(  ە  ٦152ن سرادیان  اادەتەدە  ە  اااڵایان  اەس ەبەر …دەڵام  



نە رادەو دە  ە بەشى تاداخرب تەنەردس ى د سەلامەتى خ راک  ە بەڕی ەبەرایەتى تەنەردس ى هەد خر ه ک 

نادبراد  بەرامبەر  اادا ە  ن ەد  ەاراس ە راد  اادا ەسەر راد  ڕ ابەرب  بەمە   ن ەو  نادەدە  بەد  م ڵەتخت 

(  ە یاساب اااب  ى شارس انى  ارپخەرادو 80پا   ان  ەاسای  ن  ە دەش ادە ڕەا رانەدەیە بە پس ب مااەب)

ڕەا  دە  تانە خەراد  بڕیارب  ب  تصەیق(   ( پەسەنە  ران  بە  بڕیارارا  ب یە  اادەو   بڕیارە  اااڵا  بەدە  

بڕیارە   ەەم  پخەات  ارەدەو  پخەات نەدە  ەلایەن  ڕەسم   د ەەەس  ڵرت    پخەات دنەدە  تانەب   رانەدەە 

 ل 2025/ 11/ 30بە  ە اەنگ اەر را  ە  
                  

  2025/ 30/11بةروار                                2024/ كار / 75ذمارةي داوا/                                       2025/ كار/ 532ذمارة/  
/2025 

 

 

( بانگەشااەی كااردو  2024/كااار/75لە سااەر داوای داوكااار لە داگااای كااار لەهەولێاار لەداوای ژمااار   
$(ساای 30,000بەوشێو یەی كەئاماژ ی پێداو  وه داوای كردوه كەبریار بدرێت بە پابەندكردنی بااڕی  

هەزار د لار بدات بە بریشار کە ب  مەبەستی پێدانی کرێشە ، لەگەە خستنە ئەست ی داوا لەسەر كراو  
خەرجاای داواكە ، و  لە ئەنجااامی دادبیناای ئاماااد یی و ئاشااكرا دادگااای ناااوبراو بە بریاااری ژمااار  

بڕیاریااااداو  بە ڕ دكااااردنەو ی داوای داواكااااار بەرێوبەری  7/9/2025لەبە رواری2024/كااااار/75
ی پاااارێز ری بریكاااار  ( وه خساااتنە ئەسااات ی تێچاااونی داوا و كااارێ..…رێپێااادراوی ك مپانیاااای  
(سەد هەزاردینااار ،و  لەبەر ئەو ی داواكااار بەو 100,000(بە بڕی  /د  /خ/داوالەسەركراو پارێز ر و

( 2/10/2025ی تیانووسی ڕ سم لێدراو لە    بڕیار  ڕازی نەبوو  تانەی لێداو  بە پێداچوونەو ی بە پێ
و داوای هەكو شاااندنەو ی بڕیااار كەی كااردوو  ، پااا  گەیشااتنی د ساایەكە ت ماااركرا لەم دادگااایە بە 

 -ژمار ی سەر و  و دانرا ب  ووردبینی و گفتوگ  :

 -بـڕیـــــار:
 ، تێبینى كەەرا كەەهوهڕووى شێوه  شكراو لهى پێشكهندكرنى تانهسهپاش وردبینى وگفتوگۆ و په                

لێدراو ڕاستهو پابهندى ياسەەايه له بهر ئهو هۆکەەارانهى که تیايەەدا ئاماژەيەەان پێەەدراوە، چەەونکه بڕيارى تانه

گرێبهسەەتى کەەارى نێەەوان ههردوولا کۆتەەايی پێهێنەەراوە به ڕەزامهنەەدى خاوەنکار)پێەەداچووکار( به پەەێ ى 

که وێنهيهکەەى   6/3/2022نامهى ئهلکترۆنی )ايمی ( ى ئاراستهکراو بەەۆ کرێکار)پێداچولهسەەهرکراو( له  

هاوپێچى دۆسیهکهيه، لهبهر ئهوە داواکارى پێەەداچووکار بەەۆ بەەڕگهى سزايی)الشەەری الجزائەەی( به پەەێ ى 

گرێبهستهکه بههۆى وازهێنان لهکار پشتیوانى ياسايی نیه، بنهما لهسهر ئهوە بڕياردرا به پهسهند کەەردن ) 

وە ڕەد کەەردنهوەی تەەانهى پێەەداچوونهوەو خسەەتنهى ئهسەەتۆى پێەەداچووکار   تیديب( ى بڕيارى تانهلێدراو

 .30/11/2025ڕەسمى پێداچوونهوە، ئهم بڕيارەش بهکۆی دەنگ دەرکرا له  
 

 30/11/2025بةروار/                                2025/ كار/240ذمارةي داوا/                                       2025/ كار/557ذمارة/

 

 

( ند گەاەەەا 2025/  ەەدا/240لەسەا ای یا ای ی ەەدا لە ایارەەدا  ەەدا لە وە لژەەا لە ای یا   ەەدا   
پدنە ەەا اا ك   -1 اا    نە   اژ  یەا  ە سد ەەد  ا پژەەای      ای یا  ەەاا     ە نڕیەەدا نەەااژ  نە  

سەا اییك  ەەدا  ەا پژەەای چ  ەە چەا  د گد ەەد ك اەە ند    ایا    یسەەد  نە نەەڕا   –ای یلەسەا ای   
 -2نەسەەەەا  ە  ەەای   لەرەڵ ای ی ەەدا  ( لەسەا سەم رەەاێ5/9ا خدڵك    ( ای دا نەپ 6,672,000 

نەسەەەە ەاییە نە   پدنە ا اا ك ای یلەسەا ای  نە ای ە  ا    چەا حە    ەەد گك  ەەد    ە لە رەەاێ
پدنە ا اا ك ای یلەسەا ای سەا اییك  ەەدا  ەا پژەەای ك پدایاەەەك  -3  ( ای دا 15,568,000نڕا  

( ای دا لەرەڵ خسە ە سەسە ا ای ی لەسەا  ای   خەااك 3,892,000  ەدیك خز ەەە  ە نە نڕا  



/ 240نە نایەەەداا   ەەەدا   لە سە اەەەد ك ایانی ەەەك سد ەەەدا یك   سداەەە ای ایارەەەدا  ەەەد نای  ای ی ە    
(    خسەەە ە /ی /  /نڕیدایەەای   نە ڕ ا ەەاا ە  ا ای یا ای ی ەەدا   30/9/2025( لە 2025 ەەدا/

( نە نەەڕا /ع/س/ا پەەداژز اا نای ەەدای ك ای یلەسەەەا ای  پەەداژز ا س  سەسە ا ەژچ  ك ای ی   ەەاێ
( ای ەەەدا ،   لەنەا سە  ا ای ی ەەەدا نە  نڕیەەەدا  ڕیزا  ەنەەە    ەەەەد ەا لژەەەای   نە 2,000,000 

(   ای یا وەڵ  اەەد ا ە  ا 22/10/2025ا ەید   سەەك ڕ سەەم لژەەاای  لە   پژەەایچ   ە  ا نە پەە 
پدش رەیاە ك ا سیە ە ە  دا ای لەم ایاردیە نە   دا ا سەەەا      ای ەەای نەە  نڕیدا  ەا  اا    ،  
  -  اانی ك   رفە ر  :

پە  -بـڕیـــــار: د  دڵف  ڵ   دراب  ى  تانەسەپا   پخاكەنەكرنى  شخ    شكراد  ەب  تخب  ى د ڕددب  و 

كە تانە   كرا  اادا ار بڕیارب  هات دە  ت ان دس   دەک  ە  ت نەە   یاسایەو  پخچەدانەب   خەرادناڕاس ەد 

ڵرخبەس خت  ە  ەنخ ان ان  ە  بەپس  اادا ەسەر راد  ارب  رادە  ڕخە رادە  پارخزەر  ە  دەک 

بەڵە   یاسای   ارە  ارپخەراد  بەپخ   اانانرخت  )عامل(  بە  رخەار  اادا ار  ەەدە  بەس رادە  ەبەر 

( پەیڕەد اە رخت  ە اادا ران  هەر مافخت 1٧/1٩٩٩یاساە پارخزەرە هەرخم    راس ان ژمارە )

پخاەە    اادایەە  ەبەراەمەا  ەەم  تایبەتمەنەە  ە  بەرای   اااڵاە  بەمە   ڵرخبەس ەو  ەەد  ب  پس  بە 

اااڵاە  هەداڵەە  اادا ە  )ن ع (  ج رە  تایبەتمەنەە  ە  بەپس  اااڵاە  ار  ب د  پخ یست  دە  بەرخت 

مااەب) بە  بەس ن  پش  بەاە  هەد خر  دە ٧8بەرای   هەم ار رادو  شارس ان   اااب     یاساە  ( ە 

 ەبەرەەدەب اااڵاب  ار  ە هەد خر پخچەدانەب ەەدەب ەاماژەب پخەرادە بەاادا ەاا ڕۆیا  ەد بڕیارب 

ت ا اەر رادە بڕیارارا بە هەڵ ەشانەنەدە)نقض(ە بڕیارە ەە دە ڵەڕانەنەدەە اۆس ە ە ب  اااڵا ەە 

ب  ەەدەب سەر ەن ێ پخ ەا بڕداە  ە بەر ڕۆش ای  ەەدەب  ە  سەرەدە باسەرادە  ەڵەئ هخا  ەدەب 

 ل 30/11/2025 ە  ڕەسمى پخەات دنەدە تا ەەنجامو ەەم بڕیارە  بەزۆری ەە اەنگ اەر را 
                   

 4/12/2025بةروار/                                  2025/ كار/10ذمارةي داوا/                                          2025/ كار/631ذمارة/

 

 

( بانگەشاەی كاردوو  بەو 2025/كاار/10لەسەر داوای داواكار لە دادگای كار لە سالێمانی لە داوای ژماار   
شێو یەی كە ئاماژ ی پێداو  و  داوای كردوو  كە بڕیار بدرێت بە پابەندكردنی بە قەر باووكردنەو ی بەباڕی 

(دینارلە ئەنجامی برینداربوونی کە لە ئەنجامی کەوتنە خاوار و  لە شاوێنێشی بەرز و  توشای 1,500,000 
لە ئەنجاامی دادبینای ئامااد یی و ئاشاكرا بوو  لەگەە خستنە ئەسات ی داوا لەساەر كاراو  خەرجای داواكە و   

بڕیاریااداو  بە ڕ دكااردنەو ی داوای  7/10/2024( لە 2025/كااار/10بە بریاااری ژمااار   دادگااای ناااوبراو 
( بە هەواكەكردنی داوالەسەركراو ب  دادگای لێكوكینەو ی سلێمانی بە مەبەساتی و رگرتنای /ع/   /داواكار ك

ی  ( لەیاساایی سازاكان و  خساتنە ئەسات ی تێچاونی داوا و كارێ40ی مااد ی    ڕێكاری یاسایی دژی بە پێ
( دینار، و لەبەر ئەو ی داواكاار بەو بڕیاار  150,000پارێز ری بریكارى داوالەسەركراو پارێز ربە بڕی  
( و داوای 19/10/2025ی تیانووسای ڕ سام لێادراو لە    ڕازی نەبوو  تانەی لێداو  بە پێداچوونەو ی بە پێ

پا  گەیشتنی د سیەكە ت مااركرا لەم دادگاایە بە ژماار ی ساەر و  و هەكو شاندنەو ی بڕیار كەی كردوو  ،  
  -دانرا ب  ووردبینی و گفتوگ  :

 -بـڕیــــــــــار:

بەڕگهی كۆتەايی له   ، تێبینی كرا كهوهڕووی شێوه  شكراو لهی پێشكهندكرنی تانهسهپاش وردبینی وگفتوگۆ و په

بڕياری تانه لێدراو كه بابهتی تانهی پێداچوونهوەيه بريتی يه له برياردان به ههواڵهكردنەی داوالهسەهركراو بەۆ 

( لهياسەايی ٤0ی مەادەی )  دادگای لێكوڵینهوەی سلێمانی به مهبهسەتی وەرگرتنەی ڕێكەاری ياسەايی دژی به پەێ

سزاكان بڕيارێكی ناڕاستهو پێچهوانهی ياسايه، چونکه بهپێی ياسای ) الدعوی تحدد بعريضتها( وە نابێت دادگا 

تۆمهتبار كەراوە ) كه هەی    له سنوری داواكه دەربچێت ، له لايهكی ترەوە ئهو مادەيهی كهداوالهسهركراوی پێ

( له ياسايی سزاكان ژمارە ٤0به ئهو تاوانهی ئهنجامی داوە له بڕيارەكهدا ( بريتی يه له مادەی )  ئاماژەيهك نیه

ههمواركراو كه تەايبهته به حەوكمه گشەتیهكان و باسەی ئهو حاڵهتەانه دەكەات كه به تەاوان   1٩6٩( ساڵی  111)

ی ياساكه وە ، وە نازانرێەت دادگەای كەار ئهم دەقهی چەۆن هێنەاوە و داوالهسەهركراوی لهسەهر   دانانرێن به پێ



ههواڵهكردوە بۆ لێكۆڵینهوە وە ئهمه به ههڵهيهكی دياری )خطأ جسیم( دادەنرێت ، لهبهر ئهوەی بڕگهكانی تەری 

بڕيارەكه هی  لايهك تانهی لێنهداوە  لهسهرەوە بڕياری داوە بڕيارەکهی شیاوی ههڵوەشاندنهوەيه، بنهما لهسەهر 

ئهوە بڕيەەاردرا به ههڵوەشەەاندنهوەی بڕيەەاری تانهلێەەدراو وە گهڕانەەدنهوەی دۆسەەیهکه بەەۆ لیەەژنهکهی بەەۆ ئهوەی 

سهرلهنوێ پێیدا بڕوات له بهر ڕۆشنايی ئهوەی له  سهرەوە باسکراوە، ئهم بڕيارەش بهکۆی دەنەگ دەرکەرا له 

٤/12/2025. 
 

                  
/ 22بةروار:                           2025/ كار/347ذمارةي داوا:                        2025/ كار/632ذمارة:

12/2025 

 

 

( 2025/ک/11٨له سهر بانكهشهی داواکار لهڕێی بريکارەکهيهوە له دادگای کار له سلێمانی له داوای ژمەارە )

بهو شێوەيهى که باسکراوە له داواکهدا داوای کردووە داوالهسهرکراو سهرەڕای کارەکهی پابهند بکرێت به دوو 

بڕه پاره يهکهمیان وەک شايستهی کرێی ئهو ماوەيهی له گرێبهستی کەارکردن مەاويهتی دوەمیشەیان وەک  مەافی 

خۆی له بهشداريی دەستهبهری کۆمهڵايهتیی وەک کرێکار و خستنه ئهستۆی داوالهسهرکرا و تێچوون وکرێ ى 

پارێزەری و له ئهنجامی دادبینی ئامادەيی و ئاشکرا وە بههۆی دەفعی بريکاری داوالهسهرکراو دادگای نەاوبراو 

داواکهی ههواڵهی دادگای کار له ههولێر کردوە به پێەی تايبهتمهنەدی شەوێن وە له ئهنجەامی دادبینەی ئامەادەيی و 

بڕيەەەاری داوە به  2٩/10/2025ئاشەەەکرا دادگەەەای کەەەار له ههولێەەەر به بڕيەەەاری ژمەەەارەی سەەەهرەوە له ڕۆژى 

ڕەدکردنهوەی داوای داواکار وە خستنه ئهستۆی تێچوون و کرێەی پەارێزەری بەۆ بريکەاری  داوالهسەهرکراو به 

(دوو ملیۆن دينار، داواکار بهو بڕيارە ڕازی نهبووە تەانهى لەێ داوە به پێەداچوونهوە به پێەی 2000,000بڕی )

وەپاش گهيشتنی دۆسیهی داواکه بۆ ئهم دادگايه تۆمار کرابه ژمەارەی 1٧/11/2025تیانووسی ڕەسم لێدراوە له  

 -سهرەوە وە دانرا بۆ وەردبینی و گفتوگۆ:

 -بـڕیـــــار:
بڕيارى  ، تێبینى كرا كهوهڕووى شێوه شكراو لهى پێشكهندكرنى تانهسهپاش وردبینى وگفتوگۆ و په                

لێدراو ڕاستهو پابهندى ياسايه له بهر ئهو هۆکارانهى که تیايدا ئاماژەيان پێدراوە، چونکه  بريکاری داواکەار تانه

داواکهی قهتیس)حیر( کردووە به داواکاری دووەم ئهويپ پابهندکردنی داوالهسەهرکراوە سەهرەڕای کەارەکهی 

به پێدانی هاوبهشی دەستهبهری کەۆمهڵايهتی بهپێەی ياسەا بەۆ ئهو مەاوەی که دەکهوێەته دوای کۆتەايی پێهێنەان به 

گرێبهستهکهی وە ئهم داواکاريیهش پشتیوانی ئاسايی نیەیه چەونکه هاوبهشەی دەسەتهبهری کەۆمهڵايهتی تهنهەا بەۆ 

ماوەی کارکردنی کردەيەی )فعلى(دەبێەت ئیتەر به پەێ ی گرێبهسەت بێەت يەان له دوای گرێبهسەت بهوەش داوای 

داواکار پشتیوانی ياسايی نیهو بڕياری دادگا به ڕەدکردنهوەی شەیاری پهسەهندکردنه، بەۆيه بڕيەاردرا به پهسەهند 

کەەردن ) تیەەديب( ى بڕيەەارى تانهلێەەدراو وە ڕەد کەەردنهوەی تەەانهى پێەەداچوونهوە ولهئهسەەتۆگرتنی ڕەسەەمی 

 .22/12/2025پێداچونهوە لهلايهن پێداچوکارەوە، ئهم بڕيارەش بهکۆی دەنگ دەرکرا له  

 

 
 
 

/ 22بةروار:                   2022سزايي/ -/ كار209ذمارةي داوا:                    2025/ كار/633ذمارة:
12/2025 

 

 

لهسهر سکاڵاى سکاڵاکار بهڕێوەبهرى دەسەتهبهرى کەۆمهڵايهتى کرێکەاران له ههولێەر سەهرەڕاى کەارەکهى له 

( دادگەەاى نەەاوبراو بڕيەەارى دەرکەەردووە له 2022/ک.س/20٩دادگەەاى کەەار له ههولێەەر له دۆسەەیهى ژمەەارە)

( ٩٩( به پەێ ى مەادەى)/أ/ص  /به پامله به مافى سکاڵالیکراو به ئیدانهکردنى تۆمهتبەار)س  13/6/2025ڕۆژى



( 3٩/1٩٧1( له ياساى خانهنشینى و دەستهبهرى کۆمهڵايهتى کرێکاران ژمارە)  3٤و   30به دەلالهتى مادەکانى)

و سزادانى بهو شێوەيهى له ناوەرۆکى بڕيارەکهيدا هاتووە، وە پەاش تانهلێەدان له لايهن حوکمەدراو ههموارکراو  

به ڕێلێكەەرى له بڕيەەارى پاشەەمله)الأعتراا علەەى الحکەەم الگیەەابى( دادگەەای نەەاوبراوى سەەهرەوە به بڕيەەارى 

( ٩٩( به پێ ى مەادەى)/أ  /ص   /بڕياريداوە به ئیدانهکردنى تۆماتبار)س٨/٩/2025( له  2022/کار/20٩ژمارە)

( 3٩/1٩٧1( له ياساى خانهنشینى و دەستهبهرى کۆمهڵايهتى کرێکاران ژمارە)  3٤و   30به دەلالهتى مادەکانى)

( سەەهدو پهنجەەا ههزار دينەەار وە 150.000ههمەەوارکراو و سەەزادانى به سەەزاى پێبژاردن)غرامەەة( به بەەڕى )

( بهو /أ  /ص   /( وە) س/ا  /ص   /پابهندکردنى به پێدانى هاوبهشى دەسەتهبهرى کەۆمهڵايهتى ههردوو کرێکەار )ک

شەەەێوەيهى له بڕيارەکهيەەەدا هەەەاتووە، وە لهبهر ئهوەى سەەەکاڵاکار بهو بڕيەەەارە ڕازى نهبەەەووە تەەەانهى لێەەەداوە به 

وە پاش گهيشتنى تۆمارکرا به ژمارەى سهرەوە وە دانرا بەۆ ٨/٩/2025پێداچوونهوە به پێ ى تیانووسى ڕۆژى  

 -ووردبینى و گفتوگۆ:

 

 
 

 -بـڕیـــــار:
 ، تێبینەى كەەرا كەەهوهڕووى شەەێوه شەكراو لەەهى پێشكهندكرنى تانەەهسەەهپەاش وردبینەەى وگفتوگەۆ و په                 

لێدراوناڕاستهو پێچهوانهى ياسايهو پێپ وەخته ههرچهندە دادگەا کەار پهيەڕەوى بهشەی  له بڕيەارى بڕيارى تانه

( دەرچەەوو له 202٤/کەەار/21٨ههڵوەشەەاندنهوەى پێەەداچوونهوەى دەرکەەراوى ئهم دادگەەايهى کەەردووە به ژمەەارە)

بهڵام لێکۆڵینهوەکانى تهواونهکردوە پێپ دەرکردنى بڕيارى کۆتايی، چونکه پێويست بوو سهرەتا   11/5/2025

فهرمەەەانكهى سەەەکاڵاکار نەەەاوى ئهو کارمهنەەەدانه بەەەداته دادگەەەا له به پەەەێ ى ڕاپۆرتهکەەەانى پشەەەکنین و له لايهنه 

پهيوەنديدارەکانهوە بهدەستى گهيشتووە وەک کارمهندى کۆمپانیاى سکاڵالێکراو، دواتەر دادگەا داواله کۆمپانايەاى 

سکاڵالێکراو بکات لیستى ناوى تهواوى کارمهندەکانى به سێ لیست پێشکهش بکات يهکهمیان ئهو کارمهنەدانهى 

گرێبهسەەتى کارکردنیەەان ههيهو له ئۆفیسەەهکانى کۆمپانیەەا کەەار دەکهن، دووەمیەەان ئهو کارمهنەەدانهى گهيانەەدن 

)ديلەەیرهرى( که به هۆکارەکەەانى گواستنهوە)وسەەائط النقەە ( ى کۆمپانیەەا کەەارى گواسەەتنهوە ئهنجەەام دەدەن، وە  

سێههمیان ئهو کارمهندانهى که به هۆکارى گواسەتنهوەى خۆيەان کەارى گهيانەدن ئهنجەام دەدەن، دواتەر بهراورد 

کردنى لیستهکانى سکاڵاکارو لیستهکانى سەکاڵالێکراو، وە به ئهم دادگەايه واى دەبینێەت که ئهو کارمهنەدانهى له 

لیسەەتهکانى يهکهم و دووەمەەى کۆمپانیەەا دەيەەانكرێتهوە به کرێکەەار ئهژمەەار دەکەەرێن و دەبێەەت تۆمەەاربکرێن له 

فهرمەەانكهى سەەکاڵاکارو دەسەەتهبهر بکەەرێن له مەەاوەى کارکردنیەەان، وە دەکرێەەت دادگەەا له ڕێ ى شەەارەزايهکى 

پسپۆڕەوە ناوەکان جیا بکاتهوە وە بزانرێت چهنديان سکاڵالێکراو بهشدارى دەستهبهرکردنى بۆ داون وە تا چهند 

ئهو تەۆمهتهى ئاراسەەتهى نەەاوبراو کەەراوە دەسەەهلمینرێت، وە لهبهرئهوەى دادگەەا پەەێپ تهواوکردنەەى لێکەەۆڵینهوەى 

پێويسەەت بڕيەەارى له دۆسەەیهکه دەرکەەردوە بڕيەەاردرا به ههڵوەشەەاندنهوە)نقض(ی بڕيەەارەکهی وە گهڕانەەدنهوەی 

دۆسیهکه بۆ دادگاکهی بۆ ئهوەى سەهرلهنوێ پێیەدا بەڕوات له بهر ڕۆشەنايی ئهوەى له  سەهرەوە باسەکراوە، ئهم 

 .22/12/2025له بڕيارەش بهکۆی دەنگ دەرکرا 

 
/ 22بةروار:                           2025/ كار/93ذمارةي داوا:                           2025/ كار/634ذمارة:

12/2025 

 

 

 

( له بهردەم دادگای بهرايی له ههولێر بانكهشهی کردووە بهو شێوەی 202٤/ب/ 6٩٧داواکار له داوای ژمارە)  

له تیانووسی داوەکهيدا هاتووە و داوای کردوە داوالهسهرکراو سهرەڕای کارەکهی پابهند بکرێ به گێڕانهوەی 

$( ههشت ههزار دۆلارى ئهمهريکى که له ئهستۆی دايه لهگهڵ خستنه ئهستۆی تێچوونی داواکه وه  ٨000بڕی ) 

پاش ههواڵه کردنی دۆسیهی داواکه بهپێی تايبهتمهندی جۆری بۆ دادگای کار له ههولێر تۆمار کراوە به ژمارە 

ڕۆژی 202٤/کار/٨٨) له  ناوبراو  دادگای  ئاشکرا   پاشملهو  و  ئامادەيی  دادبینی  ئهنجامی  دواترله   )

پابهندک2025/ 3/ ٩ به  کردووە  دەر  بڕی بڕياری  پێدانی  به  کارەکهی  سهرەڕای  و  داوالهسهرکرا  ردنی 



دەکاته )٨000) دراوی عێراقی که  به  بهرامبهرەکهی  يان  ئهمريکی  (  12000,000$(ههشت ههزار دۆلاری 

دوازدە ملیۆن دينار به داواکار ههڵواسراو لهسهر نکولی کردنی داوالهسهرکراو له سوێندخواردن له کاتی تانه 

لهڕێی   کارەکهی  سهرەڕای  کراو  داوالهسهر  ئهوەی  وەپاش  الأنکار(  و  لێکردن)الأعتراا  نکولی  و  لێدان 

پاشمله   بڕياری  له  ڕێلێكری  تانهی  له  بريکارەکهيهوە  کردووە،  پێشکهش  الگیابی(  الحکم  على  )الأعتراا 

ڕۆژی   بڕياری  به  دادگا  ئاشکرا  و  ئامادەيی  دادبینی  به 2025/ 10/ 26ئهنجامی  داوە  بڕياری 

داواکار  داوای  وەڕەدکردنهوەی  ڕێلێكری)الأعتراا(  تانهی  بابهتی  پاشمله  بڕياری  پووچهڵکردنهوە)ابطال(ی 

(يهک ملیۆن 1200,000وەخستنه ئهستۆی تێچوونی داوا و کرێی پارێزەری بريکاری داوالهسهرکراو با بڕی )

و دوو سهد ههزار دينار، وە لهبهر ئهوەی داواکار )المعترا علیه( بهو بڕيارە ڕازی نهبووە تانهی لێداوە به 

وەپاش گهيشتنی بۆ ئهم دادگايه تۆمارکرا به ژمارەی 11/2025/ ٩پێداچوونهوە به پێی تیانووسی ڕەسم لێدراو له  

 سهرەوە و دانرا بۆ وردبینی و گفتوگۆ: 
 
 

 -بـڕیـــــار:
 ، تێبینەى كەەرا كەەهوهڕووى شەەێوه شەكراو لەەهى پێشكهندكرنى تانەەهسەەهپەاش وردبینەەى وگفتوگەۆ و په                 

لێدراو ناڕاستهو پێچهوانهى ياسايه، چونکه  به پێی نووسراوی بهڕێوەبهرايهتیی گشتیی تۆمارکردنی بڕيارى تانه

دەرکهوتەەەەوەکه کۆمپانیەەەەای ڕێلێكر)المعتەەەەرا( بڕيەەەەاری ٤/٩/225(دەرچوولەەەەه1٧2٩٧کۆمپانیاکان ژمارە)

(وەک پاکتاوکاری کۆمپانیای ناوبراو ديەاريکراوە بهمهش ئهرکەی بهڕێەوبهری  /ج/ه/)س  پاکتاوکردنی دراوە و

ڕێپێدراو کۆتايی هاتووە وە  پێويست بوو دادگا  پاکتاوکاری کۆمپانیای ناوبراو بێنێته ناو داواکه وەک )خلف (ى 

بهڕێوبهری ڕێپێدراو و به داواکهدا بڕوات وە وەڵامی لهسهر تانهی پێشکهشکراو وەربكرێت وئهگهر ڕێلێكیراو 

له بڕياری پاشمله)المعترا علیه( سوور بوو لهسهر ئاراستهکردنی سوێندی يهکلاکهرەوە دەبێت دادگا شێوازی 

سوێندەکه ههمووار بکات بۆ ئاگادارنهبوون)عدم العلم( و بزانرێت پاکتاوکار ئامادەيه سەوێندەکه بوەوات يەان نەا 

پاشان بڕيار بدات لهبهر ڕۆشنايی ئهوەی بۆی ڕوو ئهبێتهوە، وە ئامادەبوونی بريکارى بهڕێوەبهری ڕێپێدراو له 

داواکهدا له دوای دەرچوونی بڕياری پاکتاو کردن ياسەايی نهبەووە  وە ئهو ڕێکەارانهی که دادگەا ئهنجەامی داون 

پووچهڵن وا به نهبەوو )معەدوم(دادەنرێن.،وە لهبهرئهوەى دادگەا پەێچهوانهى ئهوەى ئامەاژەى پێەدراوە بهداواکهدا 

ڕۆيشتوەو بڕيارى تیا دەرکردوە بڕياردرا به ههڵوەشاندنهوە)نقض(ی بڕيارەکهی وە گهڕاندنهوەی دۆسەیهکه بەۆ 

دادگاکهی بۆ ئهوەى سهرلهنوێ پێیدا بڕوات له بهر ڕۆشەنايی ئهوەى له  سەهرەوە باسەکراوە لهگهڵ هێشەتنهوەى 

 .22/12/2025له ڕەسمى پێداچوونهوە تا ئهنجام، ئهم بڕيارەش بهکۆی دەنگ دەرکرا 
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( لهسەهر داوالهسەهرکراوان  2025/کەار/1٧٤له سهر داوای داواکار له دادگای کار له ههولێر له داوای ژمارە )

( و بهڕێوەبهری کار و دەستهبهری کۆمهڵايهتیی کرێکاران .…ههر يهک له بهڕێوبهری ڕێپێدراوی کۆمپانیای )

له ههولێر بهپێی ئهو بانكهشهی که له تیانووسەی داواکهدا ئامەاژەی پێەداوە دادگەای ئامەاژە بەۆ کەراو به بڕيەاری 

بڕياری دەرکردووە به پابهند کردنی داوالهسهرکراو سەهرەڕای 3/11/2025(له ڕۆژی  2025/ک/1٧٤ژمارە)

کارەکهی به تۆمارکردنی داواکار له تۆمارەکانی فهرمانكهی دەستهبهری کۆمهڵايهتیی کرێکاران له ههولێەر بەۆ 

وە پێدانی هاوبهشی دەستهبهری کۆمهڵايهتیی ناوبراو که کەۆی دەکەاته   1/1/2021تا    1/5/201٧ماوەی نێوان  

(  دوازدە ملیەەەۆن و نەەەۆ سەەەهد و سەەەی و چەەەوار ههزار و چەەەوار سەەەهد و شەەەازدە دينەەەارلهگهڵ ٩3٤,٤16,12)

ئاگادارکردنهوەی فهرمانكهی دەستهبهری کۆمهڵايهتی کرێکاران بەۆ وەرگرتنەی ڕێکەاری ياسەايی دژی خەاوەن 

( له ياسەەای خانهنشەەینی و دەسەەتهبهری کەەۆمهڵايهتیی کرێکەەاران ژمەەاره ٩6بهپێەەی مەەادەی ) /م /ف /کەەار ش

(ههموار کراو وە خستنه ئهستۆی داوالهسهرکراو تێچوونی داواکه، لهبهرەوەی داواله سهرکراو بهو 1٩٧1/3٩)

وەپەاش گهيشەتنی 15/٩/2025بڕيارە ڕازی نهبووە تانهی لێداوە به پێداچوونهوە بهپێی تانیوسی ڕەسم لێەدراوله 

 -دۆسیهکه بۆم دادگايه تۆمار کرا به ژمارەی سهرەوە و دانرا بۆ وەردبینێ و گفتوگۆ:

                  
 



 -بـڕیـــــار:
، تێبینەى كەرا وهڕووى شەێوه  شكراو لهى پێشكهندكرنى تانهسهپاش وردبینى وگفتوگۆ و په                

لێەەدراو ناڕاسەەتهو پەەێچهوانهى ياسەەايه چەەونکه ڕاسەەته داواکەەار بهرژەوەنەەدى ههيه لهوەى بڕيەەارى تانه كەەه

تۆماربکرێت وەک کرێکارى دەستهبهرکراو له فهرمانكهى کارو دەستهبهرى کۆمهڵايهتى تايبهتمهند وە ئهرکى 

داوالهسهرکراوى يهکهمه ڕێژەى ياسايی له هاوبهشى دەستهبهرکردنى داواکار بدات به پێ ى ياساى خانهنشەین 

(ى ههموار کراو، بهڵام  ئهوەی دەبینرێت له بڕيارەکه 3٩/1٩٧1و دەستهبهری کۆمهڵايهتی کرێکاران ژمارە )

دا هی  ئاماژەيهک نهدراوە با داوالهسهرکراوی دووەم سهرەڕای کارەکهی، سهبارەت به نەاوبراو داواکه يهکەلا 

نهکەەراوەتهوە ب به پابهنەەدکردنی يەەاخود بەەا ڕەد کەەردنهوەی ، لهکاتێەە  داوا له سەەهرکراوی دووەم سەەهرەڕای 

کەەارەکهی لايهنەەی پهيوەنديەەدارە به ئهژمەەارکردنی بەەڕی هاوبهشەەی دەسەەتهبهری کەەۆمهڵايهتی که پێويسەەته داوا 

لهسهرکراوی يهکهم سهرەڕای کارەکهی بیدات بۆ بهرژەوەندی داواکار، لهبهر ئهوەی ئهو لايهنه خەاڵی گەرنكه 

بۆ ئهوەی بزانرێت داوالهسهرکراو سهرەڕای کارەکهی به چهند پابهند دەکرێت وەک هاوبهشەی بەۆ داواکەار وه 

ئايا يهک دەگەرێتهوه )يطەابب( لهگهڵ ئهو بەڕەی له ڕاپەۆرتی شەارەزاداهاتووە ئهوە سەهرەڕای ئهوەی که داواله 

سهرکراوی ناوبراو سهبارەت به داوای داواکار بۆ پێدانی هاوبهشی هی  پابهنديیهکی ناکهوێته سهر بهڵکو تهنها 

ئهرکەەەى تۆمەەەارکردنی داواکەەەارە وە وەرگرتنەەەی هاوبهشەەەی دەسەەەتهبهری کەەەۆمهڵايهتی لهسەەەهر داوای داوا له 

سهرکراوی يهکهم، وە لهبهر ئهوەى دادگەا بەێ ڕەچەاوکردنى ههردوو خەاڵى ئامەاژەبۆکراو بڕيەارى دەرکەردوە 

بڕياردا به ههڵوەشاندنهوەى وە گهڕاندنهوەى بۆ دادگاکهى بەۆ ئهوەى سەهرلهنوێ پێیەدا بەروات لهبهر ڕۆشەنايی 

ئهوەى باسکراوە لهگهڵ هیشتنهوەى ڕەسمى پێەداچوونهوە تەا ئهنجەام، ئهم بڕيەارەش بهکەۆی دەنەگ دەرکەرا له  

21/12/2025 . 
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مممن  نممدوب  نمموان م يممه بع لمممدعى عل لممدى ا ددعاء المدعي أمام محكمة العمل في أربيل بانه كان يعمل 
ضمممان 3,912,000وبراتب شهري قدرها ) 1/7/2015تاريخ  شممتراكه في ال بممدل ا ( دينار ولم يتم ايداع 

عممه 1/7/2015الاجتماعي من  كممم بايدا عممة والح يممه للمراف لغاية لمدة سنتين ولذا طلب دعوة المدعي عل
/عمل 17لدى الضمان للفترة الغير المودعة وتحميله المصاريف ،اصدرت محكمة العمل في اربيل بعدد

مممدير  5/12/2022في  2021/ لممث  شممخص الثا بممالزام ال ضممي اولًا:  يممز يق قممابلًا للتمي ضممورياً  ممما ح حك
( في سجلاته الرسمية /ف/م/الضمان للعمال اربيل اضافة لوظيفته بتسجيل واضافة اسم المدعي )ث

.ثانياً: 31/1/2017لغاية 1/7/2015واضبارة العامل بصفته كان عاملًا بصفة مندوب طبي من تاريخ 
مممن  الزام المدعى عليه المدير المفوض لشركة نستلة اضافة لوظيفته بدفع مبلغ الاشتراكات الضمان 

الى المديرية الضمان الاجتماعي حسب القانون  وتحميل المدعى  31/1/2017لغاية  1/7/2015تاريخ 
(مبلغاً قدرها مائة وخمسون الاف  /ي /عليه المصاريف واتعاب المحاماة  لوكيل المدعى المحامي )م

عممدد )، دينار  مممة ب هممذه المحك عممن  صممادر  مممل/65والذي اعيدت منقوضة بموجب القرار ال في  2023/ع
ضممورياَ  2021/ك.م/17وبعـدد12/12/2024( فـأصدرت محكمة الموضوع بتأريخ 1/2/2023 ممماً ح حك

شممركة  فمموض  مممدير م يممه ) لمممدعي  …قابلًا للتميز أولًا:إلـزام المدعى عل سممجيل ا ضممافة لوظيفته(بت إ
مممن /ف /م/)ث مممدة  يممل لل مممال ارب ممماعي للع ضمممان الاجت ئممرة ال سممجلات دا يممة 1/7/2015( في  لغا
قممدره )31/1/2017 لممغ  نممه مب شممتراكات ع فممع الا شممركة ود لممك 11,970,720كعامل ضامن لل نممار وذ (دي



مممال  ممماعيى للع ضمممان الاجت مممدير  بايداعه في صندوق دائرة  ال يممه ) لمممدعى عل لممزام ا يمماً:  إ يممل ثان ارب
 إضافة لوظيفته( بدفع اتعاب المحاماة للمحامي  .…مفوض شركة 

   
 
لمممدعي )ث1,198,000( مبلغ قدره)/د/ي /)م عمموى ا  /(دينار وتحميله مصاريف الدعوى . ثالثاً:رد د
لممذي  ،( تجاه الشخص الثالث مدير دائرة الضمان الاجتماعي للعمال اربيل اضافة لوظيفته /ف /م وا

عممدد ) مممة ب هممذه المحك عممن  صممادر  قممرار ال مممل/46اعيدت منقوضة بموجب ال  ( 21/1/2025في  2025/ع
ضممورياَ                 2021/ك.م/17وبعـدد25/3/2025فـأصدرت محكمة الموضوع بتأريخ  حكماً ح

لمممدعي )ث عمموى ا بممرد د يممز  حممامي  )ج/ف /م/قممابلًا للتم لممدعوى للم صمماريف ا لممه م ( /ع/م /( وتحمي
سممب 1,98,000(مبلغ قدره )/ن /ح /و س/ص /ص /والحقوقي كل من )ي كممل ح يممنهم  (دينار توزع ب

يممزاً ،نسبته وتحميله مصاريف الدعوى يممه تمي عممن ف بممادر الى الط لمممذكور  ولعدم قناعة المميز بالحكم ا
سممم في  همما الر لمممدفوع عن يممة ا تممه التمييز عممد ورود  22/4/2025طالباً نقضه للاسباب الواردة في لائح وب

 الاضبارة سجلت ووضعت قيد الدرس والمداولـة :.

 القرار/  
شممكلًا،  لممه  قممرر قبو يممة ، ت تممه القانون ضمممن مد لدى التدقيق والمداولة وجد أن الطعن التمييزي مقدم 
سممليماً  قمماً / جمماء  تطبي قممانون  و فممق لل صممحيح وموا نممه  جممد أ يممز و ولدى عطف النظر على الحكم المم

ضمموع 145لاحكام المادة  مممة المو ممماتبين لمحك عممد  من قانون العمل المعمول به في اقليم كوردستان ب
لممنقض  قممرار ا بممات   قمماً لمتطل لممدعوى طب سممير في ا لول الدعوى لاحكام  المادة اعلاه بعد قيامها بال

صممديقه 2025/ 21/1في 2025/عمل /46التمييزي الصادر عن هذه المحكمة بعدد  لذا ولماتقدم تقرر ت
فمماق في   5/5/2025ورد الطعن التمييزي الواردة بشأنه وتحميل المميز رسم التمييز وصدر القرار بالإت

. 
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مممع  مممل  قممد ع بممإبرام ع مممت  قممد قا همما  لممى أن لادعاء المدعية بواسطة وكيلتها لدى محكمة عمل اربيل ع
مممما في  لممممدعى عليه لمممغ  16/3/2021ا شمممهري  مب بمممأجر  صمممرف  يمممة للم ممممدير الإدارة الدول فمممة  بوظي

مممن 1/12/2021( الصادر في 36/11تم ابلاغها بادمر ادداري  رقم)  2/12/2021($ وفي10,706قدره)
سممجلات  قبل المدعى عليه الاول بعدم تجديد عقد العمل معهاوالمدعى عليه الاول قد قام بتسجيلهافي 

يممة  قممدره  1/7/2021دائرة الضمان الاجتماعي اربيل بأجر شهري اقل من اجرها الحقيقي ولغا لممغ  بمب
لممزامه 7,440,000 عممة  وإ عمموتهم للمراف لممب د يممه ط يممه  عل شممار ال م  دينار وشطب أسمها من التأريخ الم

مممن ) كمماملًا  يممة 16/3/2021بالتضامن والتكافل  إضافة لوظيفتهم  بدفع مبلغ الضمان الاجتماعي  لغا
قممدره 21400( والتي تساوي مبلغ قدرة 16/3/2022 لممغ  عممادل مب لممهم 30931000$ او ماي نممار وتحمي دي



يممة  مممل في مصاريف الدعوى  واتعاب المحاماة، وبنتيجة المرافعة الحضورية العلن مممة الع صممدرت محك أ
لمممدعى 2024/ك.م/10وبعدد  25/3/2025اربيل بتاريخ  بممالزام ا ضممي  حكماً حضورياً قابلًا للتمييز يق

ضممافة  عليهم المدير المفوض للمصرف الاهلي  العراقي ومدير فرع المصرف لاهلي العراقي في اربيل ا
يممه )ه سممجيل المدع ضممامن بت فممل والت ئممرة /ح /ر /م/لمموظيفتهم بالتكا سممجلات دا ضممامن في  مممل  ( كعا

قممدره) 16/3/2022الى 12/3/2021الضمان الاجتماعي للعمال اربيل للمدة منذ  ودفع مبلغ إشتراكات 
27,045,958 ) 

وذلك بإيداعه في صندوق دائرة الضمان الاجتماعي للعمال   ( /ح/ر /م /دينارتحت أسم المدعي )ه
(دينار . ثالثاً:إلزام 3,886,000( بالزيادة البالغة مبلغ قدره )/ح/ر /م /)هثانياً :رد دعوى المدعيه 

المدعى عليهم مدير المفوض للمصرف الاهلي العراقي و مدير فرع المصرف الاهلي في اربيل اضافة 
( 2,000,000(مبلغ قدره)/م /ع /لوظيفتهم  بالتكافل والتضامن  بدفع اتعاب المحاماة المحامي )ه

(مبلغ /ع /ش /بدفع أتعاب المحاماة  المحامية) س ( /ح/ر /م /)همليونان دينار  وإلزام المدعية 
(دينار  وتحميل الطرفين مصاريف النسبية للدعوى ولعدم قناعة المميزان بالحكم 388,000قدره )

المذكور بادرا الى الطعن فيه تمييزاً طالبين نقض  الحكم للاسباب الواردة في لائحتهما التمييزية 
وبعد ورود الاضبارة سجلت ووضعت قيد الدرس  22/4/2025و  24/4/2025المدفوع عنها الرسم في 

  والمداولـة :.

نممك  فممرع الب مممن  ام لا من قبل رب عمله كما انه يستفسر عن سعر الدولار بما يعادل الدينار /العراقي 
خممرين  خممبراء أ مممبرة  سممتعانة  مممع الا ضممائية  المركزي العراقي  لاقليم كوردستان بتأريخ المطالبة الق
يممة  شممرئط القانون قممق ال لممة تح ملمين بموضوع الدعوى لبيان مقدار بدل الاشتراك  الواجب دفعه في حا
جمممالي   جممر الا سمممي او الا جممر الا قممدار الا لممى م سممابها ع مممة باحت مممن المحك همميهم  للاستحقاق به بعد تف
سممب  المدفوع اليها مع بيان النسبة الواجبة على رب العمل والعامل وذلك ان تحقق فيما اذا كانت يحت
بممدل  فممع  غممرض د سممب ل على الراتب الاسمي او الراتب الاجمالي وهل ان علاوات  النقل والخطورة يحت
لممك  اشتراك العمال لاسيما ان العاملة لم تعمل في العراق انما كانت تعمل خارج العراق وهل تم صرف ت
العلاوات  اليها اثناء تأدية عملها من قبل رب العمل طيلة مدة عقد او عند مراجعة المصرف في العراق  
كممام  قمماً لاح همما طب همما لاتباع لممدعوى  الى محكمت عممادة ا اوفي اربيل ،لذا ولما تقررنقض الحكم المميز  وا

  6/5/2025القانون وعلى ان يبقى رسم التمييز تابعاً للنتيجة وصدر القرار بادتفاق في 

 2025/عمل /130العدد/                                                                        

 

ادعى المدعي لدى محكمة عمل السليمانية بانه كان يعمل بعنوان مهندس لدى المدعى عليه لم يدفع 
حيث  31/1/2012لغاية  30/7/2011رغم دفعه للفترة من  23/9/2020لغاية  1/1/2013اشتراكه لفترة 

طلب دعوته للمرافعة  والزامة بتأديته ، وبنتيجة المرافعة الحضورية العلنية أصدرت محكمة 



حكماً حضورياً قابلًا للتمييز يقضي بالزام  31/1/2024وبتأريخ  2021/عمل/25الموضوع بعدد 
مديرية الضمان ( دينار الى 22,739,710المدعى عليه إضافة لوظيفته بتأديته بدفع مبلغ )

الاجتماعي  للعمال /السليمانية كأشتراك صاحب العمل )المدعى عليه( اضافة لوظيفته لمصلحة 
وتحميله المصاريف  2012/ و 31/1لغاية  30/7/2011( لمدة مابين  /س /ر /مالعامل )المدعي/ 

والذي اعيدت (دينار 2,000,000( بمبلغ قدرها )/ح /ق /ثواتعاب المحاماة لوكيل المدعي المحامية )
فأصدرت ،( 17/3/2024في  2024/عمل/99منقوضة بموجب القرار الصادر عن هذه المحكمة بعدد )

حكماً حضورياً قابلًا للتمييز 2021/ك.م/25وبعدد  19/2/2025محكمة العمل في السليمانية بتاريخ 
يقضي برد دعوى المدعي بالزام المدعى عليه اضافة لوظيفته  بدفع جميع  التبعات المالية 
والقانونية له ما بذمة المدعى عليه اضافة لوظيفته  وذلك للتقادم المسقط لسماع دعواه مع تحميل 

لوكيلا المدعى عليه / اضافة لوظيفته/ المدعي كافة المصاريف والرسوم القانونية واتعاب المحاماة 
/أ من قانون المدني والمواد) 430من قانون الاثبات والمادة  8عملا بأحكام المادة 

من قانون المحاماة 35(من قانون المرافعات المدنية المعدل والمادة 203,188,77,166,161و55/1
لاقليم كوردستان المعدل ،ولعدم قناعة المميز بالحكم المذكور بادر الى الطعن فيه تمييزاً طالباً 

وبعد ورود الاضبارة  6/3/2025نقضه للاسباب الواردة في لائحته التمييزية المدفوع عنها الرسم في 
  سجلت ووضعت قيد الدرس والمداولـة :.

   /القرار

لدى التدقيق والمداولة وجد أن الطعن التمييزي مقدم ضمن المدة القانونية ، تقرر قبوله شكلًا، 
ولدى عطف النظر على الحكم المميز وجد أنه صحيح وموافق للقانون لصدوره اتباعاً لقرار النقض 

وبما يتعلق بمدة التقادم 17/3/2024في 2024/عمل /99التمييزي الصادر عن هذه المحكمة بعدد
/من قانون العمل المعمول به في اقليم كوردستان 145المانع من سماع الدعوى طبقاً لاحكام المادة 
اى بعد مرور  19/5/2021واقام دعواه بتأريخ 1/1/2013حيث ان العامل يطالب بضمانه اعتباراً من 

اكثر من سبعة  سنوات مع ملاحظة المحكمة بضرورة بيان المبلغ المحكوم به لاتعاب المحاماة  في 
حكمها لوكيل  المدعى عليه ولعدم الطعن فيه يكتفي بادشارة اليه لمراعاته مستقبلًا  لذا ولماتقدم 
تقررتصديق الحكم المميز ورد الطعن التمييزي  وتحميل المميز رسم التمييز  وصدر القرار بالإتفاق 

 26/3/2025في 

 
 


